
552023.6.14 星期三 ❘ 责任编辑：邵敏宸 ❘ 版式设计：唐昉婷20232023..66..1414 星期三星期三 ❘❘ 责任编辑责任编辑：：邵敏宸邵敏宸 ❘❘ 版式设计版式设计：：唐昉婷唐昉婷

新闻热线新闻热线：：05710571--8531054085310540 1385710111513857101115 平安

本报记者 黄素珍
通讯员 赵鹏 徐超 林炳潮

去年，由张丰毅主演的连续剧

《护卫者》 播出后，吸引了宁波镇海居

民的关注，看到影片中的“新桥派出

所”，很多人会心一笑：“这不就是家

门口的招宝山派出所吗？”

走 过 70 载 岁 月 的 招 宝 山 派 出

所，近年来坚持和发展新时代“枫

桥 经 验 ”， 创 新 推 出 “ 家 ” 警 务 模

式，走出了一条“家人治家”的新

路，被公安部命名“一级派出所”，

被省公安厅授予全省首批“枫桥式

公安派出所”称号，荣获集体一等

功等 33 项荣誉。

守好“家”门口的平安

墙上挂着“沟通茶叙中，和谐邻

里间”字样，室内放着几盆绿植、两

排低矮的沙发，三五居民围坐一起，

边喝茶边聊日常遇到的事。

这是招宝山派出所五星级警务室

——总浦桥警务室创办的“警事茶

楼”。开办 3 年来，这里已接待群众

600 余人次，化解各类矛盾纠纷 196

起。

近年来，该所通过搭建“人大代

表”“联合执法”“妇女儿童维权”“巾

帼宣传”四个联络室，打造集倾听、

沟通、议事、化解功能于一体的社区

警务新平台，使社区警情量同比下降

15%。

与此同时，该所探索“警企共

建”新模式，搭建全区第一个后海塘

企业社区警务室，集成公安智慧勤

务、社会综合治理、法院仲裁联动、

警企联络等多部门入驻运作。目前，

园区已建成安德机械警企联络室、传

化物流警企联络室，实现点线面治安

巡控、矛盾调解、驻企服务全覆盖，

打造一流的营商环境。

在招宝山派出所辖区，有一所著

名的学校——镇海中学。城东社区警

务室牵头组建了一支“护苗队”，常态

化开展“护校”“护学”行动，3 年来

实现涉校案事件“零发生”。

“岁月静好离不开派出所民警和

全体居民的共同守护，正是他们的默

默付出，让孩子能安心读书，学校能

尽心教学，家长能放心工作。”全国人

大代表、镇海中学党委书记张咏梅告

诉记者。

敞开“家门”温暖异乡人

“帮助别人，快乐自己。”这是

“老王帮帮团”发起人王有江常挂在嘴

边的一句话。据悉，“老王帮帮团”是

一支全部由新镇海人组成的志愿服务

团队。

近年来，招宝山派出所积极发展

壮大群防群治力量，由派出所辅警、

老党员王有江牵头建立“老王帮帮

团”。目前，这支由最初 13 人组成的

异乡人帮帮团队伍，已发展扩大至

540 余 人 ， 形 成 “ 老 娘 舅 调 解 小 分

队”“义务巡逻小分队”“法制宣传小

分队”等 6 支分队，通过“以外帮

外”“以外助外”，开展纠纷调解、平

安巡防、普法宣传等工作。

“老王帮帮团”还搭建“异乡

人”大舞台，推出“重见光明”关怀

计划等，使越来越多异乡人汇聚一

起，唱响新宁波人平安主旋律。据统

计，10 年来，团队已累积帮助老乡 5

万余人次，促使招宝山街道涉外来人

口有效警情、案件分别下降 20.5%、

26.4%。

由此，王有江被国务院授予“全

国优秀农民工”称号，先后荣获全省

最美辅警、全省二十佳派出所辅警等

荣誉。

化解“家”门口的矛盾

让社区居民更多参与社区治理，

把矛盾纠纷化解在基层、化解在萌芽

状态一直是招宝山派出所的追求。

该所推出“自治互助站+老何调

解室”的“一站一室”模式，由居民

各自管理好“家人”，一旦产生矛盾纠

纷，交“老何调解室”调解，做到小

事不出社区。

据悉，招宝山派出所坚持党建引

领，推动属地街道搭建“街道党工委

—社区党委 （党总支） —小区党支部

—网格党支部—楼道党小组”五级党

组织架构，建立以区域党员居民骨

干、楼组长、“新镇海人”代表、老干

部等为核心的自治互助站。

在自治互助站，党员骨干是纠纷

协调人，民辅警是治安指导员，居民

以“家人”的责任，管理好所在社区

这个大“家”。此举实现了“家人治

家”，在社区矛盾调解、平安巡防、互

帮互助等方面发挥重要作用。目前，

招宝山街道所辖 10 个居民社区 59 个

小区共建成自治互助站48个。

“老何调解室”则由退休民警何

平牵头组建，在社区成立分室，联动

街道司法、老干部局、区法院等单

位，着力解决自治互助站难以化解的

矛盾纠纷。

此前，陈大爷在上公交车时不慎

摔倒，带倒了身后的傅老太，致使其

骨折受伤住院。两家儿女因赔偿产生

纠纷。老何接手案子后，晓之以理、

动之以情，让双方换位思考，经多次

调解，最终达成一致。

11 年来，“老何调解室”已调解

各类矛盾纠纷 1800 余起，成功率达

99.3%，涉案金额 1900 余万元，群众

回访满意率达100%。

通讯员 钱中东

本报讯 今年以来，嵊州市公安局

持续加大对涉“两卡”违法犯罪的打击

力度，从源头斩断电信网络诈骗黑灰产

业链，在银行、运营商的协作下，抓获本

地涉银行卡违法犯罪嫌疑人 115 人，其

中刑事打处 92 人，行政处罚 23 人；抓

获本地涉电话卡违法犯罪嫌疑人 19

人，其中刑事打处11人，行政处罚8人。

今年 2 月，嵊州市公安局根据摸排

线索，发现一批盘踞在各电竞酒店、专门

为网络赌博洗钱的社会闲散人员，成功

抓获以陈某、蔡某为首的两个团伙，共抓

获17人，涉案流水高达上千万元。

3 月，该局根据线索，发现一个长

期在嵊州、新昌两地为电信网络诈骗犯

罪洗钱的团伙。团伙成员不断发展嵊

州籍人员提供个人银行卡，通过银行卡

收取诈骗团伙涉案资金，再利用 POS

机刷卡、取款等方式转移资金，总涉案

金额达2000余万元。最终，华某、程某

等25人落网。

5 月，该局打处 3 个为境外诈骗团

伙提供拨打诈骗电话服务的犯罪团伙，

抓获犯罪嫌疑人 19 人，采取刑事强制

措施 11 人、行政处罚 8 人，缴获涉案手

机 22 部、手机卡 37 张，串并电信网络

诈骗案件10余起。

警方提醒：凡是公安机关认定的非

法出租、出售、购买银行账户（卡）或者

支付账户的单位和个人及相关组织者，

将实施 5 年内暂停其银行账户（卡）非

柜面、支付账户所有业务，不得新开户

等惩戒措施；对公安机关认定并处理的

非法出租、出售、购买电话卡的失信用

户，电信行业监管部门将联合公安机

关，推动实施相关惩戒措施。

重拳出击，严惩“两卡”犯罪重拳出击，严惩“两卡”犯罪

守护小城烟火气
这里的派出所推行“家”警务模式

守护小城烟火气
这里的派出所推行“家”警务模式

通讯员 舒诗敏

本报讯 近日，走进衢州市公安局柯城

分局荷花派出所，映入眼帘的就是满目荷

花风景，“荷”“合”“和”字别致的印章 lo-

go，正是荷花派出所的“三荷”文化浓缩。

荷花派出所成立于 1987 年 3 月，是衢

州市主城区的派出所，下辖荷花、双港两个

街道，人多、警多、事多。近年来，荷花派出

所凝练“三荷”文化，以队伍清荷、警民融

合、社会和谐全力谱写基础治理新篇章。

“我宣誓，我志愿加入中国共产党

⋯⋯”4 月 20 日上午，荷花派出所预备党

员程骏遥庄严宣誓。

近年来，荷花派出所以政法队伍教育

整顿、“三能”主题实践教育、党史学习教育

等为载体，提升队伍精气神，近三年来，实

现队伍“零违纪”。

荷花派出所创新谋划“鹰飞”工程，以

双警师制、英模带教形式，推动民警梯队式

培养；搭建“三能画像”考评体系，配套“三

务管理系统”，以五维考评、四大应用场景，

营造比学赶超浓厚氛围，实现队伍智治。

“支持警察叔叔工作，为高考学子加

油，我们停跳3天。”前不久，荷花派出所组

建的广场舞行业协会网格群内，群成员纷

纷响应。

据悉，荷花派出所辖区有很多行业协

会 。 2020 年 7 月 起 ，该 所 就 推 动 设 立

KTV、足浴店、棋牌室等行业网格 10 余

个，制定“自律公约”，组建“自治队伍”，划

定文明经营“红线”，辖区实现“行业网格自

治自律+管理”新局面，成立以来，治安类

警情同比下降40%。

“楼上漏水导致我家墙面发霉，邻里吵

了3年，如今纠纷解决了，心里舒坦！”前不

久，裕丰花园住户张阿姨握着荷花派出所

副教导员王宁的手，感谢道。

“希望在调解过程中，让当事双方感受

到法律的温度，让我们的社会更和谐有

礼。”王宁说。

近年来，荷花派出所以王宁调解工作

室为核心，融合辖区“兰花热线”、三衢“和”

姐等 3 支专业调解团队，搭建起辖区纠纷

调处工作闭环。一些接处警化解不了的纠

纷，由王宁等调解行家出马，调解率可达

99.9%。

2021 年 8 月，荷花派出所还创新成立

“三室一中心”（即公益救援视频工作室、反

家暴工作室、未成年人帮教工作室、反诈宣

防中心）。这些工作室，联动教育局、妇联、

法律援助机构、红十字救援队等，帮助老百

姓解决操心事、揪心事、烦心事。

“‘三荷’文化与‘四治融合’相辅相成，

推动荷花派出所践行新时代‘枫桥经验’，

走出特色‘枫’采。”荷花派出所教导员黎晓

远说。

通讯员 王文炜

本报讯 连日来，温岭城南派出所通过

对所内民辅警绘制“廉洁画像”，积极探索

廉政风险防控新模式。

“画像”内容涵盖政治品德、理想信念、

素质能力、工作业绩等6个维度，按照个人

“自画”为基础、同事“助画”为参考、领导

“精画”为主要的模式，形成一人一档《个人

动态画像》。

根据“画像”，所领导将民辅警分别以

蓝、黄、红三种颜色进行标注，对应采取“评

优式”“关怀式”“帮教式”的分类管理方式，

开展谈心谈话、不定期家访等，全面了解、

重点解决民辅警工作和生活中面临的实际

困难，提高廉政风险防控水平。今年来，共

更新“画像”50 张次，开展谈心谈话 12 次，

上门家访2次。

廉洁“画像”守底线廉洁“画像”守底线

绘就和谐新“枫”采


