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债权转让暨催收公告
根据浙江泰茂融资担保有限公司与王晓春签订的《债权转让协议》约定，浙

江泰茂融资担保有限公司已将其依法享有的对杭州三亚服饰制造有限公司等
4户债权（截至各债权所涉民事判决书判决之日，债权资本总额为4857046.6元，
其中本金2973908.89元，违约金1883137.71元，债权信息详见附表，具体债权金
额以法院裁判文书中确认的债权数额为准）转让给王晓春，现浙江泰茂融资担

保有限公司与王晓春以联合公告方式通知债务人和担保人，请你们向王晓春履
行还款义务（若借款人、担保人因各种原因发生更名、改制、歇业、吊销营业执照
或者丧失民事主体资格等情形，请相关承债主体、清算主体代为履行义务或者
承担清算责任）。详细清单见附表

联系电话：

1、浙江泰茂融资担保有限公司 0571-88957562
2、王晓春 17765496165

浙江泰茂融资担保有限公司 王晓春
2023年7月18日

附表：不良资产批量转让清单 单位：人民币元

序号
1
2
3
4

债权资产
严上海
杭州三亚服饰制造有限公司
曹怡华、曹乐平、乐小莺
裘伟庆

未尝本金
66,788.50
2,729,562.69
68,086.92
109,470.78

未尝利息（违约金，截止判决之日）
47,999.89（暂计算至2019年6月27日）
1,796,052.25（暂计算至2017年12月11日）
0（暂计算至2017年2月27日）
39,085.57（暂计算至2020年4月29日）

本息（违约金，截止判决之日）合计
114,788.39（暂计算至2019年6月27日）
4,525,614.94（暂计算至2017年12月11日）
68,086.92（暂计算至2017年2月27日）
148,556.35（暂计算至2020年4月29日）

保证担保情况
无
范玉贞、曾圣忠、范木金、范明辉
无
无

本报记者 李琪桉 通讯员 桂婷婷 张璐

承诺无事故的二手豪车竟涉恶性刑事

案件？近日，舟山市中级人民法院审结一起

买卖合同纠纷，认为二手车行虚假承诺构成

欺诈，判决其退还购车款 21 万元，并赔偿消

费者王女士63万元。

此前，王女士花费 21 万元向某车行购

买了一辆二手宝马车。买卖合同中，车行明

确承诺该车无事故。然而，王女士对该车进

行保养时，宝马 4S 店员工告知，车辆曾发生

过事故，涉及一起因感情纠纷导致的故意伤

害恶性刑事犯罪案件。

王女士遂诉至法院，认为车行存在欺

诈，要求退还购车款 21 万元，并按购车款的

3倍赔偿63万元，合计84万元。

车行辩称，案涉车辆出卖前，其已对该

车出险及维修情况向保险公司及 4S 店作了

调查，结果显示均无重大事故。前任车主隐

瞒了车辆发生事故的事实，其向王女士作出

承诺也是无心而为，不存在故意隐瞒，更不

构成欺诈。

经查，案涉车辆在王女士购买前确实留

存“案底”，车行所谓的调查并没有真正落实。

一审法院审理后认为，汽车作为涉及消

费者人身、财产安全以及社会公共安全的特

殊商品，二手汽车销售经营者应当对二手汽

车的来源是否合法、行驶里程、维修记录、交

易记录、车辆存在问题等重要信息在出售前

进行全面核查、检测。

该车行作为经营二手车销售公司，在收购

案涉车辆时，并未对该车进行全面检测，诉讼

中提交的证据亦不能证明其对案涉车辆的维

修记录及车辆存在的问题等重要信息在出售

前进行了核查，并未尽到销售者的合理注意义

务。在此情况下，车行向王女士作出关于案涉

车辆无事故的虚假承诺，应认定构成欺诈。

故判令撤销王女士与二手车行签订的

《机动车交易合同书》，车行退还购车款 21

万元，并赔偿王女士63万元。

车行对一审判决不服，提出上诉。近日，

舟山中院作出维持一审裁判的终审判决。

通讯员 陈怡心 本报记者 陈贞妃

实体生意不好做，直播带货效果佳？迫

切希望通过网红直播带货“转型”，中药材店

老板老周陷入了骗子张某的层层套路。近

日，经海盐县人民检察院提起公诉，张某因

犯诈骗罪被判处有期徒刑12年2个月，并处

罚金68万元。

老周一直在海盐经营中药材实体生

意。近年来电商发展挤压了生存空间，店里

的生意冷冷清清。正愁怎么才能提高人气

时，老周突然发现隔壁蛋糕店的人气变旺

了，于是向店主小刘请教。得知小刘是专门

找人做了短视频在网上推广，老周对这个新

事物十分好奇。

2021 年 11 月，老周经人介绍结识了自

称来自杭州某传媒公司的张某。他向老周

出示了就职的劳动合同书，介绍了不少老周

听不懂的营销手段，显得颇为专业。觥筹交

错间，张某提出可以帮老周做视频推广，但

是自己的档期很满，要赶紧签订合作协议才

行。谨慎的老周为了测试张某的水平，先付

了6000元钱让张某做几个视频试试。

为了博取老周的信任，张某叫上一帮

人，又拉来一车的拍摄设备，为老周精心设

计了视频的布景、情节，老周只要按照准备

好的台词“出镜”。没想到，短视频发出后，

真的取得了一些效果。老周立刻与张某签

下了为期 3 个月的合同，合作期间，张某要

给老周制作90个视频。

转眼 3 个月就到了，老周的生意确实红

火了不少，他打心眼里觉得自己这次找对了

人，张某定能帮自己把中药材生意做大做

强。于是就在张某提出合约结束要续约时，

老周欣然同意，又签下了3个月的合同。

2022 年 4 月，张某突然消失了一段时

间。他对老周说自己去杭州参加了一个短

视频直播带货的培训班，认识了不少直播带

货的网红，其中包括有 2000 万粉丝的某网

红。通过这些网红带货，可以将老周的产品

推广到更大的平台，还让老周将样品寄给自

己联系的网红。

此时的老周对张某完全信任，便根据张某

的要求在短视频平台开设了店铺，并授权张某

作为代理人与各大直播网红经纪公司对接。

期间，张某以“坑位费”“链接费”“报白费”“安

心购”等理由让老周陆续转账500余万元。

在每次打款后，张某都会提供给老周相

关合同的电子版，合同上面有网红经纪公司

的签章以及张某作为代理人的签名。张某

还会时不时将自己与网红经纪公司负责人

的聊天记录截图给老周看，这更让老周觉得

张某是个可靠的生意伙伴。

正当老周觉得不假时日，自家产品就能

借助直播网红的流量大卖时，张某又消失

了。2022年6月初，张某说自己去海南与某

网红对接直播彩排，很快就会回来，结果彻

底联系不上了。

想到自己付了这么多钱，网红还没给自

家产品带过一次货，老周急了。他辗转找到

张某离开前遗留在机场的汽车。车门没锁，

老周意外发现车里有两枚用快递盒装着的

公章，刻着的正是张某所称自己对接的两家

网红经纪公司的名称。老周这才意识到可

能被骗了，于是向警方报案。

经调查，张某根本不是杭州某传媒公司的

员工。所谓的带货合同，也都是用假公章盖

的。而张某发给老周的直播网红、网红经纪人

聊天记录，其实都是张某用不同的微信号假

扮。老周的钱也大多被张某挥霍在了赌场。

检察官提醒：
虽然直播带货等新型推广模式十分火

热，但广大商户也要提高警惕，一定要通过

合法途径进行商业推广，不要盲目跟风。转

账汇款前一定要多方核实对方身份，切勿被

带货“盈利”冲昏头脑，应增强自我保护和反

诈骗意识。

《人民日报》 倪弋 整理

【案情】A 公司员工张女士，

2019年起其一直在 B公司工作，

其自 B 公司离职后，于 2021 年

10 月 15 日入职 A 公司，2022 年

12 月 31 日从 A 公司离职。在 A

公司期间张女士欲请休年假，但

被告知其入职本公司工作不满

一年，在其他公司的工作年限在

本公司无效，只有工作满一年之

后才能享受年休假。张女士诉

至法院，要求A公司支付其2021

年 10 月 15 日至 2022 年 12 月 31

日未休年休假工资4045.97元。

张女士诉称，入职 A 公司之

前，其已连续工作满一年。自入

职 A 公司之日起，应每年享受年

休假 5 天。但经多次要求与解

释，A 公司均只承认本公司的工

作年限，拒绝安排其享受年休

假，侵犯其带薪休假的权益。

A 公司辩称，按照公司规章

制度的规定，员工入职本公司连

续工作满一年后才能享受年休

假待遇，且该规章制度在入职时

已经告知张女士，张女士并未提

出质疑。张女士 2021 年 10 月

15 日入职，直至 2022 年 10 月 14

日期间工作尚不满一年，故该期

间无权享受年休假。

【说法】法院经审理后认为，

综合张女士提交的社保缴费信

息、劳动合同、个税缴费记录等证

据，可以证明其在入职 A 公司前

已连续工作满一年，故自其入职

A公司之日起，每年应当享受5天

的年休假。A公司主张张女士入

职其公司连续工作满一年后才能

享受年假待遇，但排除劳动者年

休假合法权益的规章制度规定应

属无效，对劳动者不产生拘束

力。法院对A公司的主张不予采

纳，并支持张女士的诉求。

法官表示，根据《职工带薪年

休假条例》第二条规定，机关、团

体、企业、事业单位、民办非企业

单位、有雇工的个体工商户等单

位的职工连续工作1年以上的，享

受带薪年休假。职工在同一或者

不同用人单位从事全日制工作期

间，以及按照法律、行政法规或者

国务院规定视同工作期间，应当

计为累计工作时间。年休假中关

于工作年限的计算，法律法规没

有限定必须为同一家单位，即员

工在同一或不同单位，只要连续

工作满一年以上的，均可依法享

受带薪年休假。

购置的二手豪车居然有“案底”
消费者要求退一赔三，获法院支持

猛砸500余万想让网红“带货”
背后是骗子的自导自演

猛砸500余万想让网红“带货”
背后是骗子的自导自演

工作年限跨不同单位
可享受带薪休假吗?

近期，一些网络账号杜撰、歪解

公共政策信息，误导群众、从中牟

利。中央网信办指导网站平台开展

重点排查整治，坚决打击造谣传谣

行为，处置违法违规账号373个。

新华社 商海春 作

查处造谣传谣账号


