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一场车祸后，她终止妊娠

2023年8月20日，孕妇李敏（化名）驾驶电动两轮车沿

商河县贾庄镇由东向西行驶至某超市门口处时，恰遇前方孙

道权（化名）驾驶的小型轿车左转弯掉头，李敏因避让该车辆

发生侧滑摔倒受伤，因伤势严重被送往医院救治。住院期

间，因需要各项检查及药物治疗，经医生建议终止妊娠。

事故发生后，商河县交警队出具道路交通事故证明，证

明记载事故发生时李敏驾驶的车辆经鉴定属于机动车，且李

敏未取得机动车驾驶证。经调取事故现场监控，两车未发生

接触。对该次事故的责任，交警队未予划分认定。因对方没

有赔偿，李敏一纸诉状诉至商河法院，要求孙道权和其投保

的财险公司赔偿医疗费及精神损失费等各项损失7.4万元。

李敏认为，其一，孙道权应负事故的全部责任。事发前

其驾驶电动两轮车正常行驶，因孙道权驾驶车辆在没有任何

警示的情况下突然掉头，致使李敏因紧急避险发生侧滑受

伤，故本次事故应由孙道权承担全部责任，李敏不承担事故

责任。其二，终止妊娠原因是本次事故引起，治疗费用应由

被告支付。事故发生后李敏被送往本地医院治疗，因伤情严

重，当日转往济南医院救治。住院期间，因需要做各项检查

及药物治疗，经医生建议后终止妊娠。其三，要求精神损害

抚慰金。因本次事故致使其终止妊娠，给其造成极大的精神

痛苦，要求损害赔偿5万元。

就李敏的各项主张，孙道权未作任何答辩。其投保的某

财险公司主张，双方涉案车辆都是机动车，自己承保车辆掉

头的位置不属于禁止掉头路段，且双方车辆并没有发生任何

碰撞或接触，保险公司推断李敏车速过快或者驾驶熟练程度

不足可能是导致事故发生的原因。既然没有发生碰撞，则可

以认为自己承保的车辆不应承担事故责任。李敏在医院进

行引产手术，虽然有医生终止妊娠的建议，但并不是本次事

故导致必然产生的费用，故对该项费用应该适当扣除

30%。对李敏要求的精神损害抚慰金，结合实践缺乏法律依

据，不予认可。

法院：支持精神损害赔偿

法院审理后认为，从事发当时的监控录像可以看出，事

发当时因为下雨导致路面湿滑，事故发生前孙道权驾驶的车

辆系车头朝西，车尾朝东顺停在道路北侧。在孙道权驾驶该

车辆左转弯掉头过程中车辆行驶速度较慢，但未开启车辆转

向灯，当车辆转至接近南北方向时，李敏驾驶车辆由东向西

快速驶来，躲避过程中在孙道权车头的右前方发生侧滑摔

倒。结合上述证据，法院认为，事发时路面湿滑，孙道权驾驶

的车辆并非紧急掉头，李敏驾驶两轮电动车速度较快，行驶

过程中未对其前方车辆尽到注意观察的义务，在发现前方车

辆掉头时采取措施不当发生侧滑是事故发生的主要原因，应

承担事故的主要责任；孙道权驾驶车辆掉头时虽然行驶速度

较慢，但未开启转向灯，亦未注意观察和避让道路上正常通

行的车辆，是事故发生的次要原因，应承担事故的次要责任。

李敏在住院期间，前期治疗以外伤为主，因其发生事故

时怀有身孕，在外伤治疗中多项检查及治疗均对胎儿有一定

影响，经医生建议后终止妊娠，故其在医院支付的医疗费（含

引产费用）均与本次事故有因果关系。孙道权投保的财险公

司应在责任范围内予以赔偿。

关于精神损害抚慰金。侵权人致人损害，未造成严重后

果的，受害人请求精神损害抚慰金的，一般不予支持；侵权人

致人损害，造成严重后果的，可以根据受害人一方的请求判

令侵权人赔偿相应的精神损害抚慰金。精神损害抚慰金的

赔偿数额应当根据侵权人的过错程度、侵权方式、侵权情节、

影响范围、承担赔偿责任的能力等因素综合确定。审判实践

中，受害人评残后的残疾等级一般是法院考量精神损害抚慰

金的首要和重要因素。本次事故中，虽然李敏的伤情未评定

伤残，但是因本次事故造成李敏受伤，治疗过程对其胎儿产

生一定影响，经医生建议后进行了引产手术，对其身体和精

神均造成较大的伤害，结合本案的实际情况，考虑双方的过

错程度，结合目前山东省内关于侵权人为个人的赔偿标准，

对其主张的精神损害抚慰金酌定为3000元。

综上所述，对于李敏主张的因本次事故造成的经法院依

法认定的各项损失，应首先由财险公司在交强险限额内承

担，不足部分由财险公司在商业三者险范围内按照40%的

比例承担。据此，法院判决财险公司给付李敏各项费用2.8

万元。

判决后，双方当事人未上诉。目前该判决已生效。

《现代快报》胡艳

年会上喜中大奖本是件开心

事，没想到最终却要跟单位对簿公

堂，这样的事发生在某酒店员工王

某的身上。日前，江苏苏州市吴中

区人民法院审结一起因将单位年会

奖品变现而引发的案件。

王某于2017年入职某酒店，担

任厨师。2022年1月28日，酒店年

会上，王某抽中酒店房券一张，兴奋

之余便委托给酒店前台进行变现。

当晚，某客户支付房费258元后，酒

店前台用王某的房券抵扣房费，并

将上述258元转至前台个人微信，

再转给王某。王某为表答谢，请前

台喝了一杯咖啡。王某售卖房券的

行为被酒店发现，2022年3月，酒

店以此为由对王某作出开除处分。

酒店员工手册载明，员工利用

职权索取回扣500元及以上或以其

他不正当方法牟取私利损害酒店利

益、偷窃或私吞酒店、个人和他人财

物的，酒店可视情节严重给予降级、

留用察看或直接解除劳动关系。王

某认为，酒店的开除行为无合理依

据，系违法解除，要求酒店支付违法

解除劳动合同赔偿金。双方沟通无

果，王某申请劳动仲裁，但未获支

持，故提起诉讼。

审理中，双方就年会当日所发

房券有无明确约定使用方法存在争

议。酒店提供红色底单的房券一

张，载明“豪华房体验券内部员工使

用，使用有效期截至2022年2月28

日，本券可免费入住豪华房壹间夜，

其余费用自理；本券需加盖酒店财

务章方为有效；本券需在入住时出

示；本券请在有效期内使用；本券解

释权归酒店”。而据王某提供的房

券照片显示，上面仅载明“恭喜你：

酒店房券一张”。王某强调，酒店从

未告知该房券的使用要求，也未见

过酒店出示的红色底单房券。王某

提供的年会当天所摄短视频及中奖

后发布的朋友圈截图也显示，其当

时收到的奖券确实是王某出示的这

份。

酒店表示，王某应主动将该简

单版奖券更换成正式版奖券，但未

进一步提供证据证明。另查，该酒

店前台3次将年会房券变现，被酒

店发现后予以降职处理。

吴中法院审理后认为，王某的

上述行为或不符合酒店的内部管理

要求，但酒店作出处罚前，理应充分

考量劳动者行为的具体情

况、严重程度，且整个套现

行为过程中，前台起了更为

直接、更为主要的作用，但

酒店对前台进行降职，却对

王某予以开除，显然已

超必要限度，酒店对王

某的开除处分明显过

重。

王某将房券交付

前台，对前台的变现方

式并不知情，不符合员

工手册中酒店可开除

员工的情形。综上，酒

店解除与王某的劳动

关系违反了法律规定，

结合王某的工作年限

和工资待遇，最终认定

酒店应支付王某违法

解除劳动合同赔偿金

51588 元。酒店不服

一审判决，向苏州市中

级人民法院提出上诉。

二审阶段，王某和

酒店以 40000 元的金

额达成和解。
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《人民法院报》陈宜森

一孕妇虽未与车辆接触，但因躲避左转车辆滑倒而

受伤，在治疗过程中医生建议终止妊娠，其住院和引产费

用索赔能否得到法院的支持？近日，山东省商河县人民

法院审理了该案，依法部分支持了孕妇的诉讼请求，判决

保险公司赔偿孕妇各项损失的40%。


