
人力资源社

会保障部近日发

布“关于进一步规

范职业技能培训

管 理 工 作 的 通

知”，要求规范培

训机构办学，严禁

以招生费等名义

直接或变相买卖

符合补贴条件的

生 源 ，以 联 合 办

学、培训合作等名

义违规转包政府

补贴的培训项目，

与参训人员串通

提供虚假信息骗

取套取资金等行

为。

新华社

朱慧卿 作

防止骗取套取
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陆青

最近，在贵州省贵阳

市白云区的一条街上，有

多人于夜晚时分在地上

爬行。经当地派出所了

解，系某企业团建时，员

工玩游戏输了后受到惩

罚，并称“不存在胁迫”。

到底员工是不是自

愿当街爬行，这个问题还

有待详查，但如此奇葩的

团建形式，实在是让人大

跌眼镜。近年来，用人单

位越来越认识到团队管

理的重要性，团建几乎成

了所有单位的必备项目，

但与此同时，各种奇葩式

团建也屡屡登场。比如，

成都某公司组织团建时，

多名职工往一名女职工

头上浇水；南京某公司团

建时要求员工在大街上

喊口号，亲吻垃圾桶，拥

抱陌生女孩；沈阳某公司

团建现场，20 多人在大连

黑石礁公园的沙滩上围

成一圈，一人身前一个沙

堆，给自己堆“坟”⋯⋯此

外，占用员工的休息时间

开展团建的情况则更是

司空见惯。

然而，即便是面对内

容如此奇葩的团建，很多

时 候 员 工 却 不 得 不 参

加。有企业员工袒露心

声：如果不去，不仅会被

扣上“没有团队荣誉感”

的帽子，还可能会影响年

终评优晋升。种种迹象表明，某些单

位的团建正成为劳动者权益保护的盲

区：有的团建要求职工跪地磕头，有侮

辱人格之嫌；有的开展荒野求生式团

建，危险系数较高，可能会危及员工人

身安全；还有的把团建变成了变相加

班，严重侵犯了员工作为劳动者的休

息权。

团建活动本是为了凝聚人心、促进

集体认同，可一旦偏离了法律轨道、背

离了公序良俗，就会走向反面，不仅引

发员工反感，还可能面临相关违法风

险。我国劳动合同法第 31 条明确规

定，用人单位不得强迫或者变相强迫劳

动者加班。用人单位安排加班的，应当

按照国家有关规定向劳动者支付加班

费。基于此，如果用人单位强制员工在

法定休息时间参加团建活动，就可视为

强制员工加班，涉嫌侵犯了员工的休息

权。若单位因员工拒绝参加团建活动

就认定其不服从安排或者不能胜任工

作，从而解除与员工的劳动合同，则属

于违法解除劳动合同。此外，根据《工

伤保险条例》相关规定，因工外出期间，

由于工作原因受到伤害的，应当认定为

工伤。那么，如果员工在参加团建活动

中受伤，员工可否申请工伤认定并向单

位要求赔偿？实践中也不乏用人单位

因此而承担赔偿责任的事例。总之，对

于不尊重员工意愿的奇葩式团建，员工

应有说“不”的权利；员工在团建中自身

权益遭受损害的，也要学会大胆依法维

权。

归根结底，无论是何种形式的团建

活动，都不能丢了“以职工为本”的初

衷。一次健康良好的团建，既要遵循科

学管理的原则，更要建立在尊重员工的

意愿和合法权益之上。对员工而言，团

建应是一种“福利”，而不应成为“负

担”。正如有网友所说，真正理想的团

建应该像《外婆的澎湖湾》歌词中唱的

那样，阳光、海浪、沙滩，是以享受为主、

奖励性质的出行，而不是成为“打工人”

的新负担。

陈文杰

近日，在国家发展改革委、商务部、文

化和旅游部的指导下，中国饭店协会、中

国旅游饭店业协会、中国循环经济协会、

中国消费者协会联合发布关于住宿业减

少一次性塑料用品使用的倡议。

有相关研究者统计，按照每间客房 2

支牙刷和 1 把梳子的用量粗略估算，我国

酒店业起码每天要消耗塑料 59 吨，且这

组数据还不包含小包装洗护用品、一次性

餐具等。另外，酒店“六小件”的浪费率高

达七成以上，其中多为难降解的塑料制

品，造成的污染难以估量。这也是此次四

协会发出联合倡议的主要原因。

事实上，2020 年《关于进一步加强塑

料污染治理的意见》中便明确提出，到

2022年底，全国范围星级饭店等场所不再

主动提供一次性塑料用品；到 2025 年底，

实施范围扩大至所有宾馆、酒店、民宿。

可现实中，住宿业的“减塑”情况并不理

想。尤其是非星级宾馆、酒店等住宿场

所，一次性塑料用品仍相当有市场。而有

的酒店则深刻把握了“不主动”的精髓，即

“不抗拒”，有求必应——顾客一有需求，

便立马双手奉上。如此减少住宿业一次

性塑料用品使用，便形同虚设。何以至

此？症结在内驱动力不足。

这一方面是习惯使然。自一次性用

品成为酒店标配以来，大部分人早已习惯

了“空手入住”。眼下习惯突然要改，难免

有人难以适应。一些酒店便倾向于维持

现状，先观望一阵。另一方面有利益牵

扯。一次性用品一直是酒店重要的增值

服务之一，一些星级酒店或精品酒店更将

其视为自身的品牌特色，用于提高消费者

的品牌忠诚度。而且，一次性用品还关联

着上游生产企业，一旦酒店限制和减少使

用，也可能牵一发而动全身。总之，习惯

难改、利益触动，既得利益方自然也“减”

得不主动、“限”得不彻底。

然而，在环保这件事上，没有任何借

口。住宿业不应成“注塑”业，企业必须

压实自身责任。正如倡议所提到的，应

主动作为，扎实推进不主动提供一次性

塑料用品工作。当然，相关政策的引导

与约束必不可少。如进一步完善相关法

规条款、细化相关标准规定，真正做到有

法可依，令行禁止。期待有更多地方性

立法出台，切实推动“减塑”行动落地落

实。
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本报评论员 滕莹锋

随着春节临近，“农村老人快给不起

压岁钱了”相关话题近日再次引发热议。

有网民反映，当地过年给孩子包压岁

红包攀比严重，“涨到最低 200 元，给农村

老年人增加了很大的经济压力和烦恼”。

这让原本寓意辟邪佑平安、寄托长辈对晚

辈祝福的压岁钱逐渐变了味，沦为部分家

长攀比炫耀的筹码。

在不少网友看来，如今压岁钱的“年

味”似乎越来越淡，甚至成为一部分人的

负担——名义上是给孩子压岁钱，实则是

双方大人间的人情往来，“你给我家孩子

包了 500，我给你家孩子总得加点码”“这

家亲戚的孩子我包 800，其他亲戚的孩子

总不能比这个少，不然摆不平”⋯⋯这一

来一去，不仅家长们动辄陷入“我该包多

少”的苦恼，对一些单身的年轻人来说，更

是“辛辛苦苦一整年，回家包个压岁钱，瞬

间回到解放前”。难怪有网友戏称：“没攒

够压岁钱，过年都不敢回家了。”

更值得警惕的是，过高的压岁钱也会

给孩子带来危害。孩子年纪小，缺少金钱

观念，也没有体会过挣钱的不易，面对数

额不菲的压岁钱，如果缺少家长的合理指

引，容易出现花钱大手大脚的情况，从而

助长奢侈消费、相互攀比等不良习惯，不

利于培养正确的价值观、金钱观。而在攀

比风气的影响下，部分家庭经济条件较差

的孩子也可能会产生自卑心理，出现不合

群、被孤立等现象，这也背离了压岁钱的

本意。

让压岁钱回归传统，才是对孩子最

好的爱护。作为家长，利用过大年的机

会，让孩子多了解中华传统文化，感悟亲

情、学会感恩，学习如何合理分配压岁

钱，显然比单纯给几个大红包来得更有

意义。据媒体报道，河南郑州 11 岁小学

生孙梦露连续 4 年用压岁钱给环卫工人

和困难户买元宵、水饺，赢得网上一片赞

誉；15 岁杭州男孩高兰棋连续 14 年捐出

压岁钱共 20 万元，用于白血病儿童的救

助治疗，他曾经问妈妈为什么要把钱捐

出去，妈妈的回答让他印象深刻，“如果

有一天你也面临这样的处境，难道不希

望能有人来帮一把、拉一把吗？”父母是

孩子成长路上最好的老师，家长之间不

攀比，孩子才能更“淡定”。此外，相关部

门也应当加强引导，社会各界共倡新风，

让压岁钱回归本意，也利于健康的社会

良俗代代相传。

让压岁钱“瘦瘦身”，给人情味“增增

重”，这不才是过大年该有的样子吗？

该给压岁钱“瘦瘦身”了


