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“横穿马路请您注意交通信号灯”“请

您按规定车道通行”“这里不能停车，请您

马上驶离”⋯⋯每天，在龙港的大街小巷，

总能看到交警日常巡查的身影、总能听到

交警发出的“温柔警告”，劝导市民遵守交

通规则、文明安全出行。

这份实实在在的安全感，是龙港开展

“龙护”“龙潮”联合执法等行动带来的成

效。当地还常态化开展“夜间勤务、凌晨

勤务、周末（假日）勤务”，强化路面管控，

持续消除重点违法、显见性违法，有效降

低了龙港道路交通安全事故的发生率、获

得了广大市民的点赞好评，

不仅如此，龙港全面铺开道路交通十

大攻坚行动，持续强化“一早一晚”及周末、

节假日等重点时段、路段的管控力度，高频

次组织开展二轮、三轮电动车专项整治工

作，严查重点车辆突出违法、工程车超速超

载闯禁等各类重点交通违法，最大程度扭

转显见性交通违法乱象，全市交通秩序环

境明显提升。据悉，2023年道路交通亡人

事故数同比下降21.3%。

在龙港一产业园内，行政执法人员正通

过热成像无人机对厂房楼顶的排污设施开

展巡检，确认设备是否正常运行。在完成厂

房外的巡检后，行政执法人员走进企业，对

环保台账、生产设备等方面开展检查指导。

“以前，多部门过来检查，让我们企业压力非

常大。现在一次性指导到位，给我们带来非

常大的便利。”龙港一企业负责人感慨道。

为有效破解基层应急管理执法队伍

“人手缺、能力缺、执法缺”的监管难题，龙

港率全省之先探索基层应急管理系统技

术检查员辅助执法改革，通过聘用专兼职

技术检查员与5000余家企业、484个网格

“捆绑入格”的措施，服务指导企业开展安

全宣传、隐患排查、标准化创建等多样化

工作，实现了执法能力提升、行政成本降

低、群众认同提高、营商环境优化的显著

效应，打造了全省乃至全国基层应急执法

“龙港样板”。

治理保安
多维度谋创新、提质效

“感谢警官，多亏了你们出面帮忙要

回这笔血汗钱，为我们讨回了公道！”在龙

港务工的陈大哥来到龙港一家警务室，向

办案民警连声致谢。

依托于“平安站·社会治理融共体”建

设，各部门联合联动，很多以前“看得见、管

不了”的难题都迎刃而解——通过整合网格

驿站、警务室、共享法庭、社区调解室等功

能，融合矛盾纠纷调处、网格事项处置、法律

事务服务、心理关爱咨询、居民接访议事等

多项功能，当地创建了极具龙港特色的“6+

N”“平安站·社会治理融共体”，延伸搭建龙

港扁平化治理下的矛盾纠纷调处新平台。

“有了‘平安站·社会治理融共体’后，

办事再也不用到处跑了，平时逛个街、遛

个弯就能把事情办成。”家住龙港华中社

区的王大伯感慨道。

此外，龙港推行 485 名“三官两师两

员”轮值入站，有效推动政务、服务、法务、

警务“四务融合”，真正打通了基层治理的

“最后一公里”。

面对纷繁复杂的基层工作，如何解决

“人少事多”的矛盾、实现从经验治理向精

准治理的跨越？答案就在龙港的数字化

改革中——一张“龙易网”将群众的平安

牢牢“网”住。

2022 年年初，龙港市社会治理中心

（城市运行管理中心）启动运行，融合城市

运行管理中心、矛盾纠纷调处中心、政法

信息指挥中心、12345 投诉举报中心、110

指挥中心、应急指挥中心、疫情防控指挥

中心、渔业安全救助指挥中心、网络舆情

监测应急中心、综合行政执法指挥中心

等，统一处置社会治理和城市运行工作事

项，实现80%以上事件在网格得到闭环处

置，实现全域“一网统管”。

数字为民，步伐不停。“网格 E 助手”

“网格风险画像”“网格治理一张图”等一系

列应用接连上线，进一步回应了基层所盼、

民心所向。同时，龙港以“春晖无私·安暖

人心”项目为抓手，通过链条式管理服务、

动态式分级管控、专业式心理疏导、兜底式

帮扶保障、应激式应急处突等手段帮助重

点关注人群，形成“排查预警－化解管控－

疏导帮扶－复盘评价”关注人员管理服务

全闭环。2023年以来，推送核查预警线索

410条，成功化解矛盾风险169起，有效化

解风险隐患，筑牢龙港平安“第一道防线”。

法护平安
全链条优服务、促营商

营商环境是一座城市软实力的晴雨

表。近年来，龙港聚焦法治化营商环境难

点堵点，围绕企业全生命周期，从前端、中

端、末端三环节推进服务监督一体贯通，

助力法治化营商环境优化。

“在承接注册商标标识的印制订单

时，要严格按照法律法规的要求进行查验，

以免出现侵犯知识产权问题。”这是龙港市

检察院检察官在为当地一家印刷企业提供

合规体检服务时的一个提醒。检察官帮

助该企业逐一排查生产经营环节中存在

的法律风险和漏洞，并就如何完善企业生

产管理制度提出切实可行的合规建议。

为进一步做好“前端预防”、防控企业

法律风险，有着“中国印刷城”之称的龙

港，通过关注企业生产经营重点环节，梳

理常见高频违法事项，编制形成印刷行业

整体合规指引、商标印制及劳动用工两部

专项指引，指导和帮助企业依法依规经

营，降低违法风险；同时，整合法院、检察

院、司法行政、公证、律师行业等各类法治

服务力量，高度集成和整合涉企法治服务

事项，统一和规范企业合规服务流程。

聚焦“中端处置”，龙港把矛盾纠纷高

效化解在基层，及时化解企业问题，同时，

迭代升级工业园区保安室，选建百个警企

联防哨，落实协助处警、治安巡逻、纠纷化

解、安防宣传等职能，及时处置企业在生

产经营过程中遇到的法律问题。2023 年

以来，警企联防哨助警处毕率达 98.2%，

涉企报警数同比下降 23.98%，盗窃案件

同比下降30.19%。

此外，作为全国“民告官”发源地，龙

港正探索走出一条关于行政诉讼多元化

解、实质性化解的新路子，在全国首创行

政异议制度，搭建“直面对话”场景，引入

社会调解力量，支持“末端维权”；引导当

事人将行政争议提交至行政机关先行处

理，努力做到矛盾不上交、就地解决。据

统计，2022 年 4 月-12 月，一审行政诉讼

收案量下降 40.46%；2023 年同比继续下

降6.63%。

龙港市：

全国首个“镇改市”背后的“善治密码”

检察官为企业提供合规体检服务检察官为企业提供合规体检服务检察官为企业提供合规体检服务

技术检查员入企服务指导技术检查员入企服务指导

龙港市“平安站·社会治理融共体”龙港市龙港市““平安站平安站··社会治理融共体社会治理融共体””

2021年10月12日在杭州市富阳区富春街道秋
丰村湖南山469号1楼楼梯处捡拾一名女性弃婴，
出生日期2021年10月6日，被拾捡时有一个红色
的有花朵的小袋子装的，左边下鄂位置有一个灰褐
色，椭圆形的胎记，随身有一张纸条写着出生日期。

请孩子的亲生父母或者其他监护人持有效

证件与杭州市富阳区民政局联系，联系电话
0571-63155675，联系地址：杭州市富阳区鹿山
街道江连街27号（杭州市富阳区行政服务中心）
二楼F17窗口。即日起60日内无人认领，孩子
将被依法安置。

杭州市富阳区民政局 2024年6月27日

弃婴（儿童）公告弃婴（儿童）公告
2011年6月28日晚上10点左右在富阳市高

桥镇（现为杭州市富阳区银湖街道）上陈村作毛坞3
号门口处捡拾一名女性弃婴，出生日期2011年6月
9日，被拾捡时穿一套浅黄色毛衫毛裤，外用粉红色
的薄棉被包裹，用深蓝色带子捆绑，随身带半包伊
利奶粉、一只奶瓶、一包尿片及出生年月日白纸条。

请孩子的亲生父母或者其他监护人持有效证件
与 杭 州 市 富 阳 区 民 政 局 联 系 ，联 系 电 话
0571-63155675，联系地址：杭州市富阳区鹿山街道
江连街27号（杭州市富阳区行政服务中心）二楼F17
窗口。即日起60日内无人认领，孩子将被依法安置。

杭州市富阳区民政局 2024年6月27日

弃婴（儿童）公告弃婴（儿童）公告

通讯员 高洁

本报讯 今年以来，杭州滨江长河派

出所不断完善警银联动机制，深入开展警

企共治、警银联动，针对“两卡”工作坚持源

头治理，与辖区金融机构落实打防管控各

项措施和监管主体责任，强化预警前移。

今年 5 月，长河派出所“警银联动热

线”接到辖区某银行一网点紧急来电，称一

名 60 来岁的阿姨在银行内举止异常，可能

存在被骗风险。民警刘炜迅速响应，在银

行工作人员配合下最终帮阿姨识破骗局。

几天后，该所“警银联动热线”又接到

辖区另一银行某支行的紧急求助电话，事

关一名客户正在进行的不寻常大额转账。

派出所迅速响应，火速派遣反诈劝阻队副

队长陈荣前往现场处置。最终，通过陈荣

等人的及时劝阻，该客户账户内的 92 万余

元资金安然无恙。

据介绍，通过警银联动机制，长河派出

所加强与辖区 38 个银行网点的深度合

作。专门设立“警银联动热线”快速处置银

行柜台突发性涉诈事件；建立专项培训机

制，针对警银联动机制中涉及的电诈线索快

速处置、“两卡”风控问题、预警止付、立体式

宣防等工作进行全方位培训，今年以来共组

织培训43次；强化银行卡办理审核流程，该

所密切监督辖区内每日银行卡开卡情况，实

行精细化审核管理，及时甄别并阻断企图利

用银行卡进行“跑分”等非法活动。

警银联动守住老百姓“钱袋子”
本报记者 蓝莹 通讯员 唐鹏君

本报讯 日前，温州市公安局鹿城区分

局五马派出所破获了一起挪用外卖骑手工

资的案件，嫌疑人作为某外卖软件骑手外

包公司的经理，利用职务便利挪用骑手工

资超过17万元，还欠下其他同事15万元。

“接警后，我们第一时间开展侦查工

作，查明嫌疑人周某的犯罪事实，并于近期

成功将其抓捕归案。”民警黄场洋介绍道。

经查，该公司是做外卖软件骑手外包

业务的，周某在该公司负责招聘骑手、核对

工资情况等工作。2023 年 6 月份，周某手

下的骑手申请预支工资，而公司将预支的

工资打到周某账户上，再由其下发。看着

自己所剩不多的银行余额，周某动起了歪

脑筋，开始通过伪造预支款的方式挪用骑

手的工资，将本该给骑手的钱占为己有。

按照公司规定，员工预支工资需要交

5%的手续费，这笔手续费只能自己垫付。随

着周某的胃口越来越大，预支的手续费也越

来越多，一开始还能通过伪造下个月的预支

情况来补上窟窿，可时间一久就左支右绌了。

纸终究包不住火。后来有骑手在公司

群里反映工资每个月越来越少。公司开始

查账，周某的事情东窗事发，共统计出周某

挪用 17.6 万元，还向其他区域经理借款 15

万元。2024 年 5 月，该公司向五马派出所

报警。目前，周某已被公安机关依法刑拘，

案件正在进一步侦办中。

这些骑手的工资咋越来越少？


