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通讯员 林慧慧 刘冰冰

员工认为，前用人单位未在离职后支

付竞业限制补偿金，自然可以不履行竞业

限制协议；但前用人单位辩称，竞业限制补

偿金已在其在职期间发放，员工违反了协

议，应支付违约金。到底谁说的有理？近

日，温州市洞头区人民法院办理了这样一

起竞业限制纠纷案件。

案情回顾：
吴先生原为技术员，于2007年3月至

2022年7月在A公司工作。

2015年7月6日，A公司与吴先生签

订《保密与竞业限制协议》，约定吴先生在

离职后两年内，不得在与A公司存在直接

商业竞争关系或其他利害关系的用人单位

内任职，或者自己生产、经营与A公司有

竞争关系的同类产品或业务。A公司每月

支付300元，作为对吴先生离职后两年内

的“竞业补偿费”。吴先生若违反协议，需

向A公司支付违约金10万元。此后，A公

司以“竞业补贴”名义，按每月300元的标

准，随工资一并向吴先生发放。

2022年7月，吴先生申请离职。8月，

吴先生入职B公司，并签订《劳动合同书》。

因认为吴先生违反竞业限制约定，A

公司申请劳动仲裁。

2023年9月22日，洞头区劳动人事争

议仲裁委员会作出仲裁，裁决吴先生支付

A公司违约金5万元。吴先生及A公司均

不服，诉至法院。

法院判决：
法院审理认为，本案的争议焦点为，A

公司是否向吴先生支付了竞业限制补偿

金。

根据法律规定，竞业限制补偿金的发

放时间一般应为解除或终止劳动合同后，

从而弥补劳动者由于不能从事同类工作而

造成的收入损失。虽然法律并未明确排除

用人单位通过在职期间给付竞业限制补偿

金等其他支付形式，但竞业限制补偿金的

性质和支付依据与正常劳动报酬明显不

同，二者应当明确区分。

根据本案事实，A公司与吴先生所签

订的《保密与竞业限制协议》，系以在职期

间按月发放补贴的形式，给予其离职后的

经济补偿。从A公司提供的工资表来看，

涉案工资表未经吴先生本人签字确认，且

员工“竞业”名目栏统一为300元/月，竞业

限制补偿金额无法体现不同员工在岗职

位、工资收入、承担竞业限制的范围等情况

差别。另外，300元补贴于不同月份分别

纳入补贴、全勤补贴、竞业补贴项目下，存

在不确定与随意性，且公司员工的竞业补

贴已计入计税工资总额。

综上，A公司实际履行过程中，无法将

竞业补偿金与工资作出明确区分，A公司

按月支付的涉案竞业补贴实为工资性质，

故A公司未向吴先生支付竞业限制补偿

金。因竞业限制协议属于双务合同，如果

用人单位不支付竞业限制补偿金，劳动者

当然可以不履行竞业限制协议。

另外，关于本案的另一焦点，即A公

司与B公司是否构成竞争关系，法院认为，

虽然两家公司在营业执照登记的经营范围

均包含汽车零部件，但判断是否存在竞争

关系，不应仅从依法登记的经营范围是否

重合进行认定。

关于B公司的关联企业C公司所生产

的汽车气泵产品与A公司的产品存在直

接竞争关系的问题，法院认为，即便B公司

与C公司等案外人企业存在关联关系，但

仍为不同的商事主体，在A公司未能提供

明确证据的情况下，不能径直以关联公司

存在产品竞争关系为由，推定B公司与A

公司形成竞争关系。据此，法院判决吴先

生无需向A公司履行竞业限制义务，无需

支付竞业限制违约金，驳回A公司的全部

诉讼请求。

一审判决后，A公司不服，提起上诉。

二审维持原判。

法官说法：
劳动者在履行竞业限制义务后，其择

业权受到限制，导致经济收入和生活质量

将会有不同程度的降低。法律规定竞业限

制补偿制度，目的在于用人单位弥补劳动

者履行竞业限制义务后的权益减损。因

此，竞业限制补贴与劳动报酬在性质上完

全不同。

实践中，用人单位对于竞业限制条款

的订立以及竞业限制补偿金支付，往往占

有主动地位。倘若用人单位滥用支配地

位，例如在员工在职期间随工资一同发放

竞业限制补贴，将存在法律风险。用人单

位在执行竞业限制制度中，应结合竞业限

制制度目的，规范补贴发放方式，避免产生

争议。

为赌场接送参赌人员
被判开设赌场罪

《检察日报》刘怡廷 曾甜甜 柯美中

明知他人开设赌场，仍受雇为其

接送参赌人员，张某自以为找了一份

收入可观的兼职，没承想因此获罪。

近日，经湖北省阳新县检察院提起公

诉，法院以开设赌场罪判处被告人张

某有期徒刑八个月，缓刑一年，并处

罚金2000元。

2023年6月初，陈某找到朋友张

某，称自己在开赌场，每天的赌客络

绎不绝，问张某是否愿意帮自己开车

接送这些赌客，每趟给几百块钱的开

车费。张某手头正紧，想着可以做个

兼职赚零花钱，便一口答应。连续几

天，张某都准时到约定地点替陈某接

送参赌人员，每天运送五六趟。

公安机关在办理陈某开设赌场

案时发现了张某涉案线索。今年3

月，张某经民警电话传唤，主动至公

安机关投案。

该案被移送至阳新县检察院后，

承办检察官审查发现，2023年6月初

至6月12日，陈某雇用张某等人在阳

新县某镇开设流动赌场，共计组织赌

博6次，每次抽水获利2000元以上，

共计获利1.2万余元。其间，张某收

取运输费等共计4800元。

该院审查后认为，张某明知他人

以营利为目的开设赌场，仍受雇在赌

场内接送参赌人员，获取非法利益，

其行为已构成开设赌场罪。张某在

共同犯罪中起次要作用，系从犯，到

案后能如实供述自己的罪行，系坦

白，并自愿认罪，愿意接受处罚，已退

出违法所得，依法应从轻处罚。经阳

新县检察院提起公诉，近日，法院作

出上述判决。其他涉案人员均另案

处理。

“开设任何形式的赌场均系犯罪

行为，而为开设赌场提供工具、开车

接送等服务，也会构成开设赌场罪，

切勿贪图蝇头小利、抱有侥幸心理。”

承办检察官提示道。

“竞业限制补偿金”随工资发放是否有效？
法院：用人单位须承担法律风险

送教下乡

为丰富老年人的精神

文化生活，浙江将开展老

年教育“送教下乡”活动，

每年组织开展“送教下乡”

活动不少于50次。据了

解，浙江省目前有老年大

学（学校、学堂）13618

所，打造了适合老年人“手

机端+电视端”观看学习

的“云上老年大学”平台。

新华社 李峰 作

《人民法院报》刘洋 姚琪

通过非正规渠道购买九价HPV疫

苗，对方收取货款后未按约定发货，买方

能否要求退款？近日，重庆市合川区人民

法院审结了一起九价HPV疫苗买卖纠纷

案，认定原、被告之间的买卖合同违反了

法律强制性规定，属于无效合同，判决被

告返还原告支付的疫苗购买款4100元。

案情回顾：
2023年7月18日，邓某在微信群聊中

得知袁某有九价HPV疫苗的进货渠道，便

添加袁某为好友。经沟通协商，双方约定，

邓某以4100元的价格向袁某购买九价

HPV疫苗。之后，邓某向袁某支付了货款

4100元。然而，袁某在收到货款后迟迟不

发货。邓某多次催促无果，将其诉至法院，

要求返还九价HPV疫苗货款。

法院审理后认为，根据法律规定，疫

苗上市需获得许可，疾病预防控制机构采

购后，按照规定向接种单位供应疫苗。本

案中，邓某、袁某均没有获得买卖疫苗的

许可，双方达成的疫苗买卖合同违反了法

律强制性规定，属于无效合同，袁某应当

将基于该无效合同取得的疫苗购买款

4100元返还给邓某。故法院作出上述判

决。

法官说法：
疫苗管理法第三十五条规定，疫苗上

市许可持有人应当按照采购合同约定，向

疾病预防控制机构供应疫苗。疾病预防

控制机构应当按照规定向接种单位供应

疫苗。疾病预防控制机构以外的单位和

个人不得向接种单位供应疫苗，接种单位

不得接收该疫苗。

随着宫颈癌预防知识的普及，越来越

多的适龄女性开始主动接种HPV疫苗，导

致HPV疫苗供不应求。有些人从中嗅到

商机，利用群众走捷径的心理，通过微信、

代购等非正规渠道销售HPV疫苗。而中

间人往往没有疫苗销售资质，其销售的疫

苗可能长期处于不达标的储存运输环境，

甚至销售的是假疫苗，疫苗的安全性缺乏

监管和保障，严重的可能危及使用者生命

安全。为保障人身、财产安全，疫苗接种

一定要到正规机构，谨防上当受骗。

个人之间买卖疫苗不受法律保护
一买卖九价HPV疫苗合同被判无效


