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通讯员 王欣雨

本报讯 “法律就像我们人生的

红绿灯，告诉我们哪些事情能做，

哪些事情不能做，因此我们要遵守

规则、守住法律底线。”近日，在杭

州市拱墅区检察院与杭州市风帆中

学共同设立的“法律研习社”第五

期成团之际，未成年人检察部门李

秋霞检察官寄语同学们，检察“护

学模式”正式开启。

近年来，为持续提升未成年人

法治意识和法治素养，拱墅区检察

院不断探索创新未成年人法治教育

模式，增强法治教育的精准力和多

样化。2020年起，该院聚焦青少年

群体的身心特点和法律需求，创新

“检察+学校+社工”模式，联合杭

州市风帆中学，通过定期开办“法

律研习社”的形式，将未成年人普

法和犯罪预防“嵌入”学校日常教

学，为未成年人成长之路奠定坚实

的法治基础。

“法律研习社”一方面结合学

生特点，开展课堂教育、亲职教

育、观摩参观等多种形式活动，通

过未成年人喜闻乐见、易于接受的

方式，让同学们在实践、互动、体

验中学习法律知识，感悟法的精神

和力量。另一方面聚焦线上法治教

育，开辟“法律研习云平台”，整合

未成年人检察资源，设置法治AI

课、心理测评、背景调查、法律问

答、问答对战、数据梳理六大板

块，打破线下活动的时间、场地等

因素制约，向全区学生和老师开

放。法治进校园的“线下普法”与

“法律研习社”的“线上资源”相结

合，提升了法治教育的参与感和互

动性，增强了法治宣传教育的实效。

社团成立至今，已有40余名同

学顺利“毕业”，在一次次法治课程

的交流学习中，他们逐步建立起积

极、坚定的法治观念，在自身更加

知法懂法、遵法守法的同时，也带

动了身边的同学。“作为一名中学

生，我们要拒绝违法行为，不让青

春虚度，也要在受到伤害时，学会

拿起法律武器，保护好自己。”研习

社优秀学员小陈曾告诉检察官。

这学期，“法律研习社”迎来了

第五批新社员。本期活动围绕网络

犯罪、校园霸凌、非暴力沟通等相

关主题展开，制定了13次专题社团

活动方案，并聘请了杭州合欢心理

咨询机构的心理咨询师和社工共同

参与，活动贯穿全学期。对于即将

开启的全新法治旅程，同学们纷纷

表示充满了期待。

未来，拱墅区检察院将以“法

律研习社”为基础，不断探索检校

合作的多样化模式，在普法教育和

未成年人权益保护等方面继续深化

合作，为未成年人健康平安成长撑

起一片法治蓝天。

党建引领护平安

通讯员 谢慧远

本报讯 今年以来，温岭市大溪派出所立足勤廉公

安建设，积极探索“党建+”模式，将党建“软实力”转化

成公安业务“硬支撑”，为辖区平安稳定“蓄力赋能”。

“党建+教育”，忠诚铸警，锤炼磐石般坚定信念。

该所建立领导领学、集中研学、个人自学、分享互学、以

行践学、检查督学“六学”机制，常态化开展党性教育、

忠诚教育、廉政教育和作风教育。

“党建+警务”，提质增效，磨砺基石般担当品质。

该所以综合指挥室为载体，打造触角广、感知灵、反应

快的智慧警务服务。编织村有格、格有警、警网融的治

理体系，24小时巧解矛盾纠纷。

“党建+队建”，凝心聚力，锻造玉石般干净队伍。

该所积极构建“党建引领、支部推进、整体提升”的工作

格局，组织开展勤练比拼、入警誓词、参观红色教育基

地等活动。同时，建立“廉双问”制度，时刻勒紧“警

箍”，消除风险隐患。

健全机制促清廉

通讯员 潘岳军 见习记者 张晓琼

本报讯 近日，温岭市太平派出所对警情未开展

回访和无故不参加会议的两名辅警分别作出督察记

分。

今年以来，该所以全省清廉公安示范单位创建工

作为契机，以党纪警规为尺子，紧扣责任岗位、关键环

节和重要风险点，进一步健全完善有“主体责任”“岗位

职责”“管理制度”“绩效考核”等项内容的《太平派出所

队伍正规化管理体系制度汇编》，方方面面立规矩，用

制度管权、按制度办事、靠制度管人。同时，推行警务

监督制度，所值班领导、辅警副大队长会对内务管理等

开展检查，形成通报并公布。

开启特别的“法律研习之旅”

在东保社区像素小区内，刘大爷家因厨房下水道

堵塞，导致大量污水反涌至家中。物业维修人员及时

抢修后，清除了污水并疏通了下水道。

但刘大爷认为，此次反水事件主要是由于物业管

理不到位所致，因此要求物业承担家中地板、卫生间及

厨房拉门的更换费用。物业方面拒绝了刘大爷的赔偿

要求。双方协商未果，陷入僵局。

微网格员王小月迅速介入，实地探查后，认为事情

有沟通余地，随即联系物业经理，组织三方议事。王小

月从双方立场出发，情理法相结合，寻找调解突破口。

最终双方协定，由物业承担1千元赔偿金，并通过保险

公司赔付给刘大爷。

“在社区里，每天都会遇到各种各样的问题和矛盾，

多数都源于沟通不畅或理解偏差，只要双方愿意坐下来，

心平气和地交流，总能找到解决问题的办法。”王小月说。

基层工作不仅要注重服务群众，还要在护稳定、促

和谐方面下功夫。对此，白杨街道构建了“业委会-物

业-微网格员”的吹哨体系。“基层能即时感知矛盾并开

展初步调解，如遇复杂问题则可以通过街道、社区党委

联动，汇聚多方力量协同解决。”街道相关负责人表示。

此外，街道还创新性地打造了“最美”联勤治理站

作为工作支点。这一平台吸引了高校教职工、青年群

体、产业工人等社会各界力量积极参与到网格治理中

来。截至目前，“最美”机制已化解矛盾纠纷380余起。

“最美”标杆引领基层治理新风尚“最美”标杆引领基层治理新风尚
（上接1版）

去年以来，墙面脱落问题在锦湾

小区居民间议论纷纷。面对诉求，小

区业委会主动征求居民意见，向社区

申请资金，联动物业一起加入到楼道

墙面及吊顶改造项目当中。

“我们预计年底将完成整个小区

的楼道改造项目，让业主们在宽敞明

亮的环境中过一个祥和年。”业委会

主任蒋军辉说，“居民的声音我们能

听到，我们的努力居民能看到，这样

双向奔赴，小区才会越来越好。”

在天元公寓，微网格员李圣焱的

温暖身影成为了很多独居老人的依

靠。65岁的刘奶奶，因心脏手术长期

在家静养，身边缺少儿女陪伴。得知

情况后，李圣焱便常去探望，陪刘奶

奶聊天解闷。“微网格员这个身份可

以让我更直接地接触到社区需要帮

助的人，做些力所能及的事。”李圣焱

说。

近年来，白杨街道通过“最美”系

列评选活动，聚焦业委会与微网格员

两股力量，设立百万补贴激励机制。

截至目前，已有20个业委会荣获“最

美”称号，有7个连续两年上榜，补助

总额达200万元，另有48名微网格员

荣获“最美”称号。

谈及小区二次供水改造项目，野

风海天城小区的居民王阿姨难掩内心

喜悦：“水质明显好了很多，也不用再

担心水管爆裂。”

小区曾因建筑物沉降、管道老化

等历史遗留问题，频繁遭遇水管爆裂

的困扰，尤其在夏季用水高峰期，停水

现象时有发生，严重影响了居民的正

常生活。

2022年底，小区业委会正式将二

次供水改造项目提上日程。然而，项

目推进之路并非坦途。“虽然大部分业

主都支持配合，但仍有少数业主因不

熟悉政策、担心改造效果等问题拒绝

签字。”业委会主任王媛说。

面对困难，王媛没有退缩。她带

领业委会成员，联合社区、物业三方力

量，通过召开座谈会、入户走访等形

式，向业主们解释政策、说明改造的必

要性和好处。同时，业委会还组织居

民实地参观已经完成改造的小区，亲

身体验改造带来的变化。

目前，海天城小区二次供水项目

已在南区顺利完工。“我们今年还准备

做小区外墙维修和电梯厅墙面粉刷。”

王媛说。

从外墙剥落、消防系统陈旧到电

梯配置及垃圾处理等一系列民生难

题，“最美”队伍的引领作用发挥越来

越显著。他们积极谋划、精心组织各

项改造工程，力求为居民们创造一个

更加宜居、和谐的生活环境。

同时，街道通过建立小区重大事

项“五议两公开”及小区账目社区监

管、小区项目街道招标等制度，确保群

众参与信息公开和决策过程，真正实

现共治共享。

创新解纷机制，高效应对矛盾纠纷创新解纷机制，高效应对矛盾纠纷

聚焦民生实事，化解群众急难愁盼聚焦民生实事，化解群众急难愁盼
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