
法 治 时 评

2220242024..1212..1212 星期四星期四 ❘❘ 首席编辑首席编辑：：罗丹琳罗丹琳 ❘❘ 版式设计版式设计：：唐昉婷唐昉婷

新闻热线新闻热线：：05710571--8531054085310540 1385710111513857101115 新闻

本报记者 胡宗昊 王乃召

本报讯 12月11日，我省召开

防汛防台工作机制建设情况新闻发

布会。记者从发布会上获悉，受全

球气候变暖和厄尔尼诺事件影响，

今年我省气象灾害总体较常年偏

重，极端天气过程较多，主要包括

梅雨总量为近30年同期最多、6个

台风先后影响我省、夏季高温持续

时间长、汛期强对流天气多发等。

面对严峻复杂的防汛防台形势，我

省团结一心，通过“1833”联合指

挥体系，进行科学防御，实现人员

零伤亡。

现已入冬，冷空气活动频繁，

今年我省冬季的天气情况如何？据

省气象台台长罗玲介绍，从目前的

分析来看，今冬明春全省平均气温

总体偏高，降水偏少，受到阶段性

冷空气的影响，可能会出现2-3次

全省性寒潮天气过程；冬季冷空气

影响期间山区可能有冻雨，春季可

能出现春寒的情况，需要关注强降

温和雨雪冰冻天气过程对交通出

行、电力输送等造成的不利影响。

据悉，针对今年冬季可能发生的

寒潮天气过程，我省已修订完成《浙

江省抗雪防冻应急预案》，进一步明

确应对低温、霜冻、暴雪、道路结冰

等灾害性天气的任务分工和响应措

施，全力保障人民群众安全温暖过

冬。“我们将发挥指挥部统筹协调作

用，强化部门协同配合，落实落细抗

雪防冻各项措施，守护好人民群众生

命财产安全，为全省人民过好欢乐祥

和的元旦、春节作出应有的贡献。”

省防指办常务副主任、省应急管理厅

副厅长吴晓荣说。

（上接1版）

“以前我们只能被动接受，现在我们在工作下

发前就可以提意见。”一位乡镇党委书记坦言，在征

求意见时，乡镇（街道）往往会比其他部门更积极一

些，“我们自己了解自己的难处，所以提的意见会多

一些，也更符合基层实际，吸收率总体也比较高。”

“自从有了这个准入系统，感觉就像头上有防

护网、身后有‘娘家人’，对于野蛮式下压的清单外

工作，我们有了说‘不’的底气。事项少了、职责明

了、效率高了，这是我们社区最大的感受。”社区干

部汪吉萍说。

前不久，某部门有一项紧急工作需要下发到网

格，但任务刚下发就被叫停，“里面涉及到的部分工

作不在准入范围，而且对专业能力要求较高，基层

是无法完成的。”可是，该部门也有自己的难处：这

项工作时间紧、任务重，又涉及民生，确实需要基层

协助。最后，经各方会商，由基层协助宣传发动，相

关部门自行完成其他专业工作。内容调整后，该项

工作被允许准入，顺利完成。“幸亏及时作了调整，

否则，真把专业工作交给基层，可能不一定能完成，

只会平白给他们增加负担。”事后，该部门负责人感

慨道。

“减负就是要‘减’到基层心坎上，多听基层心

声，注重精准施策，真正做到真减负、减真负，让基

层干部有更多的时间和精力为群众解难题、办实

事。”衢州市委组织部相关负责人说。

目前，当地已累计准入清单外事项3件、退回1

件，统一下发专项任务25件。

确保“准确办”

如果用一句话来形容“事务准入”模块的运行

模式，就是“线上申请、动态评估、统一交办、全程监

管”。这是把“权力”关进了“制度”的“笼子”里，但

还缺一把“锁”。

“我们在基层调研时，听到最多的不是对工作

困难的抱怨，而是基层干部经常会被‘口头’布置工

作。”衢州市委社会工作部相关负责人说，这些“口

头布置”的工作，通过电话、工作群、面对面等各种

形式通知下去，绕开了“三民工程”系统，也就脱离

了审核监管。

可对基层来说，只要上级有要求，无论是何种

形式通知，他们都“不得不做”。于是，当地又专门

为基层干部“量身”开发了一个匿名举报平台——

“减负码”。这个平台，只对村（社区）干部和网格员

开放，确保举报的真实性，且只受理举报信息，不会

作任何反馈。

“不反馈的目的，就是为了让大家可以放心举

报，这算是一种‘保护措施’。”衢州市委社会工作部

相关负责人说，社会工作部门会对举报内容进行调

查，确认属实后再协调相关部门调整下发的工作任

务，举报人通过工作内容的变化就能感知到举报是

否成功，这样基层干部也不用担心信息泄露。

有了这把“锁”，基层工作就被“框”在了权责范

围内。今年暑假期间，柯城区委社会工作部接到举

报，部分学校要求家长到村（社区）开具“生活困难

证明”。“这不在清单许可范围内，肯定要叫停，但家

长的顾虑我们也理解。”柯城区委社会工作部常务

副部长、区委两新工委书记张皓旻说。最终，在市

区两级社会工作和教育部门的介入下，当地明确了

类似情况由教师上门家访核实。

据统计，“减负码”上线以来，已受理匿名举报

115件次，叫停清单外和不合理工作21项。可以说，

是“减负码”给基层干部“壮了胆”，让他们敢于为自

己“发声”，拒绝掉不合理工作，也杜绝了“人情章”的

现象，可以把精力专注于“前哨”“探头”这一主业。

准入基层事，基层准确办
衢州基层干部有了减负“防火墙”

日前，中共中央办公厅、国务院办公厅印发了《整治形式主义

为基层减负若干规定》（以下简称《若干规定》）。这是首次以党内

法规形式制定出台为基层减负的制度规范，健全了深化整治形式

主义为基层减负的长效机制，为有效破解基层“小马拉大车”问题

提供了制度遵循。

《若干规定》的出台，鲜明树立了用改革创新的办法为基层减

负赋能、激励干部担当作为的工作导向，让基层从形式主义、官僚

主义的束缚中解脱出来，有更多时间精力抓落实。衢州市委社会

工作部聚焦“基层事务准入”推行一系列改革举措，大大方方为基

层“撑腰”、实实在在帮干部“减负”，正是坚决贯彻落实中央有关

精神的务实之举。

当好基层干部的“娘家人”。衢州市委社会工作部专门为基

层减负而开发匿名举报平台，就是“娘家人”在给基层干部“壮

胆”，帮助他们“发声”。作为“娘家人”，当地社会工作部门深入基

层一线，调研了解基层工作的难点和基层减负的痛点，通过更加

主动地参与这支队伍的日常管理和服务中去，加强各个工作环节

的监管，帮助他们“遮蔽”了牵扯工作精力的“阴霾”。

守好事务准入的“入口关”。在浙江，基层和网格“事务准入”

各地都有探索，近年来出台的各类基层减负政策也不在少数。制

度再好，也要人来落实。在日常工作中，难免会遇上“鱼与熊掌”

的难题，或多或少也会有人情世故的干扰。衢州把发力点放在了

抓好制度执行上，盯牢“准事准办”这一根本久久为功，使之落到

实处、贯穿始终，而不流于形式。社会工作部门也拿出了不怕得

罪人的勇气，敢于顶真碰硬，让规则去束缚住所谓的“潜规则”。

办好边界不清的“为难事”。基层治理现代化是国家治理体系和

治理能力现代化的重要一环。现代化的治理，势必建立在科学高效

的治理方式和务实管用的治理成效上，它与推诿扯皮、形式主义等不

良作风天然对立。衢州将之总结归纳为“准事准办”四个字，即事务

要准入、办理要准确，并且重点盯牢边界不清、权责交叉、给基层增加

负担的事务，通过落实好几张清单捋清了权责，将大部分不合理工作

拒之门外，使基层干部真正放下了负担、回归了主业。

我省已修订完成抗雪防冻应急预案

“轻装上阵”的基层干部“腰杆挺直”了
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周以航

“清朗·网络平台算法典型问题治理”专项行动正在

开展，明确要求重点整治利用算法实施大数据“杀熟”等

问题。一段时间以来，不少消费者在不经意间被算法

“算计”，专项行动传递出坚定整治这一乱象的信号。

算法悄然影响日常消费模式。算法既高效和精准

地推动数字经济发展，又可能以大数据“杀熟”等形式侵

蚀消费者权益。如今，算法可能比消费者更了解本人的

消费习惯。

不同人订同一航班同一舱位机票价格不同，某APP

多次使用后无法再领取大额度优惠券，会员订酒店反而

价格更贵……随着算法深度嵌入日常消费，大数据“杀

熟”手段花样翻新，愈发隐蔽复杂。“杀熟宰客”侵犯消费

者知情权和选择权。

算法必须守法。定价要诚信为本，平台不能根据年

龄、职业、消费水平等“用户画像”，就对消费者“量身定

制”价格。对于损害消费者合法权益，又破坏市场正常

公平竞争秩序的所谓“算法”，必须依法严厉打击。

算法不是谋利的背锅侠。大数据“杀熟”，表面上是

技术问题、程序问题，实则是社会问题、诚信问题。算法

背后是企业的价值选择，或许“随机优惠”的小聪明、小

算计能够为商业扩张带来短期利益，但从长远看，持续

蚕食消费者的信任，损害企业形象，会给整个行业的可

持续发展埋下祸患。

算法要向善。算法的使用要在技术进步与伦理规范之

间找到恰当的平衡点，持续探索建立健全常态化监督机制。

妥善把用户隐私保护和体验提升落到实处，与消费者重建信

任，用好算法的平台方得长远。

新技术应用带来新产品、新业态，也会带来新冲

击。“清朗·网络平台算法典型问题治理”不是一阵风，而

是要持续让每个人都切实感受到新技术的便利。

大数据“杀熟”：

别让算法偏向寒了心

近日，温州龙湾公安沙

城派出所党员民警陈巨匾深

入社区开展宪法宣传，通过

宪法知识“一问一答”的形

式，寓教于乐地传播宪法知

识、提高群众的学法用法意

识。

通讯员 王娟 摄

“一问一答”
学宪法


