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浙江金麟律师事务所遗失浙江金麟（湖州）律师事务
所公章一枚、财务专用章一枚、法定代表人章（朱泽豪）一
枚、发票专用章一枚、执业许可证正、副本，统一社会信用
代码31330000MD02531601，声明作废。

浙江金麟律师事务所 2024年12月19日

遗失公告

浙江省第四监狱民警汪文广自2024年12月16日起
遗失警官证一本，警号3306476，特此声明作废。

汪文广 2024年12月19日

遗失公告遗失公告

本报评论员 蔡亮

“孕妇吃到发霉的百草味面包宫缩

入院”一事近日连续登上热搜。一开始，

“孕妇”“发霉面包”“宫缩入院”这些关键

词，个个都敲打在公众的心坎上。只不

过，共情的激愤还没消退，网友们就惊愕

地发现，“受害人”竟然道歉了，原因是该

事件“纯属虚构”。反转来得如此之快，

想不热都难。

从那封道歉信里可以得知，该事件有

几个关键点：第一，所谓“孕妇”的身份，是

当事人伪装的，目的是利用这一身份获得

更多同情和支持；第二，所谓的“发霉面

包”，是当事人使用墨水、毛发等物品伪造

的；第三，所谓“宫缩入院”，那更是子虚乌

有，是当事人为了向百草味敲诈勒索、获取

不当利益虚构出来的，其中还包括了伪造

入院单等行为。当事人在道歉信中表示，

自己向百草味致以最诚挚、最深刻的歉意。

但问题是，这样一桩备受关注的网络

事件，真的凭一封道歉信就能案结事了

吗？显然不是的。

已有多名法律界人士在接受媒体采

访时明确指出，当事人的行为已经涉嫌

敲诈勒索，即以非法占有为目的，对被害

人使用威胁或要挟的方法，强行索要公

私财物。对于敲诈勒索，治安管理处罚

法和刑法都有相应处罚，轻则拘留罚款，

重则构罪上刑。退一步讲，即使不构成

敲诈勒索，该当事人的行为也是很典型

的编造、传播网络虚假信息，同样涉嫌违

法犯罪。与此同时，百草味的企业声誉

也很可能在事件中受损，故而当事人或

还将面临承担企业主张的赔偿损失、恢

复名誉等民事责任。

简而言之，该事件背后牵涉到的诸多

法律责任，绝不是一句道歉就能轻飘飘带

过的。当年的热播剧《流星花园》里有一

句很出圈的台词，“如果道歉有用，还要警

察干嘛”，说的就是这个理——道歉固然

必要，但法律更该亮剑。

涉食品安全领域的“造假”索赔，并不

是多新鲜的一个话题。2023年12月，央视

《今日说法》就报道过张某等四人团伙频

繁以餐饮内异物为由的敲诈勒索案例。

相关人员为向餐饮经营者获取高额“维权

索赔”，多次施展吞食铁丝、铁片的“苦肉

计”，凭借胃镜检查报告，以自媒体曝光、

向有关部门投诉举报等手段，利用商家息

事宁人的心理多次索赔得手，先后向不同

省市40 多家经营者敲诈勒索20 余万元。

上海市消保委今年年初也发布了相关文

章，列举了诸如“女顾客从网上下载照片

后，以餐饮中吃出塑料片将小孩嘴角划伤

为由索赔”“人在西安却在全国18个省市

都点过外卖，半年内竟有200多次吃出‘异

物’索赔的记录”等多个案例，并指出，此

类“造假”行为扰乱市场秩序，冲击社会诚

信，严重影响营商环境和消费环境，需要

各部门齐抓共管、推进社会共治，其中重

要一环就是依法加强刑事打击，使造假者

付出高昂的违法成本，形成有效震慑。

应当看到，在自媒体蓬勃发展、网络

社交平台高度发达的今天，涉企负面信

息，尤其是诸如食品安全等公众关注的话

题，往往容易引起舆论浪潮，继而影响企

业正常经营发展。一些不法分子更是利

用这一点，大肆“造谣引流”“舆论敲诈”，

严重侵害企业合法权益。这次的“孕妇吃

到发霉的百草味面包宫缩入院”事件中，

百草味的应对被一些网友称为“教科书般

的范例”，不回避不推诿，直面问题，积极

自查且配合调查，诚恳沟通又有节有理，

最终还了自己一个清白。这也给广大企

业提了一个醒：只要守法经营、诚信经营，

就“身正不怕影斜”；遇到事情，不能老想

着“花钱消灾”，而应坚决拿起法律武器维

权，这既是保护自己，更是保护整个营商

环境，因为“法治就是最好的营商环境”。

据潮新闻等媒体报道，目前当事人已

删除了此前关于百草味存在质量问题的

帖子，更换了社交平台的名字，但该事件

不应就此画上句号。建议企业方面该报

案报案，该起诉起诉，有关部门更应及时

主动介入，依法依规作出处理。这既不是

小题大作，更不是得理不饶人，而是法治

社会的应有之义。

“孕妇吃到发霉面包入院”反转，当事人道歉不该是句号“孕妇吃到发霉面包入院”反转，当事人道歉不该是句号

激励学生
岂能寄托于“区别对待”
黄威

如何激励学生树立争先意识，营造积极向上

的环境？这是很多学校和老师在教育教学中的一

个“课题”。12月16日，有网友发文爆料称，四川

成都一中学食堂为学生设置“学霸就餐区”，引发

争议。网传画面显示，“学霸就餐区”内有不少学

生在用餐，其餐食与普通学生的有较大差异。对

此，不少网友认为学校有区别对待学生的嫌疑。

17日上午，该中学发布情况说明并致歉，称为

激励学生，于12月16日中午就餐时设立“学霸就餐

区”，对12月考试中表现优秀进步明显的高中学生

给予一顿就餐奖励，日常学生就餐并未分区。

从校方的角度来看，设立“学霸就餐区”的初

衷是好的，旨在通过这种奖励方式激励学生更加

努力学习，形成你追我赶的良好学习氛围。但仅

凭单一的月考成绩就将学生硬性区隔开来，这无

疑给众多未被纳入该区域的学生贴上了“普通”

甚至“失败者”的标签。

2018年召开的全国教育大会提出，要扭转不

科学的教育评价导向，坚决克服唯分数、唯升学、

唯文凭、唯论文、唯帽子的顽瘴痼疾，从根本上解

决教育评价指挥棒问题。2020年10月，中共中

央、国务院印发的《深化新时代教育评价改革总

体方案》再一次明确要求，坚决改变用分数给学

生贴标签的做法。

学校在食堂设立“学霸就餐区”，将学生按考

试成绩分为三六九等进行区别对待，背离了教育

评价改革的初衷，折射出部分教育工作者存在的

根深蒂固的“唯成绩”思维，同时也反映出学校在

管理理念上存在偏差和漏洞。

教育要“育分”，更要“育人”。激励学生的方

式有多种多样，何必非要在食堂划分出一块专属

区域，制造不必要的等级划分和心理压力呢？毕

竟，教育的目的不仅是传授知识，更重要的是培

养学生的综合素质，深度挖掘每一位学生的内在

潜能。并且，真正有效的激励机制不应局限于物

质待遇的差别化给予，而应着眼于为学生创造一

个积极向上、充满鼓励与支持的整体环境。

激励学生有很多种方式，没必要非通过区别

化对待来制造“荣耀”和焦虑，况且学生的成长是

多元的，分数和成绩只是衡量维度之一。期待看

到更能体现尊重、凸显综合素质的校园评价和激

励举措。

特约评论员 王宏

12月16日，国家卫生健康委、人

力资源社会保障部、国家疾控局、全国

总工会联合组织对职业病的分类和目

录进行了调整。其中腕管综合征和创

伤后应激障碍被正式列为职业病。

一些媒体报道此消息的时候，直

接用标题“‘鼠标手’也算职业病”，引

发不少网友的误解：用电脑鼠标引发

的手腕不适可以算工伤了？需要强

调的是，此次职业病目录中所列的腕

管综合征并非如此简单。它特指制

造业、装配流水线等工作场景中，由

于长期、重复、过度使用手腕，导致正

中神经受压，引发手指麻木、无力等

生理性病变。这种职业病具有很强

的行业特殊性，因此，不管是在媒体

宣传还是大众科普上，都要让公众对

此形成科学认知，避免误解职业病的

标准。从另一个角度看，腕管综合征

的纳入，也提醒企业和管理者要高度

重视那些劳动强度大、重复性高的工

作岗位。这些岗位上的劳动者的健

康不该被忽视，更不能成为生产效率

的“隐形牺牲品”。

劳动者是职业病防治的核心对

象，此次职业病目录的调整，不仅是

职业病种类的单纯技术性扩展，更是

国家对劳动者在职业活动中健康诉

求的积极回应。将创伤后应激障碍

纳入职业病目录，可以看出职业病的

范畴已经超出了传统的“物理伤害”，

开始关注心理健康这一常被忽略的

领域。这一举措与国际职业病防治

标准接轨，是我国职业健康管理走向

科学化、精细化的具体体现。尤其在

新经济形态和劳动力结构不断变化

的当下，对职业病目录的动态调整，

反映出政府在职业健康保护方面的

高度责任感和前瞻性视野。

将职业病纳入人力资源保障范

畴，固然是对劳动者权益的重大保

障，但更重要的，仍是从根本上改善

工作环境，减少职业病的发生。企业

在履行职业病防治主体责任时，不能

只在事后提供保障，而应关注从源头

控制风险。例如通过引入自动化设

备、优化工序流程、科学设置休息时

间等方式，减少劳动者在高强度环境

下的身体损伤；建立和健全企业内部

的职业健康监测和预警机制，做到早

发现、早干预。劳动者本人应主动了

解自己所从事工作可能面临的职业

病风险，定期参加职业健康检查，及

时发现职业病的早期征兆，并采取相

应的预防和治疗措施。当权益受到

侵害时，通过合法途径维护自己的权

益，如向劳动监察部门投诉或申请劳

动仲裁。此外，监管部门应加强职业

健康行政监督，将涉及职业健康危害

的企业依法纳入监管范围，并与之签

订责任告知书，督促企业落实职业病

防治主体责任。将“健康企业”建设

作为健康城市建设的重要内容，推进

企业依法履行职业病防治等相关法

定责任和义务。

职业病目录的更新，是劳动者权

益保障的一次重大进步。然而，真正

的职业健康，不仅仅是出台目录或者

给予赔偿，而是确保每一名劳动者都

能在安全、健康、可持续的环境中工

作和生活。预防为主，治理从根本抓

起，才能让职业病不再成为隐痛，让

每一位劳动者都能拥有健康美好的

职业人生。

职业病扩容，保障与改善需双管齐下

办税缴费
更便利

记者12月17日从国家税务

总局获悉，为进一步提升办税缴

费便利度，国家税务总局建成并

推广上线全国统一规范的新电子

税务局。目前，全国有超9600

万纳税人使用新电子税务局，月

均办理超3.8亿笔涉税业务，办

税时长比过去减少20%。

新华社 朱慧卿 作


