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杨柳

环保检测合格的货车仍“冒黑烟”？不

久前，通过机动车遥感监测系统，义乌有关

部门抓拍到一辆黑烟滚滚的柴油货车。倒

查后发现，该车辆刚刚通过了年检。检验

机构居然在车辆明显排放黑烟的情况下，

不如实填写冒黑烟否决项，违规出具了合

格检验报告。

作为机动车年检中的关键环节，环保

检测本是降低污染物排放和能源消耗的重

要举措。然而，一段时间以来，部分机动车

检验机构通过使用作弊器消除待检车辆故

障码、擅自改装车辆供油系统、篡改计算机

记录结果乃至换车替检等方式，让一些尾

气排放超标车辆“带病上路”。车辆环检造

假是多年来环保领域的治理顽疾，不仅影

响大气污染防治攻坚成效，破坏市场公平

竞争秩序，更侵害广大群众的环境权益，亟

待加强整治。

近年来，机动车检验机构资质全面放

开，相关业务“成本小、回本快”，检验机构

数量越来越多。一些机构为吸引客户，无

视相关规定“故意放水”。在利益驱使下，

部分供应商为检验设备和软件设置“后

门”，一些厂家则生产售卖作弊器，形成从

检验设备商、软件供应商、作弊器生产商到

机动车检验机构的灰色利益链条。

管住环检造假，要提升精细化治理水

平。一方面，环检造假链条往往涉及多

地，需要跨地域、跨部门执法。另一方面，

随着新型作弊器的不断出现，造假手法愈

发隐蔽。有的尾气检测作弊设备只需简

单操作遥控器，即可随意调整、替换超标

数据。此外，部分检验机构缺乏完善的质

量管理体系和人员培训制度，导致检验人

员业务水平参差不齐，对检测标准和规范

执行不严格，有的甚至敷衍了事、“走过

场”，致使“问题车辆”蒙混过关。进一步

强化环保检测、优化生态环境治理，要落

到具体而微的细节上，紧盯每一个小角

落、微环节。

去年9月起，生态环境部等六部门组

织开展机动车排放检验领域第三方机构专

项整治行动，截至12月共有650家机构被

采取断网等惩戒措施，580 家被取消资质

资格，110 家性质恶劣的被追究刑事责

任。杜绝环检造假，还需继续重拳整治，进

一步断链条、建机制。

以刚性执法断链条。应加强协作，保

持严厉打击机动车排放检验领域弄虚作假

行为的高压态势，切断作弊装置生产、销售

和使用的利益链；不断优化科技监管手段，

通过视频监控、数据分析、AI 识别等技术

筛查线索，实现精准打击。

以行业规范促长效。加强制度建设和

源头治理，建立和完善机动车排放检验监

管体系，预防类似问题发生；优化资源配

置，加强行业自律，发挥行业协会引领作

用；引导检验机构通过提高硬件水平、检测

技术、服务质量等方式，提高检测数据的真

实性和准确性。

严控移动污染源，用心守护“天空

蓝”。多管齐下、综合施策，根治机动车排

放检验行业乱象，营造公平竞争的市场环

境，定能推动行业健康有序发展，助力空气

质量持续改善，让群众更好享受蓝天、畅快

呼吸。

商旸

“促进充分就业、提高就业质量”“坚

决纠正各类就业歧视”……今年全国两

会，政府工作报告提出更大力度稳定和

扩大就业。就业是家事更是国事。对

此，参会代表委员高度关注，尤其对“35

岁就业门槛”现象提出见解和建议。

全国人大代表郑功成表示，国家已

经开始实施渐进式延迟退休，就业还设

置年龄门槛已然不妥。全国政协委员张

凯丽认为，35 岁是一个非常年轻的岁

数，正是干事的时候，不应以此年龄为工

作设限。

在一些行业、一些领域不同程度地

存在着“35 岁就业门槛”。35 岁年龄限

制，被有的企业明确写进招聘信息，在

一些互联网公司里则成为一个隐性规

则。

目前，我国新增劳动力平均受教育

年限超14年，进入高等教育阶段。受教

育年限的延长必然带来就业时间的推

迟，却很快迎来所谓的“35 岁瓶颈期”，

既加剧职场焦虑，也影响社会氛围。

越来越多的用工需求依赖于劳动者

的高素质、高技能，而非单纯比拼体力和

延长劳动时间。用人单位如果仍简单地

以年龄划线，不但抑制劳动者的创造力

和流动性，侵害就业权益，也容易错失经

验丰富的人才，影响组织效能和创造潜

力，是对劳动资源的一种浪费。

其实，任何年龄标准都不该成为劳

动者平等就业的阻碍。在老龄化社会

进程加快的背景下，大龄劳动者的权益

保障应该得到更多关注。现在，有接近

3 亿的农民工在城市里参与建设、提供

服务，可他们中超过 50 岁的求职者已

经被某些行业挡在门外。如果说建筑

业等重体力行业以年龄设限还有一定

合理性，那更强调技术和经验的行业，

比如家政业，也把年龄当成门槛，就显

得简单和武断。面对大龄农民工，用工

方不该“一刀切”，而应根据求职者的身

体状况、能力情况分类施策，做出更加

妥善的处理。

与就业机会相匹配的应该是能力，

过分以年龄为标签而不看实际贡献，不

但于理不合，于法也不符。年龄限制涉

嫌违反劳动法、就业促进法中“平等就

业”原则，构成事实歧视，应该引起重视

并加以解决。建议主管部门清理带有年

龄歧视的政策文件，制定专项行动方案，

更加鲜明地反对就业年龄歧视；建立和

畅通劳动者申诉途径，督促用人单位纠

正无正当理由的年龄限制。用人单位也

应该以更加精细化的态度，设立人才评

价机制和岗位招聘标准，看能力看作

为。年龄应成为经验的注解，而非劳动

者能力的枷锁。

破除“35 岁就业门槛”需要多方协

同。这不仅关乎个体权益，更是应对人

口结构变化、释放人力资源潜力的必然

选择。希望全社会共同努力，让年龄不

再成为标签，创造一个没有歧视的就业

市场，在公平、公正的环境中实现自身价

值。

春季万物复苏、气温变

化大，是部分呼吸道传染病

高发期。中国疾控中心近

日发布健康提示，提醒学校

是儿童青少年聚集场所，指

导家校共同做好人腺病毒

感染、支原体肺炎等春季呼

吸道疾病校园防控工作。

新华社 德德德 作

杨建楠

在小吃店买了美食，一边逛街一边

大快朵颐。盒子空了，却四处找不到垃

圾桶，拎着空盒子走了很长一段路才

“清空了手”，这样的尴尬你遇到过吗？

出门在外，无论是找不到垃圾桶，

还是在厕所前排长队，都会给人们带来

诸多不便和不良体验。类似尴尬事多

了，有些人可能会以不文明的方式来应

对。

一些不文明现象之所以滋生，有少

数人文明素质不高的主观因素，也有相

关设施短缺或维护不及时等客观原

因。硬件设施不过硬、便民设施不便民

等问题，看似是小事，却是涵养城市文

明的“绊脚石”。

“小事”不可小视。从社会治理的

视角看待文明问题，想方设法提升居民

素质是一方面，相关管理者也需经常检

视，基础设施的数量多不多、标志是否

明显、体验感如何。比如，曾有人吐槽，

天津“古文化街里的公厕标识太不明显

了，我们问了好多人，才在景区外找到

厕所”。其实，该街区公厕并不少，但指

示牌只注重了统一美观，实用性不强，

让找厕所成了苦恼事。收到反馈后，街

区强化了指示牌的提示效果。网友评

价也变好了：“厕所很多，走一个路口就

有。”配套设施是静态的，但管理和服务

过程是动态的。多些换位思考，多点细

致服务与人情味，让公共设施真正可

用、好用，还需治理者花费更多心思去

解答。

如果把城市比作一个大花园，细致

的规划、修剪必不可少。这个“打理”的

过程，也是不断涵养文明的过程。天津

滨海新区曾有一处约5000平方米的闲

置地，地面荒草丛生，杂物乱堆。相关

部门经过调研后，结合周边居民需求对

这块地进行盘活改造，曾经的市容“洼

地”升级为智慧便民停车场，并配备有

新能源车辆充电桩、便民自助洗车设

备、公共卫生间等设施。荒地变停车

场，表面看改变的是生活环境、基础设

施，深层看提升的是城市业态、功能、品

质。人性化设施多了，生活更便利了，

滋生不文明行为的温床就少了。

城市文明，在每个市民遵礼守序的

行动中炼成，也在不断完善的基础设施

中炼成。配备更多“懂人”的设施，引导

更多人守礼，城市将成为更宜业、宜居、

宜乐、宜游的幸福家园。

生态治理也要关注“小角落”

设施更“懂人”
城市更文明

破除“三十五岁门槛”，建设更公平就业市场

守护校园呼吸道健康


