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有没有男朋友？准备什么时候

要孩子？……婚育状况一度成为女

性入职的“必答题”。近日，湖南省总

工会发布女职工权益保障劳动法律

监督提示函，提醒用人单位维护女职

工合法权益和特殊权益。“除个人基

本信息外，不得进一步询问或者调查

女性求职者的婚育情况”，为女性就

业合法权益增添了一层保障。

求职就业现状、家庭社会环境，

关系到女性的生育意愿，更关系到生

育友好型社会建设。近期，不少地区

陆续出台生育补贴政策，真金白银的

补贴能缓解部分家庭的经济压力，生

育过程中面临的诸多隐性壁垒亦须

下功夫消除。

建设生育友好型社会，需要全社

会共同参与，从制度保障、社会观念、

配套服务等方面共同发力、综合施

策。

强化制度保障，消除职场就业歧

视。纠正用人单位的就业歧视，需要

加大对违法行为的监督查处力度。

近年来，各地有不少因职场性别歧视

将企业告上法庭的案例，人民法院、

劳动部门的依法裁定，能够帮助营造

女性求职的友好社会环境。硬约束

外，还要探索各种“软激励”，比如，对

雇用女职工超过一定比例的企业予

以税收优惠，对育龄女性产假工资支

出予以分摊；推广弹性工作制和远程

办公，允许育儿期女性灵活调整工作

时间……让全社会共担生育成本，平

等就业才不会落空。

推动观念转型，倡导共同育儿理

念。如今，大部分家庭中，仍由母亲

承担大部分甚至全部的育儿责任。

提高男性育儿假比例、鼓励更多男性

参与育儿，能够有效缓解女性的育儿

压力和育儿焦虑，提高生育意愿。

强化公共支持，减轻家庭照护负

担。加强普惠育幼服务体系建设，支

持用人单位办托、社区嵌入式托育、

家庭托育点等多种模式，提高托育机

构的服务水平，解决更多家长带娃、

上班分身乏术的苦恼。

期待随着制度完善和社会观念

革新，女性无须在“母亲”与“职场

人”的身份间艰难抉择，让更多育龄

家庭获得经济、教育、就业等全方位

支持。

促进生育友好，
这些隐性壁垒须打破
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康锦谦

近日，有网友发帖吐槽，2025 成都世

遗马拉松赛事举办前出现部分酒店集体涨

价，引发热议。3月28日，都江堰市市场监

督管理局通报称，该局对全市酒店开展执

法检查，发现“风隐天骄”等酒店存在涉嫌

违反《中华人民共和国价格法》的行为，现

已立案调查。

中国田径协会公布的《2024年中国路

跑工作报告》显示，2024 年全国累计举办

各级各类路跑赛事749 场，总赛事规模达

704.86万人次，其中超九成是马拉松和半

程马拉松赛事。

随着马拉松赛事热度攀升，赛事周边

酒店“坐地起价”现象时有发生。跑马拉

松“中签不易，住宿更难”，已被众多跑友

诟病。不少跑友直言，临近比赛日，酒店

价格暴涨，让原本快乐的赛事体验大打折

扣。

市场因供需关系变化而出现一定价格

波动，这本是正常的经济现象，但马拉松跑

友曝光的“剧烈波动”，却折射出部分商家

的短视。办好一场赛，带活一座城，赛事本

身的直接效益和赛场之外的间接效益早已

成为城市发展的助推器。短视的涨价行

为，无异于杀鸡取卵，不仅让参赛者少了一

部分“美好的回忆”，更直接影响城市的印

象和口碑。

对于一座城市来说，周到地办好一场

马拉松，直接展示着城市各个环节的办赛

智慧。有跑友分享，在去年参加的一场马

拉松赛事中，当地酒店不仅提供专属优

惠，服务更是热情周到。这些暖心举措，

既是跑友“下次还要来”的动力，也是行业

发展的优秀案例，更是一座城市团结一

心、“办好一场赛”的智慧所在。

展现一座城市的办赛智慧，既要筹谋

赛前规划，又要提升赛中服务，更要做好赛

后总结。早在2010年，国家发改委等三部

门就联合发布了《关于规范酒店客房市场

价格的意见》，提出旅游热点区域和大型活

动场所周边地区，可根据价格法的规定，对

酒店客房价格实施最高限价等临时价格干

预措施，保证酒店客房价格的基本稳定。

城市市场监管的相关职能部门，尤其

要针对赛事前后暴露的短板，主动作为。

对某些趁机抬价的“酒店刺客”，绝不可

姑息。

眼下，正是春暖花开时，更多马拉松赛

事也将接踵而至。我们必须看到，马拉松

赛事早已从体育界“破圈”，成为大众热情

参与的“赛事+文旅”活动。对于跑友而

言，马拉松是一项锻炼身心的运动，更是一

次体验不同城市风景、“下次一定来”的期

待。对于一座城市来说，马拉松已经成了

展示城市综合风貌、“培养回头客”的难得

机遇。

我们也必须看到，在42.195公里的赛

道之外，同样还有一个不同城市间办赛的

竞技场。一项好的赛事活动，是城市里众

多部门通力配合的成果。让跑友们满怀期

待地来，专心致志地赛，流连忘返地玩，需

要更多“办赛智慧”。

刘锐

不久前，多家平台发布消息，将逐步

为外卖骑手“上社保”。探讨多年的骑手

社会保险缴纳问题破冰，有利于增进灵

活就业与新业态就业人员福祉，也为促

进我国社会保险工作提供了观察视角。

作为保障人民生活、调节收入分配

的基本制度，社会保险关乎保障和改善

民生、维护社会公平、促进经济社会高质

量发展。如何进一步做好社会保险工

作？法治是重要推动力量。依据社会保

险法，不断完善各层级制度规范，确保相

关法律法规得到全面有效实施，才能推

动社会保险工作再上新台阶。

小智治事，大智治制。做好社会保

险工作，离不开完善的法律制度。自社

会保险法施行以来，我国逐步形成以该

法为主体，《失业保险条例》《工伤保险条

例》等行政法规为支撑，地方性法规、部

门规章为补充，民法典、行政诉讼法、刑

法、劳动法等法律在各自调整范围内与

社会保险法相衔接的法律体系。同时，

统一城乡居民基本养老保险制度、机关

事业单位和企业养老保险制度并轨等一

系列改革，成效显著。从不断健全的法

律规范，到务实有效的改革举措，一张越

织越密的制度之网，成为人民群众奔向

美好生活的底气所在。善用法治之力，

夯实制度之基，社会保险工作就能筑起

守护人民群众获得感、幸福感、安全感的

坚实堤坝。

习近平总书记强调，“法律的生命力

在于实施”。社会保险工作的成效，很大

程度上取决于各项法律法规能否不折不

扣落实。去年4月，宁夏某公司停产停业，

188 名职工面临被拖欠工资、社保等问

题。企业所在地有关部门通过“联访+联

调+联办”工作协调制度，整合多方面执法

资源，采取说服引导、分流转办、跟踪督导

处置工作机制，成功促使企方拿出化解方

案，分批支付工资及补缴社保，有效保障

了职工合法权益。运用好社会保险法执

法检查等监督手段，推动相关部门密切配

合、加强协调，才能确保社会保险相关法

律法规真正得到执行，让“纸面上的法”落

实为“行动中的法”。

法律规范具有较强稳定性，但也不

可能一成不变，必须与时俱进，适应经

济社会发展需要。当前，修改社会保险

法已列入十四届全国人大常委会立法

规划，正在有序推进。修法过程，其实

也是解决问题、协调各方面利益关系、

凝聚共识的过程。比如，从立法角度，

进一步规范骑手等灵活就业群体的劳

动关系与社保问题，就不仅要考虑这些

业态的独有特点、平台企业的真实负

担，还要考虑不同类型骑手的投保意愿

和投保能力。2024 年 6 月至 9 月，全国

人大常委会对社会保险法实施情况开

展执法检查，到一线广泛收集法律修改

的意见，为修法工作奠定基础。从群众

中来、到群众中去，了解真实情况、聚焦

现实问题，有利于推动修法工作稳步向

前。

我国拥有世界上规模最大的社会保

障体系，社会保险是其中重要一环。在

法治轨道上推进社会保险工作，坚持久

久为功，持续扩大社保覆盖范围，不断提

升保障水平，定能更好保障广大劳动者

合法权益，让现代化建设成果更多更公

平惠及全体人民。
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新华社 曹一 作

近年来，手机预约、上门服务

的“网约护士”在多地出现。随着

我国人口老龄化程度加深、多样化

健康需求增加，居家护理服务成为

失能、半失能老人和行动不便患者的刚需。

记者调查发现，面对潜在的巨大社会需求，

“网约护士”推广还存在一些现实困难。

——收费缺乏标准。现在，“网约护士”收费多为医院或平

台根据当地情况自主确定。

——存在医疗纠纷等隐患。采访中，有护士担心，患者家庭

不具备相关硬件条件，上门护理操作不易，容易产生医患纠纷。

——部分护士群体负担较重。记者了解到，多地的“网约护

士”大多利用业余时间上门服务，部分大医院的护士医疗负担较

重，积极性不高。
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