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苑广阔

据多家媒体报道，小红书即将取消大

小周，“五一”之后执行。消息很快冲上热

搜榜，引发了不少讨论。据此前报道，早在

2021 年，快手、字节跳动等就相继宣布取

消大小周，2022 年得物也宣布取消大小

周。据介绍，大小周为互联网行业特色的

休息方式，指一个星期单休，再下个星期双

休。

小红书成为继快手、字节跳动、得物等

企业之后又一加入“双休阵营”的互联网公

司。这一趋势反映出行业对劳动者休息权

的重视，无疑是值得肯定的进步。但值得

警惕的是，在取消大小周的表象下，若工作

量未相应调整、加班文化未根本改变，劳动

者可能面临“隐性加班增多，收入反而减

少”的双重困境。

大小周作为互联网行业的“特色产

物”，这种模式诞生于行业野蛮生长时期，

企业通过挤压员工休息时间换取竞争优

势。但随着社会对劳动者权益关注度提

升，以及劳动法执行力度加强，越来越多企

业意识到，过度加班不仅损害员工健康，长

期来看更会降低创新效率。取消大小周既

是法律要求，也是企业优化人才战略的必

然选择。

取消大小周能否真正让劳动者受益，

取决于两个关键因素：一是工作量是否同

步调整，二是加班补偿机制是否完善。现

实中已出现令人担忧的苗头：某电商平台

取消大小周后，有员工反映“周末不用打

卡，但周一要交的PPT一份没少”；某社交

App 工程师透露“双休日平均要处理 5 次

线上故障”。这种“隐形加班”使得劳动者

陷入更加被动的境地，既失去明确的加班

报酬主张依据，又难以真正脱离工作状态。

更严峻的是，部分企业将取消大小周

与薪资结构调整捆绑，导致员工实际收入

下降，形成“休息权有了，钱袋子瘪了”的荒

诞局面。

要让双休制度释放真正价值，需要构

建三位一体的保障体系。其一，建立工作

量评估机制，企业应按照5天/周的标准重

新分配任务，而非简单将6天的工作量压

缩至5天；其二，完善加班认定系统，企业

必须记录每日加班时长；其三，探索弹性考

核标准，科学管理比延长时间更重要。

监管部门也需加强劳动监察，对利用

通讯软件实施“隐形加班”的行为明确界定

为工作时间，取消大小周不应成为企业粉

饰用工环境的“面子工程”，而应成为推动

管理革新的契机。当劳动者不必在“透支

身体”与“收入缩水”间做选择题，当休息权

与报酬权形成良性循环，企业才能真正收

获可持续的创新动力。

互联网行业这场作息改革，或许该从

“取消一个旧制度”升级为“建立一套新规

则”，毕竟健康发展的行业生态，永远比短

期的人力压榨更有生命力。

孔德淇

近日，湖南一名 00 后小伙一年

内 3 次改名，从“朱云飞”到“朱雀玄

武”“朱雀玄武敕令”，再到“周天紫微

大帝”，这一“任性”举动引发广泛关

注。最终，他的第三次改名申请因涉

嫌违背公序良俗被公安机关驳回。

根据民法典规定，自然人享有姓

名权，有权依法决定、使用、变更自己

的姓名，但前提是不得违背公序良

俗。在这起事件中，前两次改名虽奇

特，但仍被受理，而“周天紫微大帝”

的申请却直接被拒，一个主要原因是

“大帝”等尊称用于人名，易引发误

解，挑战社会伦理，与公序良俗相悖。

姓名不仅是个人的符号，更承载

着社会文化与人际交往的重要功

能。一个过于标新立异或随意更改

的名字，会给当事人的生活带来诸多

不便。就像这位小伙，自曝求职时

HR怀疑证件造假，社交场合也频遭

调侃。从长远看，过度“中二”的名字

还可能影响信用评估、职业发展等。

除对个人的影响外，频繁改名也

会消耗公共资源。公安机关处理改

名申请需审核材料、更新系统，若人

人效仿，随意更改姓名，将导致行政

效率低下与身份管理混乱。小伙的

三次改名虽是极端案例，却为制度完

善敲响了警钟。

年轻一代追求个性本无可厚非，

他们通过虚拟世界的符号重构现实

身份，彰显出自我表达的强烈渴望。

这种对个性的追求，在“00 后”群体

中尤为显著。从四字名到五字名、六

字名，年轻人不断突破传统姓名的字

数限制，以独特命名方式展现自我。

然而，个性表达一旦逾越公序良俗的

边界，就不再是个人小事。

尊重公民姓名权，包容年轻人的

个性追求，是社会文明进步的体现。

但包容不等于纵容，权利与自由始终

在法律和道德的框架内才能真正实

现。此次事件正是个人权利与公共

利益平衡的生动教材。

解决此类问题需多管齐下。当

前司法实践中，因“公序良俗”缺乏明

确判定细则，姓名权案件常出现“同

案不同判”的尴尬局面。同样是突破

常规的姓名申请，某地可能予以通

过，另一地却会果断驳回。这种执法

标准的不统一，不仅损害了法律的权

威性，更让公民在行使姓名权时无所

适从。

有鉴于此，立法机关应加快填补

制度空白，将“公序良俗”原则具象化

为可操作的判定标准。例如，可针对

宗教、神话、历史文化中的特殊称谓，

明确其在姓名使用中的禁止性或限

制性条款；同时，最高司法机关应适

时发布指导性案例，通过典型个案的

示范效应，为基层执法提供清晰参

照。唯有让姓名权的边界清晰可见，

才能既保障公民合法权益，又维护法

律秩序的稳定性。

社会层面的文化引导同样不可

或缺。教育部门、大众媒体与社区应

形成合力，通过传统文化课程、公共

宣传等形式，帮助年轻人正确认识文

化符号的价值与意义，在追求个性的

同时，守住文化传承与社会规范的底

线。如此方能在保障公民权利的同

时，维护社会和谐秩序，实现个人与

公共生活的良性互动。

卢涛

事件：
最近，有人在网上晒出大学保洁阿姨在厕所尽头

隔间休息的照片，狭小的空间、拥挤的环境让人心疼。

“给保洁人员设立休息室”话题在社交平台引发讨论，

大家呼吁为保洁人员开辟休息空间，配备椅凳、折叠床

等休息设施，提供充电、储物、热水、饭菜加热等基本服

务，切实改善他们的工间休息条件。

点评：
“宁愿一人脏，换来万家净”的时传祥、29年坚守

小县城“扫街”岗位的万道勤、守护城市岁月“净好”的

马长翟……保洁人员是“城市美容师”，从街道、公园、

楼宇到公共厕所、垃圾站，城乡的各个角落，都离不开

他们的用心清洁与维护。

在看得见的地方，爱惜他们的劳动成果，保持环境

卫生已经成为人们的自觉；但在看不见的地方，他们的

工作、休息环境也需要得到足够的重视。由于休憩空

间的缺乏，不少保洁人员在工作间隙只能在路边、楼道

甚至厕所隔间等简陋环境中短暂休息，安全卫生条件

不佳，不仅难以缓解疲劳，还影响职业认同感。

细微处的善意涌流，照见一个社会的温度。更多

人关注到保洁人员缺乏休息场所，就是改变的契机。

在交流中，人们发现武汉地铁站内设有约10平方

米、配备桌椅和储物柜的保洁人员休息间，其他地方也

有人反馈，一些写字楼、商场已设置了休息区，这些切中

保洁人员需要的举措获得点赞。一些地方迅速跟进，让

关心“落地”。比如，华东政法大学设立“保洁员爱心暖

屋”，浙江万里学院为保洁员设立专门休息室，学校的保

洁人员在辛劳工作之余有了歇歇脚的暖心去处。

休息空间不大，却标注着社会文明的水位。从“人

同此心”的共情发端，汩汩爱心汇聚成一条条建设性意

见，成为推动变革的力量。当“先声”变成“共识”，保洁

人员的权益得到更有力保障，这份温暖将让更多人心

生慰藉。

为保洁人员纾困解难，完善制度建设是治本之策。

住房和城乡建设部等7部委出台了《关于进一步保障环

卫行业职工合法权益的意见》，湖南、贵州等省份也印发

了相关文件，对合理设置环卫职工休息用房、解决好工

间休息问题等作出了明确规定。制度的生命力在于落

实。各地要因地制宜、创新举措建好保洁人员休息场

地，鼓励引导用工单位打造配置更优、功能更全的休息

空间，不断改善保洁人员工作条件。

需要被“看见”的，不只是保洁人员。无论是风里来

雨里去的户外劳动者，还是身处苦脏险累岗位的生产建

设者，一线劳动者的冷暖安危和权益保障牵动着全社会

的心。在上海，各级工会去年建设改善1050间工间休

息室，货车司机、工地施工人员、菜市场巡场人员等有了

就近休息的场所。截至2024年底，全国已建成18.61万

个工会驿站，全年累计服务职工群众约8亿人次，不仅

可满足纳凉取暖、饮水就餐、避风遮雨等需求，还能提供

技能培训、法律援助等延伸服务。小屋里头有大爱，拿

出精准举措，直击现实痛点，给予一线劳动者更多关心

关爱，才能在绵绵暖意中抚平辛劳、共创美好。

人是发展的目的。期待更多回应痛点、解渴管用

的措施落到实处，让每一份踏实奋斗得到尊重呵护，让

每一个辛勤劳动的人尽享时代的阳光雨露。

呵护环境者 社会当呵护呵护环境者 社会当呵护

企业取消“大小周”是进步，但也要避免副作用

姓名权边界岂容随意突破姓名权边界岂容随意突破

记者从中国民航局4月27日举行的例行新闻发布会上了解到，一季度，民航全行业累计完成旅客运

输量1.9亿人次，同比增长4.9%。
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