
记者从浙江省文化和旅游厅获悉，今年

“五一”假期，全省文旅市场呈现强劲增长态

势。据统计，浙江累计接待游客3114万人次，

同比增长13.7%；实现旅游综合收入395.4亿

元，同比增长17%。游客人均消费达1270

元，同比增长2.9%，创2021年开展“五一”假

日旅游抽样调查以来同期新高。假日期间，文

旅新场景、新业态表现亮眼，沉浸式演艺、国风

市集、国际时尚体育周等活动吸引大量游客，

带动消费升级。

潮新闻 董旭明 摄

浙江“五一”旅游数据
创新高
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本报首席记者 陈佳妮

“五一”假期，平安不“打烊”。

截至5月5日，全省各级公安机关全

力以赴、坚守一线，累计投入警力15.3万

人次、发动组织群防群治力量18.2万人

次。全省刑事、治安警情同比分别下降

13.4%、9.7%，126场次大型群众性活动安

全顺利，道路交通形势总体平稳。

无论是繁华热闹的商业街，还是人流

如织的景区景点，从晨光到星幕，那些藏蓝

身影，始终在线！他们用“守一方”的责任，

筑牢浙江的平安基石；用“快一秒”的奔赴，

化解群众的急难愁盼；用“多一点”的细心，

守护城市的烟火人间。

“守一方”的责任

1 日上午 10 点，一支戴着“平安义

乌”红袖套、穿着红马甲的巡防志愿者队

伍穿梭在人群中。走在队伍前面“领头”

的，是义乌公安稠江派出所即将退休的

老民警——郑圻华。当天距离郑圻华脱

下挚爱的警服，还有不到30天。

“车子停在路边，记得锁车门”“照看好

自己的小孩，不要离开视线”，郑圻华一路

巡逻一路宣防，遇到群众咨询问路，更是热

情指引。从警以来，郑圻华先后在多个基

层派出所和巡特警、看守所以及户政窗口

单位工作过，早已养成了良好的工作作风

和服务意识。

临近退休，郑圻华对工作认真负责的

劲头丝毫不减。最后一个“五一”岗，郑圻

华走在巡逻的路上，对讲机里传来熟悉的

呼叫，“057068，这里是指挥中心……”老

郑一边回答“收到”，一边忍不住感慨，“真

舍不得这身警服啊！”

“快一秒”的奔赴

5月3日凌晨1时46分，龙游公安东

华派出所指挥大厅里对讲机突然响起。随

着一声沙哑的“找到了”，所有参与搜救的

人员终于松了一口气。

此前，当地七旬老人陈志红的家属报

警，称老人走失。民警、村社干部、蓝天救

援队等70余名救援力量反应迅速、即刻集

结，以老人住所为中心，向茶山、灵鹫峰、周

边8个行政村展开地毯式排查。

茶山迷阵，警用无人机接力升空进行

热成像扫描；竹林山地，巡特警、派出所、民

安救援力量牵着警犬穿梭在齐腰深的草

丛；街道、村社干部广发寻人海报；公安指

挥大厅里，各专业警种24小时不间断支

撑。

“我们快一秒找到老人，老人就少一分

危险……”参与搜寻的民警宋政涛声音已

沙哑。终于，龙游县城南路旁，搜救民警姜

陈兴的手电光束突然定格在一簇晃动的灌

木丛，“是他！找到他了！”老人蜷缩其中，

所幸意识尚清醒。这场牵动全城的寻人接

力，终于写下团圆结局。

“多一点”的细心

“警官，我手机丢了！但马上就要返程

了！”“五一”假期尾声，湖州吴兴公安妙西

派出所接警大厅里，游客沈女士（化姓）焦

急求助。原来，沈女士和家人跟团来到妙

西陆羽古道徒步，爬山时不慎遗失手机，眼

看返程时间临近，手机却下落不明。

辅警李旭升立即调取公共视频，发现

沈女士的手机被一沪A牌照的大巴车司

机捡到。经联系，该司机称自己确实捡了

一部手机，但因接送任务，目前在妙山停

留，请失主自行前去领取。

沈女士决定打车前往领取。但正处旅

游高峰，眼看时间一分一秒过去，沈女士还

是没能打到车，而旅游团大巴车即将启程

返沪，团友们的催促电话接连打来。沈女

士无奈跑回派出所，再次求助。刚下班的

户籍辅警朱惠萍听闻情况，主动表示：“我

认识这个地方，我送你过去！”她毫不犹豫

开着私家车载着沈女士一路疾驰。

最终，沈女士顺利拿回了手机，朱惠萍

还贴心地将她安全送回旅游团大巴车上。

沈女士激动地在朋友圈发文致谢，“非常感

谢妙西派出所的帮助！”

本报首席记者 许梅
通讯员 周琬英 祝芸培

本报讯“王法官，公司已完成了岗位

调整‘回头看’，目前没有发现其他问题。

经过上次的诉讼，管理层在用人方面更审

慎了。”近日，龙游县人民法院溪口法庭庭

长王淑娟回访时，龙游驰元配件公司（化

名，以下简称驰元公司）的法务吴某向法官

告知公司风险排查的结果。

吴某提及的“上次诉讼”，是公司与12

名劳动者之间的劳动争议案件。

驰元公司是龙游县内一家集产品研

发、生产和销售于一体的国家高新技术企

业，员工有上百人。2024年，因经营策略

调整，该公司决定将部分事业内容搬迁至

邻县。胡某、黄某、刘某等12名工人不愿

离开龙游，公司遂作出调岗安排。但12名

工人对公司的调岗并不满意，拒绝到新岗

位工作，仍在原岗位打卡。后公司按照劳

动合同约定，以连续未到岗超过3天为由，

作出视为其自动离职的决定。

“我是不愿意去外地的，我们一家老小

都在本地”“被调整的岗位与我原先的岗位

工作不适配，没有征求过我的意见，我做不

了”“说我旷工没有依据，我每天都有在原工

作岗位上打卡上班”……在前期了解案情过

程中，工人们情绪激动地向王淑娟“吐槽”。

“公司与员工签订劳动合同时约定的

工作地点在浙江，搬迁后未违反合同约定，

况且公司在征求工会意见后依规为不愿前

往的员工调整了岗位，对工作时间、薪资水

平等并未产生实质性影响。企业也有自主

管理的权利，并没有为难劳动者呀！”驰元

公司也向王淑娟作了说明。

劳动者权益需要妥善维护，企业的运行

和发展也不容忽视。为寻找纠纷化解的“最

优解”，王淑娟决定由内而外做双方工作。

对内，开展谈心谈话，精准掌握工人和公司

的内心期望值，便于后期开展调解工作；对

外，明晰双方行为的性质，结合典型案例，从

责任承担方面给予双方行为法律评价。

“公司单方作出调岗行为，劳动者不予

认可，可以再协商、再谈判，拒不接受、拒不

到岗并非解决问题的有效途径；公司在劳

动者不接受调岗方案时，更应该主动询问

想法和意见，连续3日未到新岗位工作便

予以解除劳动合同，未免过于仓促。”十余

次“背靠背”摸排调解后，王淑娟组织了“面

对面”协商。

“时间方面是我们考虑不周，方式上也

可能欠妥，确实有责任。”驰元公司的诚恳

表态，让工人们消了气。“调整至哪个岗位，

关系到我们的薪资待遇，也希望公司能够

尊重我们的意见。我们心里憋着气，所以

故意在原岗位打卡上班。”工人们也表示认

识到了之前行为的欠缺。

“劳动者和公司相互依靠、相互依存，

更应该相互信任、相互理解。双方协商一

致，可以变更劳动合同约定的内容，但应当

采用书面的形式。如果达不成一致，公司

应当谨慎、全面地考虑员工的去留。”眼见

双方态度缓和，王淑娟立即给出法律指导

意见，并建议公司内部再全面摸排一次，避

免因调岗一事埋下风险隐患。

“结”解开后，赔偿数额问题也迎刃而

解。经过3个多小时的协商、核对，双方达成

调解协议，由驰元公司参照经济补偿金支付

12名工人共计40万元。“法院平等保护公司

和劳动者权益，这钱我们愿意出！”公司表

示。“我们12人都拿到了经济补偿，谢谢法官

为我们‘撑腰’。”工人们也很满意。

从晨光到星幕，“藏蓝”始终在线

12名工人与公司的“结”，法官解开了


