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《人民法院报》毛鸿伟

收到用人单位的入职通知后，在

入职等待期间，用人单位却突然告知

求职者取消录用。面对此种情形，劳

动者该怎么办？可否向用人单位主张

赔偿？近日，湖北省武汉市新洲区人

民法院汪集人民法庭受理了一起因用

人单位发出offer后又反悔引发的缔

约过失责任纠纷案。经调解，用人单

位赔偿劳动者4.5万元损失。

杨先生是一名拥有十余年行业经

验的冷链物流技术工程师，2024年4

月，经猎头介绍，参加了某控股集团公

司的招聘。在招聘中，某控股集团公

司人事部对杨先生的专业水平、工作

经验等十分满意，便将杨先生推荐到

集团下属的武汉某物流公司工作，武

汉某物流公司向杨先生发送了录用通

知书，以28万元年薪聘请杨先生。

然而一个月后，武汉某物流公司

的人事专员突然告知杨先生，因公司

业务架构调整，不再设置该冷链物流

技术工程师的岗位，因此不再接受杨

先生入职。

2024年7月，杨先生将武汉某物

流公司和某控股集团公司告上法庭，

要求两家企业赔偿损失。

经深入阅卷和调查，承办法官认

为，本案中，用人单位已经向杨先生发

出了录用通知书，杨先生对此产生了

合理信赖，为此进行了入职准备工作，

并拒绝了其他工作机会，此时用人单

位反悔的行为违背了诚实信用原则，

给杨先生造成了损失。根据民法典第

五百条的规定，在合同订立过程中，一

方违背诚实信用原则致使另一方信赖

利益受损，应当承担赔偿责任。

最终，经承办法官释法明理，双方

同意调解。综合考虑杨先生之前的薪

资待遇以及入职等待时间等因素，武

汉某物流公司向杨先生一次性支付赔

偿金4.5万元。

【法官提醒】
用人单位与劳动者订立劳动合同

过程中应遵循平等自愿的原则。对用

人单位而言，应在充分估计企业业务

需求后开展人员招录工作，并在发送

录用通知书前完成背调等资格审查，

避免出现录用通知书发放后又拒绝劳

动者入职等损害劳动者合理信赖利益

的情形，做到诚信招聘。对劳动者而

言，应当留存记载有薪资待遇及录用

条件的招聘通知、与用人单位人事之

间的沟通记录、录用通知书、为磋商劳

动合同产生的合理费用的票据、在上

一家用人单位的工资流水等证据材

料，以便权利受损时依法维权。

【相关法条】
《中华人民共和国民法典》第五百

条

当事人在订立合同过程中有下列

情形之一，造成对方损失的，应当承担

赔偿责任：

（一）假借订立合同，恶意进行磋

商；

（二）故意隐瞒与订立合同有关的

重要事实或者提供虚假情况；

（三）有其他违背诚信原则的行

为。

《三湘都市报》虢灿 谢玲丽

男子到法院起诉，称因为投资误转了1万元到

对方账户要求返还，而法院几经周折却无法联系上

被告，男子也支支吾吾说不清投资了什么项目，最

后才坦白，他是因为“裸聊”被威胁，前后给对方转

了几十万元……近日，湖南衡东县人民法院审理

了这样一起案件，目前该案已移送公安机关。

衡阳人王阳（化名）到衡东法院起诉，称他于

2024年10月份通过某短视频平台下载了投资软件，

在该软件客服指导下将1万元转至某账户用于投资

理财，但却被告知未投资成功，后经查询发现，他误将

钱转至刘强（化名）账户。王阳认为刘强系不当得利，

于是将刘强起诉至法院，要求其返还1万元。

法院受理该案后，却发现联系不上刘强，王阳

也无法提供刘强的地址和联系方式，承办法官前

往刘强的户籍所在地进行送达。法官走访调查后

发现，刘强常年在外，与家人几乎没有联系，曾透

露人在国外。因直接送达、邮寄送达均未果，法院

依法将公告送达。

该案开庭时，承办法官要求王阳陈述其“投

资”经过，王阳沉默一会后，向法庭陈述了事实。

原来在2024年10月期间，王阳在刷短视频

时，收到他人发来的一条私信，然后添加了对方

QQ与其进行了“裸聊”。此后，他便收到一个未

知电话，对方称已掌握他的个人信息、通讯录等，

并以“裸聊”视频多次要挟其转账至多个指定账

户，转账金额几千元至数万元不等，前后共计转账

数十万元。

王阳向法庭提供了相关录音。考虑到王阳就

案件事实作出了真实陈述，尚未造成妨碍司法的

后果，承办法官未对其进行处罚，并向其释明，该

案不属于民事纠纷，本案依法裁定驳回起诉。因

涉嫌刑事犯罪，法院将该案相关材料移送公安机

关，公安机关以涉嫌敲诈勒索符合刑事案件立案

条件予以立案。

法官说法：
近年来，通过“裸聊”实施的电信网络敲诈勒

索犯罪不断增长，并呈现团伙化、跨国化特征。行

为人收购网络社交账号后，冒充女性引诱受害者

进行“裸聊”，并趁机录制不雅视频，向受害者手机

植入病毒，获取手机内的通讯信息等，再以散布不

雅视频相要挟索要钱款。

广大网民要增强防范意识，远离网络不良诱

惑和违法行为，避免落入圈套、掉入陷阱。同时，

也提醒网络犯罪的受害者，在遭遇侵害后要及时

报案，勇于拿起法律武器与违法犯罪作斗争，让网

络犯罪无处遁逃。

万元官司打穿帮，
竟是“裸聊”被敲诈
万元官司打穿帮，
竟是“裸聊”被敲诈

工作offer发出后又反悔，劳动者可否主张赔偿？
法院：违背诚信原则，应予赔偿
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“五一”假期结束后，一

些人可能会出现这样的状

况：晚上睡不着，白天睡不

醒，做事提不起精神，甚至连

吃饭都不香了……这可能是

“节后综合征”找上门了。

专家表示，通过系统性

的身心调整，“节后综合征”

的影响可有效缓解。多数人

经过3至7天的调整可自然

恢复，若出现持续两周以上

的抑郁情绪或心悸、持续失

眠等躯体化症状，建议寻求

心理医生或专科医师帮助。

新华社 商海春 作

《海峡导报》陈捷 曾艺轩 同法

一纸结婚证，竟成一些人撬动拆迁补

偿利益的“财富密码”。他们听闻拆迁假结

婚，拆迁未成又闹离婚，最终因计划落空而

对簿公堂。近日，福建厦门市同安区人民

法院发布了这样一起案例。

诉讼：女方拒付补偿款，
男方闹上法庭

2022年3月，女方柯某考虑其所居住

村子即将拆迁，因结婚可多分50平方米的

房子，便让案外人吕某作为中间人介绍其

与男方卢某认识。5月中旬，双方登记结

婚，登记后卢某旋即将户口迁入柯某家庭

户。

6月中旬，双方签署《离婚协议书》，约

定：男方卢某，女方柯某……双方感情已经

破裂……就财产分割自愿达成协议如下：

“一、位于某村的房产是女方婚前财产，离

婚后该房子的处置权及该房子若遇国家征

用拆迁，拆迁安置补偿归女方全部所有，男

方自离婚登记之日起一周内搬出……五、

双方协商一致，女方给予男方补偿款20万

元整，其中女方在2022年6月17日前给

予男方补偿款6万元整，2023年6月17日

前给予男方补偿款4万元整，离婚登记之

日，给予男方补偿款10万元整……”

经查，双方口头约定两年离婚期限，结

婚登记后双方未共同生活。柯某已支付卢

某10万元，现双方约定的离婚期限已届

满，但该村未征拆。

因案涉房屋未征迁，柯某拒绝支付剩

余10万元，卢某诉至法院，请求解除二人

之间的婚姻关系，并要求柯某支付剩余补

偿款10万元。

原告卢某诉称，柯某要支付补偿款20

万元，并没有拆迁的前提条件。被告柯某

则辩称，双方当时协商补偿款是基于能分

配到拆迁补偿利益，其同意离婚，但是卢某

要返还已支付的10万元补偿款。

判决：双方各有过错，
返还50%补偿款

法院经审理认为，根据双方相识、结婚

登记、签订《离婚协议书》以及实际生活等

情况，可认定双方从始至终未建立夫妻感

情，依法准予双方离婚。

双方签订了《离婚协议书》但未办理离

婚登记，根据相关法律规定，当事人达成的

以协议离婚或者到人民法院调解离婚为条

件的财产以及债务处理协议，如果双方离

婚未成，一方在离婚诉讼中反悔的，应当认

定该财产以及债务处理协议没有生效。故

在双方未离婚的情况下《离婚协议书》不发

生效力，卢某要求柯某支付10万元缺乏依

据。

虽然《离婚协议书》未生效，但双方在

签订协议书之前就达成了谋取征拆利益后

的金钱补偿合意，柯某基于此已支付10万

元，该金钱补偿协议因违反公序良俗应被

认定无效。民事法律行为无效的，行为人

因该行为取得的财产应当予以返还。

因双方各有过错，卢某因户籍迁出原

村集体亦有经济损失，最终，法院作出一审

判决，酌定卢某应当向柯某返还已支付补

偿款的50%，即5万元。

听闻拆迁假结婚，拆迁未成闹离婚
法院这么判

听闻拆迁假结婚，拆迁未成闹离婚
法院这么判

缓解“节后综合征”

法官说法：

虚假婚姻协议，无效

法官说，男女双方为获取征迁补偿、

购房资格、城市户口等特定利益而达成

虚假婚姻协议，不以共同生活为目的，构

成“通谋虚伪婚姻”，又称“假结婚”。“假

结婚”不属于《中华人民共和国民法典》

规定的婚姻无效或可撤销婚姻的情形，

依法发生建立婚姻关系的法律效力。

为谋取不当利益达成的虚假婚姻协

议因缺乏当事人真实意思表示、违反公

序良俗等原因应认定无效。


