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李英锋

公司安排员工出差，但不告知出差

时长及工作内容，员工能否拒绝？单位

以“出差”为由变更工作地点，是否合

法？梳理相关案件可发现，有用人单位

借出差之名，企图让劳动者自行离职，

若劳动者不接受出差安排，也不自行离

职，用人单位便以旷工等理由解雇劳动

者。与此同时，也有劳动者拒绝用人单

位安排的合理出差，其要求单位支付赔

偿金的诉求未获支持。

不乏观点认为，出差也是一项工

作任务，也在用人单位用工管理自主

权的范畴内，对于出差安排，劳动者应

无条件服从。其实，这是一种片面、错

误的认知。根据司法实践和劳动契约

规则，出差安排也有合理合法的边界，

在边界之内的出差安排对劳动者具有

管理约束力，而超出边界的出差安排

则属于用人单位滥用用工管理权。对

后一种情形，劳动者有权说“不”。

具体来看，出差涉及工作内容、工

作地点、工作时间、休息休假、劳动条

件等事项，根据《劳动合同法》，这些事

项都包含在劳动合同的条款中。用人

单位行使用工管理权，既要符合法律

法规以及本单位规章制度的要求，也

要受劳动合同的约束。也就是说，通

常情况下，用人单位的出差安排应当

与劳动者的岗位职责有关，应当在劳

动合同的约定范围内，出差的时间、地

点等应当在合理的限度内。如果出差

安排与相关劳动者的岗位职责或劳动

合同内容不符，用人单位须与劳动者

进行平等协商，取得劳动者的同意后，

方可安排劳动者出差。

如果用人单位在安排劳动者出差

时过于随意、任性，罔顾劳动合同以及

劳动者的岗位职责，缺乏合理性、必要

性，甚至以安排出差为名调换劳动者

的工作地点、工作岗位，让劳动者的工

作内容、工作条件、工作待遇以及生活

成本等发生明显改变，或者借此变相

逼迫劳动者离职，就逾越了法律底线，

构成劳动合同违约，侵犯了劳动者的

权益。对此，劳动者可以提出异议，可

以与用人单位协商解决，也可通过工

作群组或书面形式给出拒绝意见。

若用人单位我行我素，执意安排

不合理不合法的出差任务，并针对不

服从出差安排的劳动者采取停发工

资、解除劳动合同等惩戒措施，劳动者

可在收集相关证据的基础上向劳动监

察部门投诉举报，也可通过提起劳动

仲裁、起诉等方式维权。有关部门应

面向用人单位加强普法宣传，制定出

差安排规范指引，拉出出差安排的“负

面清单”，引导用人单位增强法律意识

和契约意识。劳动争议仲裁机构、法

院应依托事实和法律，对用人单位“任

性”安排出差或者劳动者不当拒绝合

理出差安排的行为，给出否定性法律

评价，并发布典型案例，进一步释放法

律的警示、矫正、指引效应。

对于有出差需求、尤其是出差工

作任务量较大的用人单位来说，有必

要通过规章制度对劳动者出差的地

点、时间、频次、待遇、审批或协商流程

以及用人单位、劳动者双方的权利义

务等作出机制性规定，且保障该制度

在实体内容和制定程序上合法，正视

劳动者的正当合理诉求和利益。同

时，用人单位还应在劳动合同中与劳

动者就出差相关事项进行全面详细的

约定，让劳动者心中有数。如此，才能

保证用工管理权不“越位”，奏响劳动

关系的“和谐曲”。

本报评论员 陈毅人

一支中性笔，经过拆解重组后变

成微型发射装置——“笔枪”。这类视

频最近在网络平台上火了，因实验成

本廉价，不少青少年跟风模仿。乍看

这是一次展现动手能力的创作，但其

实隐藏了不少风险。

“笔改枪”视频算不上真正的科普

实验视频。“科普”的本质是用通俗化、

大众化的方式传播科学知识。“笔改枪”

视频看似传播了一些科学知识，比如，

弹簧弹性势能、物线轨迹等物理原理，

但这些知识被人为利用、加工，扭曲成

了服务“暴力”的工具。比如，弹性势能

变成“子弹”蓄能参数、抛物线变成“子

弹”发射轨迹。这种选择性的知识输

出，早已让科学知识变味，也容易让青

少年分不清“破坏性实验”和“科学实

验”。这样的知识“科普”并不具有启蒙

意义，这样的动手实践不要也罢。

标准的实验步骤包括“目的、方

法、验证、反思”，缺一不可。但翻阅大

量“笔改枪”视频，无一例外都只提供

实践“方法”，对实验目的、意义以及后

果避而不谈。实际上，“笔枪”具有较

高的杀伤力。根据央视网等相关媒体

报道，有学生的手掌被同学“笔枪”插

入，造成伤害；甚至有男生自制“笔

枪”，不小心射穿了自己的眼角膜……

青少年的分辨能力并不强，他们只觉

得能复刻视频就很牛，在没有“风险提

示”的情况下，很容易导致受伤或损害

他人。所以，这类只有“方法”的实验

显然不负责任。

“笔枪”风潮的兴起，也暴露出部分

平台审核机制的缺陷。一些短视频算

法推荐只计算用户停留时长，却不评估

内容的社会影响；只优化点击率，却不

区分知识传递与暴力诱导。更隐蔽的

是，某些平台通过“动手能力”“创意实

验”等标签对危险内容进行了“无害化

包装”，成了潜在的“帮凶”。根据《未成

年人保护法》规定，禁止制作、发布含有

宣扬暴力等危害未成年人身心健康的

网络信息。《互联网信息服务管理办法》

明确，网络信息内容生产者应当防范可

能引发未成年人模仿不安全行为。治

理“笔枪”乱象，平台应完善内容审核机

制，精准识别并下架危险改装教程，对

违规账号采取限流或封禁措施。

其实在“笔枪”风波出现之前，类

似的“牙签弩”也曾在校园里风靡一

时。因此，治理“笔枪”等奇葩玩法，除

了平台要严守审核底线，学校与家庭

也应加强安全教育，通过科学实验、手

工制作等课程和活动，满足孩子们的

探索欲。此外，社会亦应提供更多安

全、有趣的创意空间与活动，吸引孩子

们参与。

刘阳 周以航

25日发布的《网络交易平台收费行为合规指南

（征求意见稿）》，剑指网络交易平台发展中的热点、痛

点、难点，凸显规范的重要性和及时性，旨在更好保护

平台内经营者和消费者权益、促进平台经济持续健康

发展。

近年来，平台经济重构了现代商业模式，数千万网

络经营主体、众多灵活就业人员、9亿多网络消费者通

过数字平台相连，创造出前所未有的经济活力。然而，

繁荣背后也暗藏隐忧。一些平台存在收费名目繁多、

计算方法复杂、收费不透明等问题，困扰着消费者。

平台内经营者是平台生态的基石，其生存状况直接

影响行业健康。不合理抽成等收费项目，屡受诟病。《指

南》的重要意义，在于让阳光照进模糊的灰色地带。明

确平台收费规则公示义务，明确修改规则需依法公开征

求意见，明确收费规则历史版本保存时间……多项针

对性条款，强化平台收费公开透明；明确重复收费等

八类不合理行为，为平台列出负面清单，让平台内经

营者对此类问题的维权有据可依。

加强监管，促进平台经济健康发展是中央经济工

作会议作出的重大部署。立规矩的目的并非限制平

台发展，而是进一步推动平台收费公平、合法、诚信，

引导其回归服务本质。《指南》鼓励平台“在合法、合

理、互惠互利的范围内采取灵活多样的定价策略，降

低平台内经营者负担”，促进平台和平台内经营者共

同健康发展。

《指南》的出台，标志着我国平台经济监管政策体

系的进一步完善，让网络交易平台收费行为的监管有

章可循。期待未来改进最终惠及广大消费者，更加透

明健康的市场将带来更丰富的选择与更优质的服务。

周圆

违规收受茅台酒、套取公款用于吃喝、违规接受

管理服务对象安排的宴请……近日，海南通报6起违

规吃喝、违规收受礼品礼金典型问题，反映出当前“四

风”问题依旧顽固复杂。深入贯彻中央八项规定精

神，务必聚焦“四风”突出问题，步步深入靶向施治，不

能“走神”、不能“散光”。

“四风”问题是作风问题的集中表现，违背我们党

的性质和宗旨，人民群众深恶痛绝、反映强烈。近年

来，各方聚焦“四风”老问题和新动向开展集中整治，

享乐主义、奢靡之风得到有力遏制，形式主义、官僚主

义得到重点整治。“四风”惯性有效扭转，歪风邪气的

生存空间不断压缩，党的作风实现整体好转。

同时也要看到，形式主义、官僚主义的老问题、新

变种仍潜滋暗长，享乐主义、奢靡之风不时抬头，特别

是不担当不作为、推诿扯皮，执行政策“一刀切”，文风

会风不实不正，违规吃喝等突出问题，干部群众反映

仍较强烈。必须对准焦距、找准穴位、抓住要害，持续

深化纠治“四风”问题。

解决“四风”问题上，要抓住主要矛盾和矛盾的主

要方面，什么问题突出就着重解决什么问题，什么问

题紧迫就抓紧解决什么问题。反对形式主义，要着重

解决工作不实的问题；反对官僚主义，要着重解决在

人民群众利益上不维护、不作为的问题；反对享乐主

义，要着重克服及时行乐思想和特权现象；反对奢靡

之风，要着重狠刹挥霍享乐和骄奢淫逸的不良风气。

找准靶子、有的放矢，方能求得实效。

解决“四风”问题，要做到标本兼治。对“四风”问

题的各种表现，要严抓不放，做到该纠正的纠正，该禁

止的禁止，同时要由表及里地查找问题产生的深层次

原因，把查处“四风”问题同深化改革、理想信念教育、

健全体制机制等贯通起来，以系统性举措来抑制不正

之风。

纠风之难，难在防止反弹。当下存在一些使歪

招、打折扣、搞变通现象，警醒我们要紧盯“四风”新形

式新动向，不断提升规律性认识、丰富治理手段。还

要认识到“四风”问题的顽固性、长期性、复杂性，坚决

防止产生“疲劳综合征”，在坚持中见常态，向制度建

设要长效，以优良作风凝心聚力、干事创业。
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“笔改枪”？这种“创意手工”不要也罢

近日，教育部印发通知部署各地

教育部门和招生考试机构联合宣传、

网信、公安等多个部门，深入开展

“2025高考护航行动”，进一步优化

考试服务保障，保障高考安全平稳举

行和考生顺利应考。

新华社 程硕 作

为高考保驾护航


