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梁建强

在职时“暗通款曲”，辞职后赴关联企

业“兑现回报”；问题暴露前火速离职，企

图以“金蝉脱壳”逃避惩处……近年来，

“逃逸式辞职”问题受到关注。近日，中央

纪委国家监委网站刊发文章《紧盯国企领

域“逃逸式辞职”问题 织密织牢制度防护

网》，关注持续深化“逃逸式辞职”治理问

题。这也让人看到一个鲜明而强烈的信

号：“逃逸式辞职”不是贪腐“避风港”，休

想“一走了之”！

所谓“逃逸式辞职”，表面上看是职业

路径转换，实则是腐败形式的变异升级。

少数干部离职前利用职权“埋线织网”，或

为特定企业及个人输送利益，或提前铺就

“旋转门”通道，待其身份转换后即进行利

益收割。

有的干部，在位时不直接收受利益，而

是与关联企业达成默契，待辞职后以“顾

问”“专家”之名领取高额报酬，实现“在位

谋利，离职兑现”；有的干部，预感问题暴露

前突击辞职，企图切断公职身份与违纪行

为的关联，进而“人走事消”；有的干部，则

是利用原职务影响力，离职后继续干预原

管辖领域业务，形成“人走茶不凉”的利益

输送链……

与正常的职业流动不同，“逃逸式辞

职”究其本质，是试图将公权力私有化、期

权化，进而实现“权力套现”。同时，妄图逃

避法律制裁或纪律审查。

当前，随着全面从严治党不断深入，反

腐败斗争取得压倒性胜利并全面巩固。一

些贪腐手段更加隐蔽，“逃逸式辞职”已成

为不容忽视的问题之一。

近年来，已有多名官员因“逃逸式辞

职”被查处。梳理有关通报可以看到，中国

光大银行原党委副书记、副行长张华宇在

职时为有关企业谋取利益，提前辞职后在

与原任职务有业务关联的企业领高薪，疯

狂逐利；中国银行贵州省分行原党委委员、

副行长徐鸿周为逃避纪法惩处，谋划离职；

中国进出口银行吉林省分行原党委委员、

副行长郑鹏“逃逸式辞职”违规到贷款客户

任职取酬……

反腐没有“既往不咎”，离职更非“免责

金牌”。无论腐败手段如何翻新，无论在职

还是离职，只要违纪违法，最终都会受到纪

法惩处。

反腐败必须规范权力运行。治理“逃

逸式辞职”，健全授权用权制权相统一、清

晰透明可追溯的制度机制尤为重要。只有

真正构建起覆盖从在职到离职全流程的可

追溯机制，才能真正形成监督闭环。

时下，多地正在探索形成可复制的制

度样本。相关报道显示，湖北省荆门市明

确要求离职人员所在单位党委初审其是否

符合辞职条件及从业限制规定，并由组织

部门协同纪检监察、保密等部门复审，确保

“带病离职”无法过关；四川省成都市通过

构建全流程监督机制，2024年以来出具党

风廉政意见回复 147 份，暂缓 4 人离职；

2024年以来，中央纪委国家监委驻中国农

业发展银行纪检监察组和相关省级分行纪

委运用“室组地”“组地行”联合办案模式，

共查办“逃逸式辞职”案件4件4人。

狠刹“逃逸式辞职”，必须切实查找权

力运行漏洞、补齐制度短板。特别是，要聚

焦审批、资金、项目、人事等关键领域，明确

职权清单、权力边界和运行流程，让权力运

行有“硬约束”，筑牢利益输送“防火墙”。

离职可办，责任难逃；天网恢恢，疏而

不漏。当覆盖“在职—离职—退休”全周期

的监督网络加速织就，当权力运行的每一

环节都被置于阳光之下，“逃逸式辞职”的

暗道必将无处遁形。

舟游

高考放榜，向来是几家欢喜几家愁。网络媒体

上，成绩被屏蔽的高分考生总是成为焦点，700分以

上的学霸更是备受瞩目。然而最近，“河南女生考

288分全家欢呼”的视频走红，引发争议。

这似乎是一个关于教育理念多元化的故事——

分数并非衡量成功的唯一标准，乐观的心态与家庭的

支持同样值得肯定。然而，网友很快发现，女孩母亲

是名小网红，查分当晚就开启直播；女生本人也迅速

注册账号，发布探店视频，被质疑是“早有预谋的低分

营销”。

考试分数是个人选择和努力的结果，但公众关注

度的使用却关乎社会价值导向。

高考并不是人生的唯一出路。职业教育、技能培

训、自主创业……多元的成才路径让每个人都能找到

发挥所长的方向。因此，考分并非人生标签，无论高

低，个体都拥有选择自我实现方式的权利。

媒体的高考报道中，记录了不少考生的日常故

事：广西壮族自治区灌阳女生高考后用扁担挑行李离

校，回乡打暑假工；辽宁铁岭男生查到超预期的分数，

第一时间拥抱奶奶，身边小狗也跟着兴奋蹦跳；丹东

小伙和好友同分，两人共享喜悦；三名河南男生高考

后到北京旅游，坐绿皮火车、住青旅，被旅客称赞“富

游穷游不如少年游”……

这些平凡却真实的瞬间，之所以被旁人镜头捕

捉、在网上火热传播，正因它们展现了青春最本真的

模样——是脚踩泥土的踏实努力，是温暖真挚的亲友

情谊，是充满小确幸的年少时光。这些片段不由成绩

单定义价值，却恰恰触动了人们心底对真善美的永恒

向往。

同样是普通人，“走红”之后，他们是怎样做的

呢？灌阳县第二高级中学的“扁担女孩”刘燕，真诚感

谢大家的关心，低调应对关注：“挑扁担做农活只是我

们的寻常生活方式”，“我不需要任何资助，大家如果

有爱心，请传递给更多需要帮助的人”，并希望毕业后

尽己所能回馈社会。这个暑假，为减轻家里的经济负

担，刘燕在县城的一家餐馆找到了一份时薪12元的

暑假工。

这样的质朴与务实，值得点赞。反观本文开头提

到的事件，如果欢呼是为了吸睛，如果将低分用作营

销，那么公众的质疑便不再针对分数本身，而是背后

的炒作意图。流量经济时代，关注度确实能带来机

会，但滥用机遇、刻意炒作制造争议，最终只会消耗公

众的善意。短暂的热度终会褪去，长远的发展仍需真

才实学、勤奋实干。

洞察网络万象，当明辨是非；看待他人选择，应包

容多元；把握自己人生，须积极进取。无论是在应试

中一味追求高分“标准答案”，还是在流量裹挟下心态

浮躁、急功近利，都有违教育的真义。说到底，教育、

学习的目的是让每个人都能借助知识和历练，探索出

适合自己的方向，脚踏实地稳步向前。毕竟，人生真

正的考场，从来只在忠于内心、行之从容的路上。

超16亿人次！这是

初步统计的2024年全国

医疗卫生机构中医类总诊

疗量，也是自 2017 年 7

月1日《中华人民共和国

中医药法》施行以来，中医

药事业发展的一个生动注

脚。

新华社 朱慧卿 作

护航“中华瑰宝”

吴迪

据央广网报道，近日，湖南省司

法厅通报数起涉企行政执法领域典

型案例，包括在未制作执法案卷的情

况下对企业进行罚款，违反程序规定

且未经批准、未出示执法证件开展执

法，前日罚款次日才出具行政处罚决

定书，违规收受礼品礼金等情形。其

中，“摊派被拒后对企业执法”一事尤

其引人关注——2023年5月，湖南冷

水江市禾青镇社会治安和应急管理

办公室主任王某、工作人员郭某某到

某建筑安装企业，要求企业帮助完成

2000元行政处罚任务，被企业负责人

拒绝后随即对企业进行执法检查。

2024年2月，王某受到党内严重警告、

政务记大过处分、免职处理，郭某某

受到政务警告处分。

类似的违规摊派在现实中时有

发生。比如，有的基层单位开展活

动、支付超标餐费等账外开支，要求

辖区企业“支持一下”；有的单位存在

历史公务接待“不明费用”，找有关企

业、协会等报销列支。现实中，乱摊

派还可能表现为上级单位将本级职

责内的工作分派给下级，甚至层层加

码。比如，有地方在落实“市场主体

倍增”计划中，把任务派给乡镇，乡镇

又派给村支书，导致村支书名下注册

了23家经营主体，其中20家是“空壳

子”。

近年来，在严禁乱收费、乱罚款、

乱摊派问题上，有关方面三令五申、

严肃纠治，取得了不少成效，“吃拿卡

要”、滥用职权等行为越来越少。但

仍需注意的是，有些行为也出现了一

些新变种。比如，制造所谓“协调关

系费”“公物维修费”等摊派名目，以

“自愿“等名义掩盖摊派性质等。对

这些情况，相关企业、群众大多敢怒

不敢言。

说到底，变的是方法手段，不变

的是滥用权力，以“公”之名揩“私”之

油。以新闻中的“2000元行政处罚任

务”为例，执法人员对企业进行罚款

竟然成了一项有额度的“任务”。

“春江水暖鸭先知”，在促进民营

经济发展和各行业高质量发展的背

景下，企业对一个地方营商环境的感

知，往往就藏在职能部门和执法人员

日常工作是否公正、规范等细节里。

如果执法者将手中的权力异化为“创

收工具”，不仅会损害职能部门的形

象，还会给当地营商环境带来重大影

响。

中小企业是国民经济和社会发

展的生力军，是现代化经济体系中不

可或缺的组成部分。一段时间以来，

有关方面出台了一系列支持中小企

业的财税政策，持续优化营商环境；

各级纪检监察机关针对乱摊派等，既

揪出老问题，又紧盯新动向，让企业

和公众切实感受到正风肃纪反腐就

在身边……这些实打实的行动，一方

面释放了持续规范涉企行政执法行

为、保障企业合法权益的信号；另一

方面有利于增强经营主体对地方营

商环境的信任和信心。

长远看，打击整治乱摊派还需以

点带面，持续深入。比如，要深挖线

索，精准取证，不枉不纵；要及时通报

典型案例，形成教育警示和震慑效

应；要不断完善相关制度机制，减少

企业和群众对违规摊派等行为说

“不”的后顾之忧，等等。

进而言之，“在有限的职权范围

内最大限度为难别人”，绝不是权力

运行的正确姿势，任性执法之下，不

仅不可能孕育出“瞪羚”“独角兽”“专

精特新”“科技小巨人”等优质企业，

而且会影响地方的发展前景。综观

近年来高新技术产业聚集地等“活力

之城”的经验，职能部门用心用情助

企纾困，执法者依法执法、谨慎用权，

是重要密码。期待更多地方多学习、

多借鉴，避免因小失大。

反腐没有“既往不咎”，让“逃逸式辞职”无处可逃

急功近利炒流量不可取急功近利炒流量不可取
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