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宁波北仑农村商业银行股份有限公司拟对持有的宁
波黑拓电子科技发展有限公司、宁波奇鹏国际物流有限公
司、宁波诚涛信息科技有限公司等29户企业债权进行公
开转让,现就有关事项公告如下:一、转让标的: 宁波北仑农
村商业银行股份有限公司对宁波黑拓电子科技发展有限
公司、宁波奇鹏国际物流有限公司、宁波诚涛信息科技有
限公司等共计29户企业的主债权以及从权利(以竞价文件
为准)；二、交易基准日：2025年8月13日；三、债权转让金
额：包括债权本金80226797.95元、利息、罚息、复利和实现
债权的费用等；四、竞买人资格:竞买人应为金融资产管理

公司、符合条件的地方资产管理公司、金融资产投资公司
或监管部门同意的其他机构。五、转让方式:本次转让为
公开竞价方式。六、有效期限:本次竞价公告有效期截止
2025年8月31日。七、报价日：2025年9月18日。八、其他
事项:符合竞买条件且有意竞买者,请于2025年8月31日
17点00分前至宁波市北仑区新碶街道宝山路69号凤凰国
际 商 务 广 场 1 幢 索 取 竞 价 文 件 。 联 系 人: 贝 经 理
0574-86835609。2、该资产包所涉债权清单，包括各户债
权金额、五级分类、资产分布以及其他相关信息详见本行
官 网（https://www.nbblrcb.net/wgw/sysnotice/show-2085.
html）。
宁波北仑农村商业银行股份有限公司 2025年8月15日

债权转让公告 杭州郑舟超商贸有限公
司(曾用名“杭州青峰信息传媒
有限公司”)因在微信公众号

“三叔的酒馆"先后发布由作者“牛三”撰写的《温州Z先生,他妈
起诉我》等六篇文章，经浙江省青田县人民法院（2024）浙1121
民初805号生效判决认定，杭州郑舟超商贸有限公司对六篇文
章中相关用语未作规范处理，含有侮辱、诽谤内容，侵害浙江青
田乐园旅游开发有限公司名誉权。上述侵权行为已对浙江青田
乐园旅游开发有限公司及股东的社会评价造成了不良影响。

现本公司郑重声明:对上述文章中的不当内容予以撒
回并删除, 就侵权行为向浙江青田乐园旅游开发有限公司
及其股东致以诚挚歉意，对由此造成的负面影响深表愧
疚。本公司将严格遵守法律法规,今后在信息发布中加强
内容审查,避免类似情况发生。特此致歉

杭州郑舟超商贸有限公司 2025年8月15日

致歉声明

李秀国、李建雄、李丽华、李秀华、李秀平、李连萍：
根据温州市鹿城区人民政府作出的《温州市鹿城区人

民政府关于对李永生户的补偿决定》【温鹿政发[2025]31
号】，温州市鹿城区人民政府滨江街道办事处已分别于二
〇二五年一月三日、二〇二五年六月十六日将行政补偿款
及利息提存至浙江省温州市中信公证处。请上述提存受
领人全体到场，持本人身份证前往本公证处领取上述提存
款，若不能亲自到场请提供经公证的委托书由受托人携带
上述材料前往本公证处领取上述提存款。

如你方未在提存之日起五年内，来本公证处领取上述
提存款，本处将根据《中华人民共和国民法典》第五百七十
四条第二款“债权人领取提存物的权利，自提存之日起五
年内不行使而消灭，提存物扣除提存费用后归国家所
有。”的规定，依法处理上述提存款。

本部地址：浙江省温州市鹿城区益民路2号尚锦商厦
（瓯越中央法务区）2幢1-2层【温州大剧院向东200米】

联系人：康雯 联系电话：0577-88606688
浙江省温州市中信公证处 2025年8月15日

提存受领通知书

通讯员 吕杨冰心

在“绿水青山就是金山银山”理念诞生

地安吉，消防的色彩早已超越传统的“火焰

蓝”与“救援橙”，融入了这片土地的“生态

绿”。二十年来，安吉消防以一场深刻的自

我革新，将“两山”基因注入消防血脉，从被

动扑救到主动护航，从单打独斗到全民共

治，为这片生态热土筑起了一道智慧与温

情交织的安全屏障。

“那时，我们志愿队就靠三台手抬泵灭

火，水管破了用胶布缠，全凭人多勤干。”

65岁的安吉余村村志愿队成员俞良志望

着村史展览馆里的老照片，感慨万千。如

今，村口红顶小楼里的政府专职消防队已

配备水罐消防车、热成像仪和无人机，队员

三分钟就能赶到火情现场，“专业得让人踏

实”。

安吉消防深知，守护绿水青山离不开

全民参与。今年7月，“两山青焰守护者”

“两山卫士先锋队”“两山青社团”三支专业

消防志愿者队伍在天荒坪镇余村正式组

建，与已建成的7支政府专职队共同构成

“志愿+专职”的特色消防体系。同时，安

吉县消防救援大队积极探索消防服务新路

径，依托农商行网点覆盖面广的优势，在各

乡镇设立农商行丰收驿站微站点，将消防

安全服务延伸到群众身边，形成“全民参

与、共建共治”的良好局面。

“枫桥式消防救援队”的创新更让消防

力量扎根基层。天荒坪镇专职队队长浦永

俊介绍，2024年队员们化身“民情联络

员”，每半个月下沉村组，“平安敲门、隐患

早除”。2023年底以来，当地火灾起数显

著下降，一张全民参与的“5-15分钟”消防

安全网已然成型。

安吉山美水美，不过也暗藏着一些风

险：游客易迷失、暴雨易引发山洪。为此，

安吉消防组建山岳救援分队，联合公安、街

道及民间力量成立指挥中心，通过工作群

实时共享信息，实现“统一指挥、专业分工、

快速响应”。

2021年台风“烟花”来袭时，这样的机

制展现出了威力。天子湖镇吟诗村41名

群众被内涝围困，消防队员徒步蹚过齐腰

深的积水，用橡皮艇逐户转移，五小时连续

作战确保无一人受伤。“专职队熟悉地形、

响应快，再加上科技赋能，救援更高效。”安

吉消防救援大队教导员谭灿说，目前正积

极谋划引入更多现代化装备，让“山岳救

援”更精准。

“消防部门和企业不是‘猫和老鼠’，而

是‘一家人’。”华味亨食品负责人彭斌的

话，道出了安吉企业对消防服务的认同。

在椅业、竹产业、绿色食品三大“金名片”蓬

勃发展的背后，安吉消防以“一企一策”的

定制服务，破解了产业消防难题。

针对绿色家居产业的海绵、竹材易燃

特性，消防部门2019年起投入远程供水系

统，联合水利局设取水点、绘电子供水地

图，确保“有水可用、快速取水”。“遇到大

火，这套系统能保障持续大流量供水。”绿

色家具专职队队员赵正伟说。

“老蔡说消防”团队是安吉消防打造

的一支宣防队伍，常态化入企培训，用典

型案例讲解防火要点，手把手教器材操

作。消防部门还推出“预约小程序”，企业

一键下单即可获专家上门“体检”。在孝

源绿色家居小微产业园，20余家企业接

入AI+可视化预警平台，火情识别实现秒

级告警。

从全民参与的志愿网络到科技赋能的

救援体系，从定制化的产业护航到温情化

的民生服务，安吉消防用二十年实践诠释

了“护航者”到“赋能者”的转变。站在践行

“绿水青山就是金山银山”理念20年的新

起点，这支“火焰蓝”队伍正以更昂扬的姿

态，守护安吉的绿水青山，让生态之美与安

全之基相得益彰。

全国生态日前夕，

杭州市萧山区人民法院

迎来一群萌娃，开启他

们的职业初体验——

一日“生态小法官”。

在庄严肃穆的审判区，

孩子们循着法槌声，感

受审判流程的严谨。

法治课堂上，法官以案

为鉴，让“绿水青山就

是金山银山”理念随法

言法语浸润童心，在孩

子们心中播下守护正

义与呵护生态的种子。

通讯员 金晴阳

通讯员 刘纪明 张菲

本报讯 近日，诸暨交警大队开发区中

队查获一名开车强行冲卡男子蔡某。原来，

此人不但无证驾驶、车辆已达报废标准还

“前科”累累。目前蔡某已被处以行政拘留。

当日上午，开发区交警中队在辖区文

种路与聚力路路口开展整治行动。蔡某

驾驶一辆轻型自卸货车经过，执勤队员示

意其停车接受检查。没想到，蔡某不但没

有停车，还加速向前，强行冲卡，后被队员

成功截停。经查，蔡某驾驶的轻型自卸货

车已经达到报废车辆标准，并且蔡某没有

驾驶证，“前科”累累——2019年因无证

驾驶被查处3次。蔡某表示，自己因害怕

被查，抱着侥幸心理冲卡以逃避处罚。依

据相关法律规定，公安机关对蔡某的违法

行为作出了罚款和行政拘留3天的处罚。

通讯员 许尚高

本报讯 连日来，天台县公安局坦头派

出所走进辖区各企业，开展“反诈宣传进企

业”主题宣传活动，助力企业安全生产与员

工财产安全“双保障”。

派出所民警提前梳理近期高发的“刷

单返利”“网络色情陷阱”等典型案例，结合

企业实际定制宣讲内容。通过PPT讲解、

短视频展播，揭露诈骗分子作案手段，提醒

员工警惕“高薪兼职”“扫码领福利”等陷

阱，强调“不轻信、不转账、不泄露个人信

息”的防诈铁律。

同时，民警现场指导员工安装国家反

诈中心APP，开启“来电预警”和“APP自

检”功能，提醒员工关注每日推送的最新诈

骗套路解析，提升防骗“免疫力”。派出所

还同步开通“绿色咨询通道”，24小时响应

涉诈预警，实现“企业自主防范+公安主动

靠前”的立体反诈防线。

“民警讲得很实在，以前觉得诈骗离

我们很远，听完才知道危险就在身边。以

后我一定要多留个心眼，护好自己的‘钱

袋子’。”企业员工张先生说道。

通讯员 朱红星 本报记者 孔珂依

本报讯 近日，杭州市萧山区北干街道

召开网约配送纠纷预防化解推进会。

会议提出，各部门要加强协同联动，对

纠纷快速响应、及时处置；街道平安办、派出

所等按“六个一”要求，每月与网约配送站点

负责人对接，针对性解决矛盾；村社需牵头

物业、业委会定期召开专题分析会，因地制

宜制定解决方案。物业公司要优化管理，深

化业务培训，提升服务规范与沟通素养，协

同制定外卖存放制度；外卖平台要落实主体

责任，加强外卖员交通安全与职业素养培

训，引导外卖员依法解决纠纷。要着力提高

纠纷化解能力，通过平台建立配送员诉求反

馈机制、及时介入纠纷并引导，联动街道、村

社、派出所及物业负责人等，实现矛盾纠纷

早发现、早介入、早解决。要做优暖心关爱

矩阵，持续落实《网约配送站点党建指引》，

组织高温慰问、技能培训、送岗上门等暖

“新”活动，建立健全关爱服务体系。

为企业员工筑牢反诈“安全盾”

为预防网约配送纠纷“开良方”

无证驾驶报废车还强行冲卡，严惩

萌娃变身“小法官”

“火焰蓝”映“生态绿”
安吉消防二十载护绿之路

安吉消防人员宣誓安吉消防人员宣誓

消防安全宣传进企业消防安全宣传进企业

主动上门指导主动上门指导


