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特约评论员 胡建兵

湖北咸宁嘉鱼县人社局干部邓某，在

近两年内捏造事实撰写30余封举报信，诬

陷22名党员领导干部存在贪污、受贿及不

正当男女关系等问题，目前其因涉嫌诬告

陷害罪已被移送检察机关审查起诉。此案

例并非个例，近年来黑龙江、浙江、辽宁、云

南等地先后出台处置诬告陷害行为的相关

规定，安徽、山东、湖北等地亦发布惩治诬

告陷害典型案例，各地纪检监察机关以实

事求是为原则，严肃查处诬告陷害行为，既

维护了党员干部合法权益，也鲜明传递出

“为担当者担当、为负责者负责”的态度与

对诬告陷害行为零容忍的导向。

当前，部分人员存在消极履职心态，

既不愿主动作为、怕担责出错，又无法容

忍他人积极干事、恐其凸显自身不足。一

旦发现工作能力强、表现突出的同志面临

升迁机会，此类人员便心生不满，通过夸

大拟提拔官员的微小问题、揭露隐私、曝

光工作疏漏等方式，向有关部门举报或实

施网络攻击，企图混淆视听，为自身谋求

升迁空间。

然而，面对此类举报或网络反映，部分

地方纪委监委的处置方式存在偏差：有的

未开展深入调查便暂停相关官员的升迁程

序；有的启动调查后过度扩大范围，秉持

“不查出问题不收兵”的不当倾向，导致被

诬告错告官员陷入极度恐慌；还有的在调

查结束后长期不作出结论，使相关官员在

焦虑中无限期等待。此类现象不仅严重挫

伤被恶意诬告错告官员的身心，更让反腐

工作陷入被动局面。

举报监督本应发挥正向作用，但现实

中部分别有用心之人利用举报渠道，尤其

是在网络空间混淆是非、颠倒黑白，恶意攻

击他人，既扰乱公众认知，也使被攻击者陷

入“有口难辩、越描越黑”的困境。同时，部

分纪委监委因担忧调查澄清后可能被网民

指责“包庇”“护短”而不愿主动作为。但无

论面临何种压力，纪检监察部门都必须坚

守立场，既要对举报内容深入核查，对存在

问题的坚决一查到底，也要对查无实据的

及时澄清，还被诬告错告者清白，更要依法

严惩诬告者，从根源上遏制歪风邪气。

根据《中华人民共和国监察法》相关规

定，控告人、检举人、证人捏造事实诬告陷

害监察对象的，依法给予处理。应给予政

务处分的依法作出处分，是党员的依照《中

国共产党纪律处分条例》追究党纪责任，构

成犯罪的依法追究刑事责任。这为惩治诬

告陷害行为提供了明确依据，也为被不实

举报、恶意举报的官员及时恢复正常工作

生活状态提供了保障。

事实上，彻查严惩诬告行为、还被诬告

错告者清白，本身就是反腐工作的重要组

成部分。恶意举报者的行为本质上是自私

自利的腐败表现，其目的在于干扰纪委监

委正常工作秩序、制造混乱以谋求不正当

利益。因此，各级纪委监委必须提高甄别

能力，进一步规范检举控告秩序，强化责任

担当，有序推进失实检举控告澄清工作。

在核查过程中，既要坚守“不冤枉一个好

人”的底线，也要秉持“不放过一个坏人”的

原则，为敢于担当、积极作为的党员干部撑

腰鼓劲，最终营造积极向上、干事创业的良

好氛围与风清气正的政治生态。

苏滨

不久前，人力资源社会保障部正

式发布第七批新职业。不少农村集体

经济经理人备受鼓舞，直言“有了正

式身份”，名正言顺。

责任大、舞台广、前景可期——

农村集体经济经理人正成为乡村全面

振兴中不可或缺的专业力量。如何让

这一新职业行稳致远？关键在于创新

人才培养、完善配套政策、优化评价

体系。

创新人才培养，方能把握崭新机

遇。无论是发达地区还是欠发达地

区，对人才的渴求是共通的。浙江启

动实施千名“乡村 CEO”培养计划，

广东发起千名农村职业经理人培育计

划，贵州摸排致富带头人、返乡农民

工等10类群体，形成选拔聘用的后备

人才库……积极探索符合本地实际的

人才挖掘与培养机制，进一步加强校

企合作、推动产教融合，加快出台职

业标准与规范，有助于实现人才培养

与产业需求的有效对接，为新职业发

展奠定坚实基础。

完善配套政策，有力支持干事创

业。新职业，重在一个“新”字。

“新”，意味着一些传统管理方式较难

直接适用。农村集体经济经理人劳动

关系趋向灵活化，工作方式趋向弹性

化，亟须在薪酬待遇、职称评定等方

面健全与之相适应的配套制度。只有

政策跟上步伐，才能缓解新职业“成

长的烦恼”，助其走上正规化、专业化

发展道路。

优化评价体系，更好激发人才潜

力。农村集体经济经理人面对的情况

千差万别，有的推动村集体经济“从

无到有”，有的要完成“从有到优”，

很难用单一指标衡量。正因如此，更

需建立科学灵活、符合实际的价值评

估和激励导向机制。坚持顶层设计和

基层探索相结合，实践经验与规范总

结并重，才能在动态发展中不断完善

评价体系，让人才始终保持干事创业

的热情与动力。

新发展催生新职业，新职业蕴含

新机遇，新机遇连通新需求。面对不

断涌现的新职业，唯有集思广益、完

善机制、用心培育，方能使其持续迸

发新活力，助力打开经济社会发展新

空间。

严惩诬告陷害行为，也是一种反腐

李君强

城市街头，一碗小吃、几张桌椅，

三五好友共享着聚餐的闲暇时光，拼接

成了最接地气的城市生活图景。近日，

上海发布《关于进一步规范外摆位设置

提升街区“烟火气”的若干措施》，要求

优化设摊治理，激发街区活力。一张桌

椅虽小，折射的却是街区的热闹、居民

的便捷与城市的温度。

中央城市工作会议提出，“着力建设

舒适便利的宜居城市。”市民对“舒适便

利”的感受，体现在具体的生活场景中。

漫步街头，邻里在摊位旁坐下聊天，游客

驻足歇歇脚，孩子们围着摊位玩耍。对商

家来说，从店内延伸到街头的几平方米，

或许就意味着一笔不小的营收；对消费者

而言，半露天的氛围，则让人与人之间更

为亲近，也多了一份自在惬意。一座城市

的暖意，正是在这些细节中得以彰显。可

见，从街头小巷里飘出来的味道，不仅仅

是食物的香味，更是市井间的人情味、城

市里的生活味。

街区外摆位为城市注入温度与活

力，也给治理带来挑战。比如，如何在

“秩序”与“活力”之间找到平衡，让外

摆位不影响周边交通、不影响周边居民

休息，如何保持街道环境干净整洁，又

如何守好食品安全底线。呵护好外摆位

里的“烟火气”，兼顾多元主体的诉求，

在秩序中留住烟火，在规矩里寓含人

情，考验着城市治理者的智慧和耐心。

上海的有益探索，值得思考和借

鉴。若干措施要求，外摆位设置应符合

区域风貌特点，与街区环境相融；鼓励

在重要节日期间适度延长、灵活调整经

营时间；在划定区域内或周边合理增加

垃圾收集容器、移动厕所等配套。这些

举措既守住安全与秩序底线，又为灵活

多样的经营留出空间。这样的尝试并非

个例，浙江温州鹿城区推出十大举措，

充分挖掘闲置地块与边角区域，合理设

置临时规范经营点；河南安阳汤阴县建

立快速投诉处理机制，完善公示制度，

加大抽检力度，守护好“烟火气”中的

食品安全。城市治理不能“一刀切”，而

要在精细化、人性化中做好“绣花”功

夫。

让城市治理更有温度，仍需积极探

索、转变观念。守好秩序与安全底线的

同时，根据不同街区、不同时段特点，

设计因地制宜的弹性政策；利用好数字

化平台，为开设外摆位的商户提供规范

经营指导；通过社区协商、线上征求意

见等方式，让居民、商户、游客等多元

主体的诉求得以表达，形成共识。制度

有弹性，服务有温度，共治有参与，“烟

火气”才能热闹而有分寸。深层次看，

对外摆位的规范与引导，反映了城市治

理观念的转变。好的政策，往往是让群

众受益的务实之举。只有向“服务思

维”转变，把人民群众关切放在首位，

才能制定出真正让老百姓更加受益、让

城市更有温度的好政策。

小小一张外摆位背后，是居民幸福

感的细节所在，应继续探索更多“有温

度”的城市治理方式，营造宜业、宜

居、宜乐、宜游的良好城市环境，让城

市在井然有序中更显生机。

国家卫生健康委、国家市场监督管理总局近日公布32项食品安全国家标准和2项标准修改单。消费者特别

关心的食品生产规范、铁路餐食、生乳、灭菌乳等关键领域，均有明确规定，旨在进一步完善从农田到餐桌、从原料

到终产品、从普通人群到特定人群的食品安全国家标准体系。
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烟火气中的城市治理智慧


