
近日，青海省海西

州格尔木市人民法院

宣判一起异地盗刷医

保卡案件。多名长期

流窜多地的医保“大

盗”受到法律严惩。办

案民警告诉记者，30

余万元盗刷金额已被

追回，对未到案犯罪分

子的追查行动仍在继

续。

新华社 王鹏 作

需警惕
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本报评论员 汪盼宏

12 月 10 日，一则“最快女护士被医

院处分”的消息，让曾凭借马拉松赛事出

圈的女护士张水华，再次进入公众视野。

医院官方通报显示，院方查实，张水华存

在违规兼职取酬、以虚假理由获得调休等

行为，依规对其作出警告处分6个月、取

消年度评优等处理。

这起事件，也再次将个人兴趣爱好、

职业外发展与岗位职责、职场纪律之间的

关系置于公共讨论之中，更向我们传递了

一个信号：任何被冠之以“正当”名头的

个人追求，都不能成为突破职业规范、违

背职业道德的“挡箭牌”。

张水华的运动天赋与赛场成绩，本是

一道亮丽的风景线，甚至可视为“白衣天

使”多元形象的生动注脚。但应当看到，

个人追求一旦与本职工作、职场规则产生

冲突，其间的界线就必须审慎对待。就此

次事件而言，张水华的行为至少触碰了两

条明确的“底线”：一是未经报批擅自兼

职取酬，按照院方说法，违反了医院的管

理办法；二是为参加马拉松多次申请调

班，已影响科室正常排班，甚至以虚假理

由骗取调休。上述行为不仅违背了职业道

德准则，增加了科室人力资源调配和其他

同事的负担，也违反了《事业单位聘用合

同》的相关条款，故医院依据既有规章制

度作出处理，是其履行管理职责、维护工

作秩序和其他员工劳动权益的体现，正当

合理。还有网友提出，医院的处分决定，

还留有一定的人文关怀，没有直接解除劳

动关系，给了她改过的机会。

现实生活中，随着社会观念更加开

放、个人发展路径日益多元，许多职场人

士，包括医护人员、教师、公务员等，都

可能在本职工作之外，拥有其他领域的兴

趣、特长。这本是个人潜力充分释放、社

会活力蓬勃迸发的表现，应予尊重。关键

在于，这种跨界，应以遵守本职岗位的核

心要求、履行本职工作基本职责为前提，

以符合法律法规、行业规范和单位管理制

度为边界。特别是对于肩负着特殊社会责

任、关乎公共利益的专业岗位，其纪律要

求往往更为严格。个人追求与职业规范之

间，并非天然对立，但需要更智慧地平

衡、坦诚地沟通、合规地操作。

此次事件也折射出部分职场人在处理

个人与单位关系时，可能存在的观念偏

差，将个人目标凌驾于集体规则之上，用

“为梦想拼搏”等理由为不当行为开脱，

实则模糊了是非界限。真正的“追梦”，

应当建立在责任与诚信的基石之上。医院

的管理规定，并非要扼杀员工的个性与潜

能，而是为了保障医疗服务的正常运行、

维护公平的工作环境。张水华事件提醒我

们，追求个人成就的同时，更需补上一堂

“规则课”与“契约精神课”：在享受岗位

权利的同时，必须履行对应的义务；在拓

展个人可能性的同时，必须尊重组织的合

理约束。

当然，此事也对用人单位提出了一个

现实的“考题”：如何使规章制度在保障

秩序的同时，建立更加人性化的沟通机

制，为确有特殊才能、合理需求的员工提

供合规发展的通道与指引，不让规则成为

束缚员工活力的桎梏。

“最快女护士”被处分，是一堂生动的

职业规范教育课。它告诫所有追梦人：人生

的赛道不止一条，但每一条赛道的顺利奔

跑，都离不开规则“护栏”的守护。真正的

卓越，是才能与品格的双重闪光，是在实现

个人价值的同时，始终对职责怀有敬畏、对

规则保有尊重。个人追求绝不是突破底线、

违反契约的借口，唯有在规矩之内驰骋，才

能行稳致远，赢得真正的尊重与喝彩。

何昭宇

一段时间以来，不少单

位大院打开大门。这事儿，

该怎么看？

“ 北 漂 ” 上 班 族 的 答

案，藏在食堂的烟火里。国

家卫生健康委科研所餐饮中

心团购午餐的物美价廉，中

国气象局社区餐厅热气腾腾

的现蒸包子……多家机关事

业单位内部食堂对外开放，

解决了上班族的用餐难题。

上海居民的答案，映在

“口袋公园”的绿意中。上海

实施单位附属绿地开放共享

三年行动计划，陆续开放单

位附属绿地174个，改造“口

袋公园”47 个，让群众有了

更多可休憩、可观赏的绿色

生态空间。

河南滑县瓦岗寨乡农民

的答案，铺在乡政府的“晒

谷场”上。麦收时节，乡政

府 门 口 张 贴 “ 院 内 可 以 晒

粮，农机手免费就餐”的横

幅，院内广场上铺满黄澄澄

的粮食，手持耙子的农民笑

意盈盈。

打开大门，看见初心。

开放空间，党委政府与群众

打破物理围墙的隔阂，心理

距离得以拉近；共享资源，

单位设施投入民生服务，群

众期盼得以满足。单位大院

大门的打开，意味着一种姿

态、一种理念：机关事业单

位不再是“衙门”，党的干部

不 再 是 高 高 在 上 的 “ 官 老

爷”，而是人民的公仆。

打开大门，也体现出一

种集众智、汇众力的治理智

慧。以单位食堂开放为例，

很多网友在晒出打卡照的同

时，还为食堂出谋划策：“建

议列出每日菜单”“菜品可以

称重售卖”……不少真知灼

见被相关单位吸纳采用。我

们看到，群众既是受益者，

也是参与者、建设者。

其实，开放共享的故事

还在更多领域不断上演。项

目建设上，民资控股的杭温

高铁建成通车，新核批的核

项目纷纷引入民营资本，各

地持续推进基础设施竞争性

领域向各类经营主体公平开

放。基层治理中，“民主恳

谈会”集思广益，“参与式

预算”算清细账，“小院议

事 厅 ” 化 解 民 忧 ，“ 坝 坝

会”倾听百姓心声，共建共

治共享的社会治理格局日益

健全……

如今，各类有形或无形的

“大门”正在敞开。打开大

门，或许还有一个名字——群

众路线。这种与群众打成一

片的做法，彰显的是新时代

共产党人密切联系群众的坚

定决心。我们有理由相信，

有 这 样 的 理 念 、 方 法 、 作

风，党心民心会更加凝聚，

社会将更加和谐美好。

魏哲哲

不久前，最高人民法院发布的一组司

法数据引发关注：2024年，全国法院新纳入

失信被执行人名单245.7万人次，同比下降

23.4%；282.1 万人次通过信用修复回归市

场，同比增长35.4%。这是失信被执行人名

单制度实施以来，名单人数首次下降。今

年前三季度，全国又有197.0万人次通过信

用修复回归市场。

信用是市场经济的基础，也是社会治

理的重要支撑。失信惩戒机制的建立与完

善，旨在增加失信成本，营造公平有序的竞

争环境和诚实守信的社会环境。一降一升

的数字变化，不仅彰显了我国社会诚信体

系建设的显著成效，也折射出运用法治思

维和系统观念推进社会治理的智慧。从联

合惩戒“让失信者寸步难行”，到信用修复

“让守信者重获新生”，社会信用体系建设

更精准更务实。

惩戒失信人的生效法律文书具有强制

执行力，被执行人拒不履行义务，会损害司

法的公信力。严格规范公正适用失信惩戒

制度，是维护司法权威的重要一环。自

2013年实施失信被执行人名单制度以来，

累计有1800余万被执行人（次）履行了法律

义务，或与申请执行人协商达成和解协

议。可见，实施信用惩戒对推动解决“执行

难”问题具有重要意义。

联合惩戒威力巨大，但需谨防“一刀

切”或滥用。司法实践中，办案法官以强制

执行措施上的“缓”换来企业发展的“进”、

债权人的“得”，可以实现多赢。比如，福建

省南安市人民法院推行“随案引导”机制，

将信用修复嵌入立审执全流程，在立案阶

段列明失信风险及修复路径，审理中结合

案情释明“积极履行可减免惩戒”的正向激

励，在执行环节提供“履行期限协商”“分期

还款方案”等个性化建议。创新司法执行

方式方法，有利于敦促引导更多主体守信

践诺。

有人会问，失信名单人数下降，是否意

味着执行力度的减弱？答案是否定的，这

反而是治理精度提升的体现。一方面，区

分“有钱不还”的恶意失信与“没钱可还”的

暂时失能，将惩戒锋芒聚焦到少数规避执

行、逃避执行、抗拒执行的行为上，是严格

公正司法的必然要求。另一方面，为“诚实

而不幸”的被执行人纾困，开辟信用修复通

道，既维护了司法权威的刚性底色，又释放

了制度执行的人文关怀，彰显出我国司法

刚柔并济的温度与智慧。惩戒不是目的，

而是树立“守信受益，失信受限”的鲜明导

向，从而使每个人都不敢失信、不能失信、

不愿失信、失信后主动修复信用。

失信名单人数首降，照见社会治理的

升级。这也启示我们，既需要提升执法司

法的力度，更需要厚植价值关怀的温度；既

需要用好“雷霆手段”，更需要春风化雨地

引导。坚持系统观念，用好法治思维，在全

社会涵养出履约践诺、重信守诺的文明风

尚，才能更好推动社会信用体系建设，以法

治为信用护航。

打开大门
看见初心
打开大门
看见初心

个人追求不应成为突破规则的“挡箭牌”

刚柔并济促进信用修复


