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本报记者 王乃召
通讯员 刘伯粱 唐学基

近日，在杭州某投资公司工作的小

任因上班时间玩手机被辞退，在朋友圈

里炸开了锅。

今年10月底的一天，小任想着当天

的工作任务已完成得差不多了，看到女

友的消息就聊起了天，期间还刷了一会

儿抖音。谁知被公司主管逮个正着，说

他上班长时间玩手机，工作不尽职，严重

违反公司《员工手册》中关于工作纪律的

规定。小任解释说当天任务快完成，想

着累了刚好休整下。

本以为被批评几句就没事了，没想

到，到了第四天，小任却收到了公司单方

与其终止劳动合同的通知书，还有他低

头玩手机长达17分钟的监控视频。小

任与公司理论，说自己看手机时间并不

长，不能算严重违纪。双方争执无果，小

任到杭州市临安区劳动人事争议仲裁委

员会提起仲裁，主张自己工作近11个

月，要求按照劳动合同约定的月薪4700

元，支付违法辞退的经济赔偿金9400

元。

庭审中，投资公司提供了《员工手

册》，称员工工作纪律中已明确“工作不

尽心尽职，本职工作、任务没有完成，且

造成严重不良影响”，公司可以与其终止

劳动合同。公司认为小任工作期间长时

间玩手机，明显工作不尽心，若不处理会

有跟随性，给其他员工造成严重不良影

响，更会给公司增添管理难度。对此，公

司依据纪律规定，与小任终止劳动合同

是合法的。

小任上班玩手机是否构成公司所定

性的“严重”违纪呢？仲裁委审理认为，

劳动合同法第三十九条规定“劳动者严

重违反用人单位的规章制度的，用人单

位可以解除劳动合同”。劳动者的违纪

行为是否达到“严重”的标准，则取决于

行为本身。本案中，投资公司所主张小

任“上班期间长时玩弄手机，严重违反公

司‘员工工作纪律’中‘工作不尽心尽职，

本职工作、任务没有完成，且造成严重不

良影响’之情形”的规定比较模糊，没有

具体细则能指向上班时玩手机造成严重

后果影响的情形，而且也并未影响其完

成自己的本职工作、任务，因此不能就此

判定小任的行为属于严重违纪。

近日，临安区仲裁委作出裁定，公司

终止合同的行为违法，应当依照经济补

偿标准的二倍，向小任支付9400元经济

赔偿金。

仲裁员提醒：
劳动者是否“严重违纪”，并非单位

说了算。既要顾及“严重”程度，且“开

除”是有条件的。首先，用人单位制定的

规章制度必须经民主程序（职工讨论、工

会协商）制定，内容合理、具体，且在规章

制度中应当明确规定严重违纪的范围，

并向员工公示或签收。其次，对于劳动

者不同的违纪情形，可采取先教育整改、

调岗或降级，确属屡教不改或造成重大

损害时再适用终止的渐进形式，以避免

“处罚过当”而违法。再者，作出终止决

定前，应告知工会并书面送达劳动者，以

给予陈述申辩的机会。为此，用人单位

行使该项权利时，必须依法谨慎行之，以

避免损害劳动者的合法权益及自身面临

承担经济赔偿的法律风险。

通讯员 瞿沙利

幼儿园组织亲子活动，家长主动报

名参与，结果在活动中受伤，构成十级伤

残。那么，幼儿园是否要对此担责呢？

近日，象山县人民法院就审理了这样一

起案件。

2024年6月，象山某幼儿园在家长

群发布举办父亲节亲子活动的通知，

邀请所有幼儿的父亲来园参加活动。

节日当天，家长熊某在园参与呼啦圈

背孩子项目时，不慎被自己掉落的呼

啦圈绊倒而倒地受伤，后被送往医院

就诊。经鉴定，熊某因本次事故被评

定为十级伤残，并产生医疗费、残疾赔

偿金等费用几万元。之后，熊某诉至

法院要求某幼儿园承担因违反安全保

障义务而产生的侵权责任并赔偿经济损

失24万余元。

法院认为，活动组织者作为安全保

障义务主体是否履行安全保障义务，关

键要从“必要的安全措施”来判定。首

先，从活动风险程度看，呼啦圈背孩子项

目相对温和简单，不存在对抗性，且呼啦

圈掉落、跑步摔倒等均属于社会一般人

认知范畴的风险。因此该项目的危险系

数并未背离普通家庭在安全环境下进行

类似亲子游戏的合理预期。其次，从活

动现场情况看，活动区域的地面铺设和

空间布局已能满足安全进行此类活动的

环境要求，活动组织者在现场实施的秩

序管控措施，也达到了同类活动组织者

应达到的通常注意义务。最后，从活动

参与方式看，亲子活动不具有强制性，熊

某作为完全民事行为能力人，能够预见

并控制活动可能存在的意外风险。故熊

某对身上呼啦圈掉落绊倒自身的风险发

生控制力应该在熊某本人。综上，某幼

儿园作为亲子活动的组织者已经采取了

能够预防或消除危险的必要措施，应当

被认定为履行了安全保障义务。故熊某

要求某幼儿园承担安全保障义务责任的

主张，缺乏事实与法律依据，法院不予支

持。

法官说法：
幼儿园作为教育机构，组织亲子活

动是开展家园共育、促进幼儿成长的重

要方式。本案中对幼儿园无责的认定，

不仅是对个案中学校合法权益的保护，

更传递了“依法支持学校正常教学活

动”的司法导向。若仅因偶发意外就要

求学校承担过重责任，可能导致学校因

担心纠纷而减少甚至取消实践类、互动

类活动，最终损害学生与家长的根本权

益。本案的裁判明确了“只要尽到合理

安全义务，学校无需因意外风险而畏首

畏尾”，助力教育机构在安全与活动质

量之间找到平衡，维护正常的教育教学

秩序。

通讯员 袁凤良
汪子深 姚晴佩

明明为双方共管资

金，却被“蚂蚁搬家”式挪

用，通过上千笔单笔2万元

以下转账的方式，将共管

账户内的3107万余元悉数

转走。这样的行为，是否

够成违约？近日，衢州智

造新城人民法院审结了一

起复杂的合同纠纷案。

2023年11月，A公司

与B公司签订《合作协议》，

约定由 A 公司出借 3800

万元给B公司用于项目拿

地；B公司收到4000万元

工程进度奖励金后还款；

双方同意对以B公司名义

开设的两个银行账户用于

资金共管，进度奖励金部

分汇入共管账户用于资金

流转，账户资金需双方一

致同意后才能打款；由A

公司指定总包单位，监管

账户起到督促B公司及时

还款及支付工程建设款的

作用。

此后，相关工程按协

议约定施工。但A公司发

现，从2024年9月起，B公

司利用监管漏洞，通过上

千笔单笔2万元以下转账，

将共管账户内3107万余元

转至本公司非共管账户及

其他账户，导致A公司丧

失了共管的权力。A公司

随即起诉，要求B公司将资

金汇回共管账户。而B公

司则辩称A公司拒绝审查费用支出致工程

受阻，转移资金具有合理性。

案件受理后，承办法官分析认为，双方

争议聚焦共管协议履行与资金支配权边界，

需明确B公司转移共管资金是否构成违约，

同时A公司的主张是否合法。

法院审理认为，涉案合同均系各方真实

意思表示，合法有效。协议明确约定奖励金

须汇入共管账户以实现共同监管，B公司通

过“拆分小额转账”将3107万余元转至非共

管账户，直接违反约定，构成违约。B公司辩

称A公司拒绝审核业务费用致工程受阻，但

提交的“未成功付款记录”数量少、金额低，与

转走的3107万余元不成比例，且无证据证明

系A公司恶意阻挠或影响工程进度。此外，

奖励金大部分由B公司自主控制，支付有保

障，其“转移资金具合理性”的抗辩不予采

信。据此，法院支持A公司诉求，判令B公司

将3107万余元转回共管账户。

法官提醒：
公司账户共管权指多方共同管理账户，

需明确权利义务、资金规则及监督机制。商业

合作中，共管账户是保障资金安全的重要工

具，但也存在对方通过拆分转账、小额支付等

方式转移资金，或因对方债务纠纷被法院冻结

的风险。企业设立共管账户时，应优先以己方

名义开户——若以对方名义开户，一旦对方对

外负债，共管账户可能被法院冻结，直接影响

资金安全。同时，共管协议必须明确约定资金

用途、操作流程及违约责任，细化违约条款，为

后续维权提供有力依据。把好这两道关口，才

能有效防范资金风险，确保合作稳定。

家长参加亲子活动受伤，幼儿园是否要担责？
法院：幼儿园已尽安全保障义务，不用担责

严肃查处

中央纪委国家监委

网站近日公布全国查处

违反中央八项规定精神

问题情况月报数据。通

报显示，今年11月，全

国共查处违反中央八项

规定精神问题 31754

起，批评教育和处理

40306人（包括 1名省

部级干部、125名地厅

级干部），给予党纪政务

处分29184人。

新华社 王鹏
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上班休整时玩手机，员工被解除劳动合同
仲裁委：公司违法辞退，须支付双倍经济补偿


