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根据吕敏群与葛济乐签署的《债权转让合同》，吕敏群
已将其依法所有的（2017）浙0783民初979号民事判决书
所确定的债权全部转让给葛济乐。请债务人孔泓棋从公
告之日起及时向葛济乐履行偿付义务。

公告人：吕敏群、葛济乐 2026年1月6日

债权转让公告

上海友昂投资有限公司：
本委已受理傅敏超、陈建诉你单位劳动争议一案[浙海盐

劳人仲案（2026）24号]、[浙海盐劳人仲案（2026）25号]，因无法
以其他方式向你送达法律文书，现依法向你公告送达应诉通
知书、举证通知书、组庭人员及开庭通知书、回避申请书、申请
书副本、仲裁告知书、证据副本、送达地址确认书等法律文书，
自本公告发布之日起经过30日即视为送达。提出答辩状和举

证的期限分别为公告送达期满后10日和15日内。本委定于
2026年3月6日上午9:00在本委仲裁庭（地址：浙江省海盐县
武原街道长潭路66号海盐县社会矛盾纠纷调处化解中心一楼
仲裁庭二）开庭审理[浙海盐劳人仲案（2026）24号]。于2026年
3月6日上午10:00在本委仲裁庭（地址：浙江省海盐县武原街
道长潭路66号海盐县社会矛盾纠纷调处化解中心一楼仲裁庭
二）开庭审理[浙海盐劳人仲案（2026）25号]。请准时参加庭
审，否则本委将依法缺席裁决。特此公告。

海盐县劳动人事争议仲裁委员会 2026年1月6日

仲裁公告

杭州市临平区：

“服务+治理”
打通社会治理的最后一公里

政法记者走基层 书记谈平安

杭州市临平区委政法委常务副书记盛胜峰：

聚力综治中心规范化攻坚
激活矛盾纠纷化解效能跃升新引擎

杭州市临平区委政法委常务副书记盛胜峰：

聚力综治中心规范化攻坚
激活矛盾纠纷化解效能跃升新引擎

本报记者 胡宗昊 通讯员 郦舒婕

在杭州城东，楼宇与产业园正如春笋般在

临平蓬勃生长。这里是活力的热土，企业集

聚、人才奔涌，但随之而来的，是治安管理、劳

资纠纷等“成长的烦恼”。经济越活跃，治理的

课题就越复杂，如何既守牢平安底线，又服务

发展主线？临平的答案是：推动治理阵地前

移，将服务精准直达，让高楼大厦不仅成为经

济高地，更成为平安建设的坚固基石。

走进位于临平银泰城旁的南苑街道楼宇

治理分中心，这里就像一个灵敏的“智慧前

哨”，感知着楼宇里的微观脉动。过去，对楼宇

企业的管理常常在风险显现后才介入，难免被

动。于是，南苑街道转变思路，推动治理从“被

动应对”转向“主动感知”，通过打造1个分中

心为枢纽，2个服务驿站为触角的“1+2”模式，

联动街道、执法部门、社区、物业四方力量，织

就一张立体化、协同化的治理网络。

关键的一招在于“数字赋能”，南苑街道创

新开发“智慧楼宇”场景，对欠薪、消防、金融等

17大类68小类风险进行标签化管理和动态监

测。系统一旦“亮灯”，专业队伍随即介入，如

同为每栋楼宇装上“健康监测仪”，实现风险

“早发现、早处置”。去年底，分中心接到线索，

敏锐察觉某公司频繁接待外地投资客，宣传内

容涉及虚拟币投资，中心立即联动公安、市监

等部门上门核查、固定证据，通过约谈负责人

与房东，推动该企业停业整顿、有序搬离，及时

消除潜在风险。

如果说南苑街道聚焦的是商业楼宇，那么

星桥街道面对的则是更具规模的产业园区。这

里企业密集、业态多元，“产业大集中、商住小分

散”的结构带来纠纷频发、治理复杂的挑战。

为此，星桥产业园综治中心应运而生，以

“治理+服务”双轮驱动，护航营商环境优化。

这里首先是高效的“矛盾终点站”，创新推行

“快调、专调、联调”三段式调解法，并组建由园

区房东、企业主、运营方、物业共同参与的“星

邻调解联盟”，践行“园区事、园区议、园区解”

的理念，增强调解的认同与效能。

这里更是温暖的“企业服务站”：平安培训

“最多讲一次”，减少对企业干扰；共享会议室免

费开放，一个电话就能预约；心理阅览室为员工

提供情绪疏导。警务联络点引入AI助手“临小

爱”，处理九成常规咨询，让民警聚焦核心警情。

从化解纠纷到政策落

地，从资源对接到人文

关怀，中心在治理中融

入服务，让企业感受到

的不仅是秩序，更有温

度与支撑。

去年以来，临平区紧扣市委“抓源促

治、强基固本”主题，纵深推进综治中心

规范化建设，提升矛盾纠纷化解效能。

全域统筹健全机制。坚持统筹构建

“一盘棋”格局，区委主要领导专题部署，

区四套班子领导组团包案领办重点矛盾

纠纷。按“重点镇街2名、一般镇街1名”

标准配备调解力量，全程参与涉诉纠纷先

行调解。建立区、镇、所三级例会机制，司

法所、法官及调解组织每周分析，镇街副书记每月跟进，区委政法委与

法院每月会商，分层推进研判与落实。

全流程优化服务。推行法院力量“常驻+轮驻”模式，区综治中

心常驻“1+2”法官团队，8 个下沉团队每周轮驻镇街中心。按纠纷

类型精准分流，民生及属地类至镇街中心，行业专业类至行业调解

组织，商事及调解未果类至市场化调解组织。设立先行调解工作

室，由区中心法官全程指导镇街疑难案件。建立“提示-交办-督

办”机制，组建“3+N”包案小组跟踪处置风险，去年成功处置涉诉风

险人员13人。

全链条联动共治。立足“前、中、后”三端和“减增量、重质效、抓长

效”三环，以前端预防减少纠纷增量，通过研判近三年警情、诉讼、信访

线索，提前部署治理方向。以中端提质推动就地

解纷，由法院提前介入类型化纠纷，提供专业意

见。以后端固本强化长效治理，每季度梳理纠纷

高发行业、高频当事人并发布预警信息与司法建

议，助力行业部门、镇街加强综合管理。

海盐县武原勤勤模具厂：
本委已受理赵升敏诉你单位劳动争议一案[浙海盐劳人

仲案（2026）35号]，因无法以其他方式向你送达法律文书，现
依法向你公告送达应诉通知书、举证通知书、组庭人员及开
庭通知书、回避申请书、申请书副本、仲裁告知书、证据副本、

送达地址确认书等法律文书，自本公告发布之日起经过30
日即视为送达。提出答辩状和举证的期限分别为公告送达
期满后10日和15日内。本委定于2026年3月9日上午9：00
在本委仲裁庭（地址：浙江省海盐县武原街道长潭路66号海
盐县社会矛盾纠纷调处化解中心一楼仲裁庭二）开庭审理此
案。请准时参加庭审，否则本委将依法缺席裁决。特此公告

海盐县劳动人事争议仲裁委员会 2026年1月6日

仲裁公告

1月4日上午，浙江武警新年度军事训

练全面拉开帷幕。全体官兵闻令而动，以昂

扬斗志投入练兵热潮，打响开训“第一枪”。

通讯员 卢煜 陈铭泽

通讯员 付霞 汪子深 姚晴佩

本报讯 岁暮天寒，衢州智造新城劳

动争议协同治理中心内暖意融融。老张

看着“8454元已到账”的短信，积压一年

的焦虑终于消散。

“跑了十几趟没要回的血汗钱，法官

和检察官这么快就解决了。”他的话音刚

落，身旁5名工友的手机也相继响起提

示，共计31976元劳务报酬全部到账。

时间回到2024年8月，老张和5名

工友在衢州某公司工地粉刷墙面。工作

按时完成后，工钱却迟迟未结。直至

2025年2月，双方才签署结算单，确认拖

欠报酬 31976 元，承诺 5月 30日前付

清。然而期限过后，欠款再无音讯。

催款之路充满煎熬。从恳求“先结

部分钱给孩子交学费”，到焦急催促，得

到的始终是“月底必转”的敷衍。2025

年底，6人拿着已摩挲泛黄的结算单，向

衢州智造新城人民法院求助。

了解诉求后，法院立即通过衢州智

造新城劳动争议协同治理中心平台启动

“三优先”机制，开通农民工维权绿色通

道，当天就完成合并立案，并分流至劳动

争议专业审判团队。

调解室内，法官当面为企业负责人核

算：“若今天付清，是31976元本金；要是

进入审判、执行程序，加上利息、诉讼费

等，额外成本可能超过5000元。”检察官

则从旁释法。企业负责人听得冒了冷汗。

特邀调解员见状，适时上前疏导：

“你换位思考一下，农民工兄弟顶着烈日

干体力活，挣的都是血汗钱。他们等着

这笔钱交学费、贴补家用、过个安稳年，

你得想办法把钱给结了。”

法理的震慑与情理的疏导，打破了

僵局。几天后，在法检两院见证下，公司

法定代表人将全部款项转入6人账户。

拿到工钱后，他们当场提交了撤诉申请。

从立案到撤诉，这场历时仅5天的

解纷“闪电战”，通过“立审调”一体化通

道与法检联动，最终让辛勤的付出得到

了应有的兑现。

新年开训新年开训

老张的8454元工钱拿到了老张的8454元工钱拿到了

（上接1版）

该案于12月12日召开第二次债权人会

议，并全票通过管理人提交的《重整计划草

案》。法院随即作出批准重整计划的裁定。

在重整支持阶段完成的全面资产核查、确定

债权规模、招募重整支持投资人等工作成果

均得以沿用，尤其在重整计划的表决上，通过

将债权人及出资人同意的意思表示延续到重

整程序中，为高效通过重整计划奠定坚实基

础，顺利盘活长期闲置的4宗国有土地使用

权和9块集体流转农地。

富阳法院党组副书记、常务副院长杨洪

富向记者介绍，“该案取得了良好的实效，最

终有财产担保债权、职工债权、税款债权获得

全额清偿，普通债权清偿率也超过了60%，相

较于模拟清算下的清偿比例47%，提高了13

个百分点。”

“拯救一家企业，就是稳定一方就业、盘

活一批资产、焕新一个产业。”富阳法院党组

书记、院长余文玲表示，“从‘立审执破’各环

节的协同推进，到环资‘三+二’审判模式的

精准嵌入，再到‘重整支持程序’的创新运

用，并将生态优先理念贯穿破产程序始终，

这些模式与思维有效缩短了重整周期，降低

了程序转换带来的资源消耗，实现了债权

人、债务人、投资人与社会公共利益的多方

共赢。”


