
这一年，支队坚持力量整合、空地融

合，以精湛的救援能力打赢制胜。支队注

重专常搭配，全面推行“三化”练兵，开展攻

坚组暨安全员培训2期、水域和绳索培训3

期。选派25人参加省级以上特灾培训，6

名空勤队员完成年度复训，支队搜救犬斩

获全省野外搜救科目桂冠。深化防消联

勤，召开“防消联勤”工作现场会2次、视频

推进会4次，明确四级工作机制，全年累计

检查单位3200余家，排查火灾隐患600余

处，举行全市高层建筑灭火救援大演练等

多部门综合演练11次。支队整合三支力

量，实施“青蓝梯队”计划构建“一专多能”

人才队伍，评选“金牌教练”5名、业务带头

人11名；打造“1+3+N”基层联动救援体

系，完成15支专职队提质升级，将专职消

防队、志愿消防队、微型消防站纳入国家队

培训体系，开展23批次364名队员驻队轮

训，54名骨干参加专项救援培训。

在数字化浪潮席卷的当下，支队主动

顺应时代潮流，勇于推动理念革新，通过

“数智赋能、虚实结合”探索战斗力生成的

新路径。支队会同市数据局算力中心组织

高校科研团队开展3大课题研究，致力打通

防灭一体“数据链”。承接市政府低空经济

消防领域应用课题并上报阶段性成果，强

化政企协同建立“产学研”双向良性互动机

制，共享各型无人机70余架、无人机巢16

处，试点建设“车载无人机救援集成装置”。

攻坚克难 在谋战打赢中展现新作为

这一年，支队坚持应消一体、系统防范，

以优质的消防安全护航发展。在支队的推

动下，市政府发文部署年度消防工作，开展4

轮次服务指导推动责任落实，市主要及分管

领导11次批示消防工作，3次在政府常务会

议研究消防议题。在景宁县试点出台“五大

责任”实施意见，联合部门出台验收开检联

合检查、行刑正向衔接提前介入等协作机制

19项，发挥行业监管主动性。同时，支队高

质量推进电动自行车整治收官，推行蓄电池

线上“健检”并获政府专项债支持，充停设施

建设相关做法被央视新闻栏目刊播；统筹推

进人密场所动火作业和建筑保温材料、养老

服务机构、住宅小区消火栓等专项整治，累

计查处违法违规动火作业56起，拘留19人，

完成消火栓无水问题小区整改112个。电

动自行车火灾、违规电焊火灾同比分别下降

57.14%、33.33%。

保平安关键在于抓预防。支队积极部

署开展“五大领域、八大行业”消防安全培

训，两部原创科普视频分别获评全国优秀

消防普法作品和全国消防科普宣传教育作

品二等奖，景宁畲蓝志愿服务队入围全国

“四个100”先进典型，消防安全常识知晓

率较前一年提升7%。全面优化执法服

务，研究制定十服务、十不罚助企举措，相

关做法被全市推广。组建企业健康服务团

队，主动靠前服务丽水机场、水东客运枢纽

等重大项目，在服务发展中践行使命。企

业普遍反映问题响应更快了、解决更专业

了、发展更有底了。

恪尽职守 在抓防治患中取得新成效

这一年，支队坚持看齐追随、建强核

心，以坚定的政治主动引领航向，高质量

落实“第一议题”制度，及时跟进学习贯

彻落实习近平新时代中国特色社会主义思

想和习近平总书记重要指示批示精神，深

化开展“循迹溯源学思想、赴汤蹈火践使

命”主题践学9次，全面提升“关键少

数”理论素养。全面实施“蓝耀绿谷 党

建强基”工程，与183个地方党组织建立

“五联机制”、搭建“五聚平台”，有效盘

活区域党建资源。以党建品牌化引领工作

规范化，实施“一支部一品牌、一品牌一

特色”创建工程，庆元大队“代理爸爸”

党建品牌获评国家消防救援局党建创新案

例。

同时，支队坚持励束一体、全面正

规，以精准的管理教育春风化雨，紧抓教

育铸魂启智，将“五优学”思政品牌融入

市人大“大思政课”项目，全面推行“三

员三说”教育模式，并用好“赵守良心理

工作室”，成功实施心理危机干预 5人

次；紧抓管理规范秩序，启动“1554”

工程，实行重点工作项目化推进、品牌化

打造，全力推进正规化、现代化建设；紧

抓选育激发活力，实行“标杆引领+结对

传承”双轮驱动培养模式，不断提升人才

工作室和28对结对师徒的辐射效应，许

林峰人才工作室被推荐为省级创新工作

室，首次有消防救援人员入围丽水市“担

当作为好干部”。

同心同德 在夯基筑垒中凝聚新动能同心同德 在夯基筑垒中凝聚新动能
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这一年，支队坚持服务中心、多元保

障，以厚实的发展根基积蓄底气。支队紧

紧围绕“强化保障、聚焦基层、规范管理、

服务实战”这一主线，以满足消防救援人

员切实需要为出发点，以规范后勤管理为

着力点，以提升队伍战斗力为落脚点，不

断改进后勤保障服务方式，扎实推动战斗

力和保障力互促融合，为全市消防救援队

伍防灭火中心任务圆满完成奠定坚实基

础。缙云壶镇站建成投用，战勤保障站完

成建设，江滨消防站、新碧消防站、澄照消

防站开工建设，执勤、训练和生活条件不

断改善。在此基础上，支队聚焦建设“打

仗型”战勤保障体系，融合实物储备、产能

储备和社会储备，与12家政企单位签订

联勤保障协议，建立灭火剂代储合作、无

人机低空机械化投送等工作模式，不断提

升战勤保障效能。

紧盯基层关切，践行基层至上。支队

坚持思路向下、重心向下，积极更新为基层

办实事内容，协调33名消防救援人员子女

入托入学，运用消防救援专项基金扶贫济

困72人。召开为基层减负提质增效座谈

会，制定三级履职事项清单，发文、会议同

比分别减少50%、25%，切实让基层破除

虚耗，全方位构建拴心留人、干事创业的良

好生态。

强实干立标示范 重担当争先创优
丽水市全面推进消防救援事业现代化建设

本报记者 陈立波 通讯员 黄亚楠 朱金娟

岁月不居，时节如流。2025年，丽水市消防救援支队党委深入学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，在省消防救援总队党委和
市委、市政府的坚强领导下，紧盯“四个聚焦”“九个突破”，带领全市消防救援队伍强实干立标示范、重担当争先创优，全面推进丽水消防救
援事业现代化建设。

开拓进取 在服务保障中实现新突破开拓进取 在服务保障中实现新突破
征程万里风正劲，重任

千钧再出发。全市消防救

援队伍将始终保持锐意进

取、拼搏奋进的姿态，自觉

站位大局，主动担当作为，

奋力续写丽水消防救援事

业高质量发展新篇章，努力

为护航丽水高水平生态文

明建设和高质量绿色发展

贡献消防力量。


