
近日，在嘉兴海关关员的监管下，装

载太阳能组件的“新海通503”轮从嘉兴

港离泊，前往土耳其的梅尔辛港，这标志

着嘉兴港-地中海（土耳其）不定期班轮

航线正式开通。据悉，这是2026年嘉

兴港开通的首条新航线，“我们将继续靠

前服务、精准施策，确保新航线货物进出

口安全高效。”嘉兴海关相关负责人说。

通讯员 朱坚楠

新年启新航
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本报讯 2月26日，全省公安机关新

春第一会在杭州召开。会议深入学习贯

彻党的二十届四中全会精神，落实全省

新春第一会部署，全面深化共富共治生

态警务，助力建设共同富裕示范区。

会议指出，共富、共治、生态警务是

“十五五”时期全省公安牵引性工程。要

树立正确政绩观，把精力放在防风险、保

安全、护稳定、促发展上。深化改革创

新，用新理念、新技术、新机制赋能。提

高运用法治思维和法治方式能力，建设

更高水平平安浙江法治浙江。要筑牢政

治安全防线，提升打击质效，健全治安防

控体系。发挥公安职能，助力构建浙江

特色现代化产业体系，增进民生福祉。

加强基础建设，夯实基层基础，推进高效

能治理。健全现代警务机制，深化人工

智能应用，提升公安机关新质战斗力。

要弘扬“六干”作风，开创事业新局面。

抓规划促改革，谋实“十五五”规划。抓

项目强攻坚，推进低空安全治理、新业态

治理。抓党建带队伍，打造“三能浙警·
六干先锋”式干部人才队伍。抓督导见

实效，整治形式主义为基层减负。

全省公安机关新春第一会召开
本报首席记者 许梅 通讯员 朱楚敏

本报讯“感谢你们的监督，这笔

被冻结了近三年的款项，终于又能流

动了，这对我们企业来说太重要了，今

年我们一定会加油干。”近日，某外贸

企业负责人潘某给武义县检察院检察

官发来消息。

这家企业专业生产传动链条，长

期向东南亚、阿拉伯等海外市场供应

链条及配套设备，年产值3000余万

元。2023年3月，因该企业负责人账

户收到的一笔合作公司转来的5万元

跨境货款被外省公安机关认定为涉诈

二级账户，账户内45万余元经营资金

被锁定。2025年7月，武义县检察院

在走访企业过程中接到该企业负责人

反映，这笔资金被冻结对企业发展和

行业声誉造成不良影响。

收到线索后，检察院组建办案组

实地走访调查，初步研判该外省公安

机关可能存在违规查扣冻行为，遂进

行立案审查。

决定账户能否解冻的核心，是涉

案账户收取的款项是否为正常货款。

检察官先后调取聊天记录、转账记录、

销售清单、物流货运单等证据，全面核

查企业信息、交易背景及涉案款项性

质。

经查，该企业与此合作公司长期

存在贸易关系，此次为正常生意往

来。因涉及外汇，合作公司寻找外汇

公司进行货款代付，外汇公司在代付

过程中将该笔账款短暂转移到一张曾

接触过涉诈资金的银行卡中，随后转

账给该企业。该企业和合作公司对该

笔涉诈金额流入均不知情。检察机关

认为，该企业收取的款项为正常货款，

属善意取得，应当依法不予追缴。

既然涉案货款为善意取得，为何

账户迟迟未被解冻？检察官调查发

现，异地公安机关立案侦查的上游诈

骗案件已于2023年5月破案，关联嫌

疑人被判处刑罚后，公安机关并未解

除对企业负责人银行账户的冻结措

施，存在“超期限”冻结等违法情形。

为打破异地执行壁垒，武义检察

院采取跨域检察联动、检警协作联动、

银检司法联动措施：一方面与异地公

安机关直接沟通，指出其执法行为中

存在的违法问题及法律依据；另一方

面商请公安机关所在地检察院依法履

行监督职责，共同督促公安机关纠正

违法冻结行为。

承办检察官与所在地检察院多次

沟通论证，依法提出监督观点，双方达

成共识，由当地检察机关向公安机关

制发检察建议。2025年10月，异地公

安机关采纳监督意见，解除对该企业

账户长达近三年的冻结，并对相关执

法环节进行整改。

“虽然监督建议被采纳，但距离全

额解冻还有‘最后一公里’。”此后，武

义检察院又与开户银行对接，督促及

时解除银行系统管控。2025年12月，

经协调，公安机关移除该账户的“两

卡”标签，清除所有账户限制。

案后，武义检察院研判涉电诈账

户共性问题，立足本地外贸企业众多

的特点，主动联合公安机关共建企业

“白名单”上报机制，切实解决涉企违

规异地执法线索发现难题，筑牢企业

经营的“防火墙”。

通讯员 陈兵 王杨茜
台州政法融媒体中心 魏雨欣

近日，临海市人民法院调解室里，一

连串清脆的转账提示音接连响起。围坐

一团的5名中年汉子，不约而同地低下头

盯着手机屏幕——那上面，是19万元款

项分批到账的通知。

“到了，都到了！”老李的声音有些发

颤。他和4名工友紧锁了大半年的眉头，

终于在这一刻舒展开来。

时针拨回2025年5月。那天下午，

老李所在的模具厂工作群里突然弹出一

条“停产放假通知”。订单锐减、经营困

难，工厂决定停产整顿，老李

等人被单方面通知停工待岗，

薪资也被大幅下调。

“活儿不让干了，工资还说

降就降，这哪能行？”几人当即提出异议，

却只换来每月微薄的薪水。希望一天天

被磨蚀，捱到8月底，他们咬着牙递出了

《被迫解除劳动合同通知书》。工作没了，

应得的钱却迟迟没有着落。

从天南地北来到临海务工的这5人，

开始四处奔波：跑工厂、找领导，一次次

碰壁；仲裁结果也不尽如人意。转眼到

了12月，眼看就要过年，几人一合计，便

向临海法院提起诉讼，要求企业支付未

足额发放的工资及经济补偿金。

诉状薄薄几页，却承载着5个家庭的

冷暖与生计。临海法院接到起诉后，迅

速启动欠薪维权快速通道，案卷很快摆

在了承办法官案头。秉持“快立、快调、

快结”原则，法官一边仔细梳理案情，一

边多次电话沟通，摸清双方诉求，并正式

组织企业法务与老李等人到庭调解。

调解室里，焦虑与无奈交织。法官在

情绪的缝隙间穿行，努力为双方探寻公平

合理的解决方案。面对企业，法官既算

“法律账”“信用账”，讲明拒不支付劳动报

酬的法律责任、诉讼风险，以及对企业信

用和经营的影响；也算“人情账”，细数老

李他们这些年的辛勤付出。面向工人，法

官逐笔核算应得款项，结合企业经营状况

分析还款能力，引导他们理性诉求。

几番沟通后，老李等人主动作出让

步，企业也同意当场一次性付清19万

元。从立案到案结事了，仅用时40天。
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调解室里的春天

“沉睡”近三年的
资金终于解冻

（上接1版）

记者当天在现场也看到类似场景：12号窗口的

工作人员站起来，给一名老人指路去复印室；咨询台

前，工作人员正教外来务工人员查询社保；角落里，

一名年轻妈妈刚坐下，就有工作人员递上一杯温水。

在这里，“主动向前一步”早已化为一种核心

工作理念。从2023年的“两证”到期主动提醒，

到去年3月推出的“免检合格标志核发、期满换

证”等业务，仅“主动办”一项就已累计服务33.6

万人次。“我们去年推出的4项业务主动办，如今

已在全省推广开来。”周淦说。

今年是朱珈虹在车管所的第15年。对她来

说，帮谢先生“跑腿”的那个下午，和过去15年里

的无数个下午没什么不同——接电话、查档案、

想办法、办成事。谢先生的视频，只是让很多人

看到了这些“没什么不同”的其中一个下午，看到

了她与同事们早已习惯的日常。

“这件事不是只发生在我身上的个例，每个

同事遇到都会一样做的。”这是采访中，朱珈虹反

复提到的一句话。

正如好多网友在那条视频下的留言：在杭

州的政务窗口，有无数个朱珈虹。朱珈虹在办公


