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盛玉雷

基层工作点多、线长、面广。现实中，

一些基层干部在“网红”赛道上独辟蹊径。

从端着碗筷串门子的村党支部书记，到为

村里留守老人送饭、2 元管饱的“送饭书

记”，再到因年度总结报告在短视频平台火

了的“小王书记”……点赞不少，讨论也随

之而来：流量进了村，干部当“网红”，怎

么看？

不由想起，在一次蹲点调研中跟笔者

打交道的两名基层干部。村支书老朱，嗓

门大、脾气倔，建孝善食堂、架村口路灯、搞

土地流转，说干就干，干得有模有样，大家

伙儿都服气。包村干部小张，思路新、办法

活，引资源、找项目，把村里人心气带得足

足的。老朱、小张并非“网红”，但他们跟

“网红书记”一样，身上有着共同的特质。

从这些特质中，我们更能明白乡村“网红书

记”为啥红，更能懂得基层需要怎样的

干部。

深谙基层的实际困难，也能跳出一域

解难题，他们都有“互联网思维”。

今天，一些基层干部面向网络、开启直

播，手机当农具、镜头为桥梁，既是破冰之

策，也是务实之举。湖北宣恩县万寨乡向

家村，“酒窝书记”帮助村民向全国各地销

售农产品超3000万元；河南新密市曲梁镇

周庄村，“辣条书记”一则视频吸引上万游

客走进这个豫中小村。

把握时与势，也是基层干部的基本

功。许多地方不是缺乏资源，愁的是找不

到市场。找销路、谋出路，基层干部就得有

互联网意识。更富“网感”，不仅要懂网络、

用网络，还要求锤炼与时俱进的开放心态、

创新思维。当孤立的“一点”主动融入发展

的大局，机会便会喷薄而出，空间也会彻底

打开。

从踏实肯干的状态，到知责图进的心

态，他们呈现“年轻态”。

老朱和小张时不时要“碰一碰”，聊

聊近期新精神、新潮流、新发现，琢磨怎

么能把村子发展得更好。沉稳的气质和

青春的风采，在乡村全面振兴一线交汇

相融。

“网红书记”里，有年纪轻轻的“生力

军”，也不乏经验丰富的“老面孔”。事实

上，与网络接轨、和流量共舞，不是因为基

层干部们年轻，而是在于他们身上保持着

一种“年轻态”，愿意接触新事物、学习新知

识，坚持用党的创新理论武装头脑，在发展

新质生产力上下功夫、挑担子、冲在前。从

这样的状态和心态中，我们更能直观感受

共产党人永远是年轻，更加笃定在新征程

上展现新担当新作为。

无论是乡土情怀，还是现代化建设，他

们始终“致广大而尽精微”。

客观来说，“网红书记”所呈现的镜头

算不得“惊天动地”，却在走心与暖心中积

微成著。“送饭书记”送的是饭，问的是家长

里短，破解的是农村留守老人的现实难

题。“小王书记”年终总结视频浏览量破亿，

安装路灯 86 盏、修路 1300 米、垒砌 4 座拦

河坝。一件件小事“装订”起来，分明就是

生活一天更比一天好的日记。

大与小、重与轻，是生活的分量，照见

发展智慧、民生旨归。全面建设社会主义

现代化国家，最艰巨最繁重的任务仍然在

农村。发展之需、治理之道、民生之愿，哪

头都不能落下。对广大基层干部而言，和

乡亲们拉呱谈心，就更容易找到乡村治理

之道；帮农民多种粮、种好粮，就是在助力

农业现代化。把小事办好、办在实处、办到

心坎上，就是在推进历史伟业、成就宏伟

目标。

为民的底色、实干的本色，是他们身上

的共同品质。“为民办事、为民造福”，这是

最重要的政绩；“真抓实干、埋头苦干”，这

是最朴素的方法。树立和践行正确政绩

观，让一隅被更多人“看见”，也让一隅“看

见”更辽远的天地，这是努力的方向，也是

实干的硕果。

大道至简，人民至上，实干为要。基层

干部当如是。

刘沛恺

上门代遛宠物、为外国游客定制观鸟路

线、操控无人机给农田进行植保、为家庭做适

老化改造……这些看似零散的服务，正在汇

聚成一种就业潮流，不少年轻人不再只盯着

“体制内”“大厂”等就业赛道，而是投身新职

业，把新需求变成新岗位，将新技术视为新

机会。

这种变化并非偶然，而是经济发展新趋

势与技术进步共同推动的结果。随着人民生

活水平的提高，健康管理、个性化服务和数字

化体验等消费场景不断升级，传统职业体系

难以完全覆盖这些细分场景，新职业也就应

运而生。年轻人对变化敏感、对新事物包容，

因而成为新职业的先行者。人社部将跨境电

商运营管理师、无人机群飞行规划员、生成式

人工智能系统测试员、睡眠健康管理师等纳

入国家职业分类，正是对这种趋势的回应。

新就业趋势折射出年轻人的新就业观。

当下，许多年轻人择业看重的不只是收入，还

有自由度、成长性与自我实现的空间。新职

业往往更依赖个人技能、审美与创造力，也更

贴近真实市场需求，为年轻人“把兴趣变成事

业”提供了更多可能。这种从“找稳定”到“找

匹配”的转变，体现了当代青年更成熟、更主

动的就业观。

要让新职业真正成为稳定而可持续的就

业蓄水池，就要把规范和标准及时建立起

来。人社部门持续发布新职业、新工种，并同

步推进职业标准和评价规范的制定，让从业

者有名有分、有章可循。只有将新职业纳入

统一职业体系，其社会认可度才能提升，同

时，也避免年轻人进入灰色地带，让新职业就

业者吃下长期发展的“定心丸”。

新职业要从“机会”变成“岗位”，离不开

培训与就业之间的有效衔接。许多新职业诞

生于新技术和新业态的融合点，技术更新快、

技能门槛高，更需要系统化的培训与认证。

要围绕人工智能、低空经济、数字服务、现代

服务业等重点领域，加强新职业技能培训和

职业能力评价，引导高校、职业技术院校与社

会机构合作，对接真实岗位需求，让年轻人进

得来、干得好、走得远。

要把保障和激励补齐。灵活就业是新职

业的重要形态，相应的社保、税收、创业扶持

和公共服务也要同步跟上。可以通过完善新

就业形态的社保衔接机制、提供创业补贴与

税费减免、优化平台与从业者的权责关系等

举措，降低年轻人试错成本，推动新职业走向

规范化、专业化。

3 月“天象剧

场”上新，有多场好

戏等你来赏。其中，

在元宵节震撼登场

的月全食最值得期

待，届时“花灯”配

“红月”，让元宵之夜

浪漫加倍。

新华社 朱慧卿 作

牟敏

据媒体报道，网络上流传“体制内

躺平岗位排名”“最清闲神仙单位指南”

等所谓“考公攻略”，将公共职位曲解为

安逸度日的“避风港”，看似贴心，实则

误导年轻人，必须警惕。

公共职位的本质是公共服务，其设

立初衷是回应群众诉求、保障社会运

转，绝非安逸享乐的温床。从基层治理

到民生保障，从窗口服务到应急处置，

每一个公职岗位都承载着相应的责

任。现实中，基层公务员的工作更是极

其繁琐的。顶着烈日奔走田间地头，不

厌其烦受理群众咨询，及时高效完成调

研总结……这些才是公职人员的工作

常态。

那些炒作“躺平岗位”的所谓攻略，

往往是放大了极端个案，以偏概全地否

定公职队伍的主流风貌。这不仅误导

公众对公务员职业的认知，更可能让部

分青年入职后产生心理落差，难以适应

实际工作节奏，进而影响工作效率。

更值得警惕的是，若任由“躺平攻

略”扩散，可能侵蚀政务服务的根基。

政务服务的公信力，源于每一位公职人

员的认真履职、担当作为。若躺平心态

在队伍中滋生蔓延，遇到改革难题推诿

扯皮，面对群众诉求敷衍了事，就会消

解群众对政府的信任。近年来，各地持

之以恒推进全面从严治党，持续整治

“躺平式干部”，对不作为、慢作为的行

为严肃处理，充分说明躺平在公职队伍

中没有市场，履职尽责才是唯一正道。

那些鼓吹躺平的所谓攻略，既非基于事

实，又漠视公共责任，决不能放任其

传播。

青年选择考公，是对责任与担当的

认可，这份职业选择值得尊重。真正的

考公攻略，应创新方式方法，引导有志

青年提升自身能力、更好适应岗位需

求、践行服务宗旨。年轻干部必须树立

正确的政绩观，明白考上公务员不是奋

斗的终点，而是履职尽责的新起点。要

主动跳出舒适圈，在基层实践中增长才

干，在为民服务中实现价值。

无论是青年自身，还是网络平台、

社会各界，都应坚持正确导向，让考公

回归初心，助力每一名选择公职岗位的

青年，牢记责任与担当，在平凡岗位上

实干笃行，用奋斗书写青春答卷。

乡村“网红书记”为啥红

期待观赏期待观赏

乐见新职业
从机会变岗位
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