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本报记者 郭晓燕
通讯员 方哲园 王英慧

3月 26日，2026年安吉白茶正式开

采。嫩芽初绽，茶香待品，在这片生机盎

然的画卷中，一抹抹“警察蓝”与“志愿

红”穿梭其间，守护着忙碌的采茶人。

开采首日，安吉县梅溪镇路西青叶

交易市场已忙碌起来。这个占地15000

平方米的新市场里，交易区、停车区泾渭

分明，240多个机动车位整齐划一，新增

的两个入口有效分流了人流。市场一

角，一个由旧集装箱改造而成的“现场调

解室”格外醒目。

“老张，你这秤今天准不准？咱们上

公平秤试试。”梅溪派出所民警高峰带着

两名辅警正在巡逻。他告诉记者，每年

采茶季，仅梅溪涌来的外地采茶工就有

三四万人，白茶交易市场更是人员激增

的“风暴眼”。以往，由于没有固定摊位

划分，大量茶农聚集在入口和道路边，车

辆乱停、交通瘫痪是常态，价格争议、计

量纠纷时有发生。“今年不一样了，我们

主动靠前，在市场设立了这个调解室，每

天1名民警、5名辅警驻点值守，还联动

4名乡镇干部，快速调处各类矛盾，交警

常驻维护交通秩序，同步开展治安巡查

和法治宣传。”说话间，一起因青叶品质

产生的纠纷已被他三言两语化解，双方

握手言和。

而在十几公里外的溪龙乡茗来旺白

茶茶山，另一项举措正在铺开。满山翠绿

间，身着红色马甲的采茶工格外抢眼——

每件马甲上都印有一个专属二维码。

“我们的想法很朴素，就是用最直

接、最管用的办法，解决茶企和茶工最急

难愁盼的问题。”溪龙派出所负责人站在

茶园里介绍，“扫一扫红马甲上的二维

码，茶工所属茶场、茶厂负责人的联系电

话、健康状况、务工记录一目了然。用工

管理从繁杂的登记变为精准的数字化核

验，劳资纠纷和健康隐患大大降低。”茗

来旺白茶负责人对此感触颇深：“这件红

马甲不仅帮我们管好了人，成为品质的

象征，更成了一个流动‘广告’。”

针对同一山头分属不同茶农、采茶

工按斤计酬容易越界采摘引发纠纷的

“老大难”问题，溪龙派出所今年试点推

出“分色管理”——不同茶场的采茶工身

着不同颜色的马甲，茶农站在山下一望

便知自家茶山上是否有“外援”，矛盾纠

纷大幅减少。一旦发生采茶工迷路的情

况，扫码即可联系雇主前来接人。

茶山繁忙，市场喧嚣，这份平安底色为

安吉白茶的馥郁芬芳添上温暖的守护。

通讯员 陈妤珂 章力文

河南某纺织公司车间里，32双眼睛紧

盯着数台庞大的纺纱机。机器静默，他们

的工资，已被拖欠太久。

前不久，新昌县人民法院的执行干警单

樑及其团队千里奔赴，在这排机器旁摆开一

张临时“发薪桌”。员工代表张某第一个上

前，手有些抖：“没想到，真能把钱这么快就要

回来。”

一场跨越千里的艰难执行，至此画上

圆满句号。

事情要从2023年说起。河南某纺织

公司向新昌某纺机公司购买了价值600余

万元的设备，并以设备为抵押、新昌纺机公

司作担保，向新昌某银行贷款420万元。

后因经营不善，贷款逾期。

2025年，新昌法院判决该公司偿还银

行本息260余万元。判决生效，企业却迟

迟未有动静。

当年7月，新昌法院执行干警首次奔

赴河南现场调查，撞上三个“硬钉子”：企业

早已停工，登记的法定代表人只是“挂名”，

实际控制人音讯全无，且该公司在当地法

院还有300余万元债务未履行；每台纺纱

机生产线长度超过80米，是精密的大型设

备，强行拆卸费用高、难度大，稍有不慎就

会造成设备价值大幅贬损；公司停产后，欠

下32名工人30余万元工资，他们自发轮

流看守着机器，并表示“工资不解决，谁也

别想动设备”。

“案件到了死胡同，不动设备，债权无

法实现；动了设备，工人权益可能落空，还

可能引发冲突。”单樑回忆。

面对僵局，执行团队没有简单强制清

场，而是推出“善意文明执行”组合拳。

单樑首先从厘清权属入手。通过多次

实地查验与系统核查，最终明确该批设备

仅附有本案抵押登记，并无其他查封记录，

为后续扫清障碍。

为最大限度保全财产价值，单樑决定采

用“原地评估、就地拍卖”模式。执行团队在

现场安装高清监控，实施全天候“云端守护”，

并迅速引入专业评估机构，仅用时一个月便

顺利启动网络拍卖。拍卖成交后，单樑又成

功引导买受人自行安排专业团队拆装设备，

避免了强制腾空可能带来的价值贬损。

今年1月，执行团队再次北上。这一

次，他们联合当地法院、公安机关展开协同

行动，找到隐匿多时的实际控制人。在强

有力的法律威慑下，这名负责人现场签署

了配合执行承诺书。

然而，最棘手的问题尚未解决——32

名工人的工资仍未兑现。单樑一次次拨通

电话，在银行、工人代表、新昌纺机公司之

间反复奔走，把各方诉求和风险点掰开揉

碎讲明白。

作为担保人的新昌纺机公司意识到，

若债务人河南纺织公司无法清偿债务，自

己要为260余万元贷款本息“兜底”。而眼

下，若能顺利交付拍卖设备回笼资金，便能

大幅减少担保人的实际损失；若拍卖款迟

迟不能到位，设备又将不断贬值，对其而言

无疑是雪上加霜。新昌纺机公司负责人主

动找到单樑：“工人的工资我们先付。工人

们能安心，我们也能减少损失，这笔账怎么

算都值。”

很快，32.4万元工资款由新昌纺机公

司汇入法院执行款专户。

执行现场，气氛截然不同。紧张的对

峙消失了，取而代之的是期盼与信任。

单樑将现金带到车间，32名工人依次签

字、领钱。有的工人接过钱，背过身去悄悄

抹泪；一名老师傅握着干警的手，说不出话。

“心里一块大石头，总算落地了。”员工

张某的感慨，道出了所有人的心声。

工资发放完毕，工人们主动协助买受

人清点、查看设备。

庞大的生产线平稳、顺利地完成了

移交。

守护茶乡“第一捧嫩芽”

跨越千里破僵局，车间摆起“发薪桌”
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以“低息”为诱饵骗贷，涉案金额2000万元
台州椒江警方打掉多个贷款中介诈骗团伙


