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管雪芬（332521194610242820）：
由于您收到《退回社会保险待遇决定书》（丽社险退决

字〔2025〕03号）后法定期限内不申请行政复议或提起行政
诉讼，又不履行行政决定。现催告如下：1.请于本催告书
公告送达之日起10日内将多享受的机关事业单位工作人
员养老保险待遇人民币380562元(大写：叁拾捌万零伍佰
陆拾贰元)存入丽水市社会保险管理服务中心指定账户(户
名：丽水市社会保险管理服务中心机关事业养老保险基金
支出户，账号：33001693500053010309-0002，开户行：建行
丽水分行营业部)。2.请于本催告书公告送达之日起10日

内将多享受的原事业试点统筹养老账户待遇人民币
137402.9元(大写：壹拾叁万柒仟肆佰零贰元玖角)存入丽
水市社会保险管理服务中心指定账户(户名：丽水市社会
保险管理服务中心机关事业养老保险基金支出户，账号：
33001693500053010309-0003，开户行：建行丽水分行营业
部)，上述两笔款项总计人民币517964.9元（大写：伍拾壹
万柒仟玖佰陆拾肆元玖角）。如对履行该义务有陈述、申
辩意见，请在公告送达之日起3日内向本单位提出。3.无
正当理由逾期不履行的，本单位将依法向人民法院申请强
制执行。

本决定书自公告之日起满30日视为送达。
丽水市社会保险管理服务中心 2026年3月31日

送达公告

我司定于2026年4月13日14:30-15:30在浙江省杭州市
滨江区滨安路1168号施强广场1号楼12层会议室，召开
2026年第1次股东会会议，讨论决定公司名称变更及修改公
司章程等事宜。请各位股东准时到场，特此通知。特此公告。

杭州比新品牌管理有限公司 2026年3月31日

杭州比新品牌管理有限公司公告杭州比新品牌管理有限公司公告

《劳动报》朱兰英

“跳槽”，已是职场中常见的现象，

但仍有不少求职者担忧：如果“跳槽”

太过频繁，公司会不会对劳动者产生

负面印象，不予录取？于是，部分人选

择隐瞒自己频繁“跳槽”的工作经历，

以期赢得企业方青睐，这可取吗？日

前，广东省广州市南沙区人民法院审

结的一起员工将13段短期就业经历

“包装”成3段长期经历而引发的劳动

争议案，对此给出了明确答案：不可

取，甚至可能面临被辞退的风险。

张某2023年入职某服装公司时，

在《入职申请表》填写了3段连续工作

经历：2009年至2023年间先后在天

某、果某、西某公司任服饰制版。填表

人声明处载明，其保证所填资料属实，

如有不实愿接受辞退且不要求补助。

2024年3月，公司调查发现张某工作

经历与实际严重不符，遂以此为由解

除劳动关系。张某不服，要求支付违

法解除赔偿金3万余元。诉讼中张某

自述，其2009年至2024年实际在13

家公司工作过，大部分不足一年。

法院审理认为，工作经历属劳动

合同相关基本情况，劳动者应如实说

明。张某实际工作经历与入职填写内

容差异巨大，非理解偏差所致，且其已

签名确认资料属实。张某故意隐瞒真

实经历、虚构稳定履历入职，违反诚实

信用原则，公司据此解除劳动关系

合法。

此案曝光后，网友纷纷在相关话

题帖下留言发表看法。

有网友力挺法院判决，认为简历

造假本身就是不诚信行为，公司解雇

合法。还有网友表示自己所在的公司

就遇到过类似情况，新员工简历光鲜，

入职后发现能力完全不匹配，背景调

查才知履历造假。“这种人不仅浪费公

司资源，还挤掉了真正有能力的求职

者的机会。”

不过，也有网友认为，现实中找工

作期间适当包装和修饰一下简历都是

“家常便饭”，谈不上造假。“有时，频繁

跳槽也是迫不得已，但这样确实会让

HR印象不好，为了被录用，美化一下

简历也不行吗？”部分网友进一步表

示，用人单位也应当反思：为什么求职

者要隐瞒频繁跳槽？是不是职场对大

龄或跳槽频繁的求职者存在歧视？

租房谎称买房
骗取女方资助

故事要从2016年说起。离异后的王

某与同样单身的周女士走到了一起，两人

搭伙过起了日子。那时王某说要开旅游公

司，周家人鼎力相助，周女士甚至把离婚时

分得的财产都掏了出来。到了2019年，周

母催婚，条件是要有一套婚房。彼时的王

某囊中空空，便动起了歪脑筋——他租下

一套房，谎称是自己买下的。

为演得逼真，王某还像模像样地搞起

了“装修”，添置家具，和周女士在这套房子

里过起了小日子。

随后几年，他以“买房”“过户”为名，先

后从周女士及其母亲、舅舅、小姨处借走

28万元。直到2023年8月，房东突然上门

说房子要收回，周女士才惊觉不对。王某

赶紧用P图软件伪造了2张总额270万元

的转账记录，谎称“房东反悔不卖了，钱会

退回来”，又把周女士哄了过去。

谎言越滚越大。王某又说看中了另一

套房，再次向周女士母女索要21万元。钱

到手后，买房的事却不了了之。

“感情”从未空窗
骗钱数额巨大

事实上，从2020年起，王某常年自称

“在云南做生意”，很少回沪。而在此期间，

他的感情生活并未“空窗”。

2019年，王某结识了黄小姐，两人未

领证却先后生下2个孩子。黄小姐对周女

士的存在一无所知。2024年6月，王某与

周女士彻底分手，旅游公司也倒闭了。两

个月后，他又通过朋友认识开饭店的张小

姐，迅速确立关系，还吹嘘自己有 2 家

公司。

为撑场面，王某花钱大手大脚，请客吃

饭唱K，活得像个阔老板。可债主催得紧，

他便以“生意周转”为由向张小姐借款31

万元。迟迟不还钱，张小姐起了疑，去他说

的公司地址一查，发现根本是子虚乌有，随

即报警。

至此，这场持续近十年的“多线操作”

彻底穿帮。据检察机关查明，王某虚构买

房、借款等事实，骗取多名被害人钱款，数

额巨大。日前，宝山区检察院已以诈骗罪

对其提起公诉。

将13段短期就业“包装”成3段长期经历
员工因此被辞退冤不冤？法院判了

将13段短期就业“包装”成3段长期经历
员工因此被辞退冤不冤？法院判了

专家提醒：
求职阶段，总结复盘自身过

往经历无可厚非，但若与事实严

重不符则有弄虚作假之嫌。对

此，劳动法领域多位专家发出提

醒，求职时隐瞒、编造履历不可

取，诚信才是踏入职场的第一

原则。

“在职场的人才筛选环节，员

工简历是用人单位考量是否录用

的重要‘敲门砖’。一旦发现简历

造假，用人单位往往对员工的诚

信大打折扣，进而对双方劳动关

系的存续产生疑虑。”北京曾有法

官在审结案件后对广大劳动者发

出如此提醒。

另外，根据我国劳动合同法

相关规定，若员工以欺诈手段使

用人单位在违背真实意思的情况

下订立劳动合同，该劳动合同无

效。有律师指出，由于员工简历

信息是用人单位决定录用的关键

依据，若员工虚构或隐瞒重要信

息，足以影响用人单位的录用决

策，那么员工的行为可能构成欺

诈。“用人单位可据此主张劳动合

同无效，并解除劳动合同。”

“婚房”是租的“爱人”是假的
男子同时与3名女子保持关系，有的为他生子有的被骗钱财

检察官提醒：
感情再深，也得守住底线。对

方频繁借钱，尤其是大额款项时，

务必多个心眼，核实清楚。转账记

录、聊天凭证别删，万一有诈，这些

都是维权的重要证据。

AI生图

《新民晚报》郭剑烽 金玮菁

如果有一场恋爱谈了8年，还一起装修了“婚房”，你会怀疑枕边人是个骗子吗？日前，上海宝山检察院披露了一起
离奇案件：一名离异男子，用一套租来的房子做“舞台”，在近十年的时间里，同时与3名女子保持关系，不仅让其中一名
女友全家为其“买房”掏空积蓄，还让另一名女子在不知情中生下2个孩子。
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