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被继承人陈迪儿（公民身份号 33010619461225****）
于2014年11月20日在浙江省杭州市湘湖公证处（以下简
称本处）立有公证遗嘱，明确在其去世后，其名下的位于湘
湖路的房产由汤某个人继承。

现遗嘱受益人汤某向本处申办遗嘱继承公证，其提交的
材料显示被继承人陈迪儿于2025年6月1日死亡。本处已受
理该公证申请并核实相关情况，如有下列情况的，请于本公告
之日起30日内向本处提交书面异议及相应证据材料：

1、被继承人仍然生存的；
2、被继承人立有公证遗嘱后又立有其他遗嘱、遗赠或

签订遗赠抚养协议的；

3、遗产权属存在争议的；
4、被继承人所立的公证遗嘱存在不真实、不合法情形的；
5、继承人有丧失继承权的法定情形的；
6、有存在缺乏劳动能力又没有生活来源的其他继承人的；
7、存在遗嘱受益人不能申办继承权公证的其他情形的。
公告期满未提出异议或提出异议但未提交充足有效

证据材料，本处将根据遗嘱受益人的申请，按照上述遗嘱
内容办理遗嘱继承公证手续。特此公告！

联系地址：浙江省杭州市萧山区北干街道金城路185
号商会大厦B座四楼二部 联系人：章史靓、吕丹君

联系电话：0571-83696752、0571-82377516。
浙江省杭州市湘湖公证处 2026年4月10日

公 告
遗赠人单小土（公民身份号 33900519421103****）于

2014年11月20日在浙江省杭州市湘湖公证处（以下简称
本处）立有公证遗嘱，明确将其名下的位于湘湖路的房产
遗赠给汤某个人所有。

现受遗赠人汤某向本处申办接受遗赠公证，其提交的
材料显示被继承人单小土于2026年2月6日死亡。本处已
受理该公证申请并核实相关情况，如有下列情况的，请于本
公告之日起30日内向本处提交书面异议及相应证据材料：

1、遗赠人仍然生存的；
2、遗赠人立有其他遗嘱、遗赠或签订遗赠抚养协议的；
3、遗产权属存在争议的；

4、遗赠人所立的公证遗赠存在不真实、不合法情形的；
5、受遗赠人有丧失受遗赠权的法定情形的；
6、有存在缺乏劳动能力又没有生活来源的其他继承人的；
7、存在受遗赠人不能申办接受遗赠公证的其他情形的。
公告期满未提出异议或提出异议但未提交充足有效

证据材料，本处将根据受遗赠人的申请，按照上述遗赠内
容办理接受遗赠公证手续。特此公告！

联系地址：浙江省杭州市萧山区北干街道金城路185
号商会大厦B座四楼二部

联系人：章史靓、吕丹君
联系电话：0571-83696752、0571-82377516。
浙江省杭州市湘湖公证处 2026年4月10日

公 告

通讯员 詹钰鸿

本报讯 近日，《曹娥江流域

综合规划（2025—2035年）》（以

下简称《规划》）正式批复印发，标

志着绍兴市曹娥江流域治理、开

发与保护进入规范化、系统化、法

治化的新阶段。《规划》以实现流

域水利现代化为目标，构筑了流

域防洪减灾、水资源保障、河湖生

态保护治理、流域综合管理四大

体系，为流域水安全、水资源、水

生态、水环境的统筹发展奠定了

坚实的法治基石。

曹娥江作为绍兴的“母亲

河”，是浙江省八大水系之一，承

载着区域生态安全、经济发展和

民生福祉的重要使命。流域面积

6080平方公里，本次规划范围为

曹娥江流域绍兴市范围，涉及越

城区、柯桥区、上虞区、嵊州市、新

昌县。《规划》的编制与批复，严格

遵循《中华人民共和国水法》《中

华人民共和国水污染防治法》等

法律法规，衔接《绍兴市曹娥江流

域管理若干规定》等政府规章，充

分体现“节水优先、空间均衡、系

统治理、两手发力”的治水思路，

彰显了绍兴市以法治思维推进流

域治理现代化的坚定决心。

据了解，《规划》围绕四大治

理体系建设筑牢流域治理根基，

包括构筑“上蓄下挡、蓄泄兼筹、

分级设防、保弃有序”的防洪减灾

体系，打造“多源互补、丰枯调节、

循环畅通、调控自如”的水资源保

障体系，构建“源头防控、管治并

举、生态优先、人水和谐”的河湖

生态保护治理体系，完善“多元共

治、民主协商、科学决策、智慧高

效”的流域综合管理体系。

近年来，绍兴市始终坚持以

法治护航流域治理，先后出台《曹

娥江流域防洪规划（2021-2035

年）》《绍兴市曹娥江流域管理若

干规定》，构建起完善的流域治理

框架。下一步，绍兴市将以《规

划》实施为契机，加强部门协同配

合，明确责任分工，落实要素保

障，严格依法推进各项重点工程

落地，强化《规划》实施的动态监

管，不断提升流域水安全保障能

力。

水润民生，法治护航。此次

《规划》的获批实施，是绍兴市践

行“绿水青山就是金山银山”理

念、推进流域治理体系和治理能

力现代化的重要举措，更是法治

赋能流域治理、推动高质量发展

的生动实践。未来，随着《规划》

的逐步落地，曹娥江将成为一条

碧波安澜、生态优美、惠民富民的

幸福江河，为绍兴市加快建设产

城人文融合发展的共富示范市提

供坚实支撑。

本报记者 蓝莹 通讯员 郑懿

本报讯 近日，瑞安市马屿镇一条老巷

内，施工人员正对一处火灾后受损的外墙

进行粉刷修复。半年前一场意外火灾，让

巷子里的两户人家因赔偿纠纷反目成仇。

如今，随着墙面上一道道焦黑的裂缝被逐

条抹平，双方积怨也随之消散，曾经破裂的

邻里感情重新弥合。

老黄和老郑两家比邻而居数十年。

2025年9月，老郑家中因用火不慎突发火

灾，火势迅速蔓延至邻居老黄家。虽无人

员伤亡，但老黄家东南面的外墙被熏得黢

黑，门窗被烤变形，吊顶掉落大半，连墙里

的电路也被烧坏。老黄看着住了多年的房

子变得满目疮痍，又气又急，开口便要5万

多元赔偿。

然而，老郑家境本就不宽裕，这场大火

又将他的家底烧了个精光，实在无力承担

赔偿。起初，两人还能坐在一起商量，可谈

着谈着便吵红了脸，到后来更是见面就指

着鼻子对骂。几十年积攒下的邻里情分，

就这样被一场大火烧得只剩灰烬。拿不到

赔偿的老黄一纸诉状，将老郑诉至法院。

案件交到瑞安法院法官陈学滨手上。

“这种案子要是一判了之，法律上是了结

了，可两家人心里的裂缝，怕是这辈子都补

不上了。”拿到卷宗当天，陈学滨就联系镇

综治中心，和调解员聊了一下午，摸清了双

方当事人的情况，确定了调解方向。

要解开双方当事人心里头的疙瘩，得

先把账算明白。为此，陈学滨带着书记员、

调解员在火灾现场蹲了整整一下午，拿着

相机对着每一处烧损的地方拍照录像，回

来对着损失清单一项项核对。之后，他又

挨个走访了周边邻居和村干部，了解两家

平时的相处及火灾后的生活状况。

为确保调解的公信力，陈学滨通过“法

院+行业”协作机制，从法院与市建筑行业

协会搭建的专家库里请来一位建筑专家，

到现场二次勘查，科学核算外墙粉刷的实

际造价；又托村干部请来村里做了几十年

电工的老师傅，现场检测线路损坏情况。

就这样，2份盖着公章的专业意见，成了打

开调解僵局的“金钥匙”。

在随后的调解过程中，陈学滨耐心倾

听老黄诉说完一肚子委屈后，拿出现场勘

查的照片和评估报告，一条一条跟他算损

失的明细，告诉他哪些赔偿合理、哪些诉求

超出了实际情况。面对心怀愧疚又犯难的

老郑，陈学滨先把法律责任讲得明明白白，

又拍着肩膀鼓励他：“错了就得认，你主动

拿出个态度来，老黄也不是不通情理的

人。你们做了几十年邻居，哪有解不开的

仇。”

经过陈学滨前前后后多次奔波，老黄

和老郑两家僵持了半年的坚冰终于融化。

在马屿法庭的调解室里，老黄主动让步，老

郑当场履行赔偿款1.2万元，两人握手言

和。

如今，墙上的裂缝抹平了，心里的疙瘩

也解开了。这条老巷里，重新升腾起邻里

间久违的暖意。

通讯员 陈婷敏

本报讯 近日，仙居县司法局“法治仙

锋”干部论坛之“科长说法”开讲。该局法

治督察科科长朱鼎、普法与依法治理科科

长单奥梦立足业务实操，分别围绕行政执

法监督、法治宣传教育两大核心领域深度

授课，在案例剖析、流程拆解、互动研讨中

补短板、强本领、促融合，有力推动了系统

化干部培养走深走实。

作为“法治仙锋”干部论坛占比最高、

核心突出的板块，“科长说法”聚焦“业务实

操、锤炼专业本领”目标，采用“科室长主

讲+年轻干部辅助”模式，旨在打破科室壁

垒、破除业务孤岛，推动干部从“专一型”向

“全能型”转变。朱鼎以“行政执法监督实

操及案例分析”为主题，紧扣司法行政工作

实务，从执法监督流程、法制审核要点、风

险防控节点切入，结合涉企执法、基层执法

典型案例，拆解执法程序瑕疵、文书不规

范、裁量不当等高频问题，让监督工作可学

可仿可落地。单奥梦则围绕“法治宣传教

育的核心要义与实践路径”，分享“守法贷”

“法助梅农”等仙居特色普法模式，讲解精

准普法、新媒体宣传、基层普法阵地建设实

操技巧，为法治宣传提质增效提供清晰路

径。

“科长说法”并非简单授课，而是集理

论讲解、案例剖析、实操指导、互动答疑于

一体的深度赋能。课堂上，科长们摒弃空

洞说教，用真实案例、一线场景、实战经验

讲透业务精髓，并设置互动环节，现场答

疑、针对性指导，配合“青蓝接力”机制共学

互促，将知识转化为能力。“通过科长拆解

案例、梳理流程，现在我能清晰把握关键环

节，跨科室协作更有底气。”年轻干部陈雨

露感慨，专题培训既补业务短板又强实战

本领。

据了解，仙居县司法局围绕新时代法

治队伍建设要求，系统构建“理论铸魂+业

务深耕+技能拓展+青蓝接力+团队凝聚”

五位一体培养体系，固定在每两周的周五

下午开展“法治仙锋”干部论坛，全年24期

覆盖全体干部，形成政治引领、业务赋能、

技能升级、传帮带效、合力凝聚的全链条培

养格局。

近年来，仙居县司法局持续锻造高素

质法治队伍，先后获评全省司法行政系统

先进集体、平安台州建设成绩突出集体

等。“‘法治仙锋’干部论坛的举办，既是干

部培养常态化的关键举措，也是业务能力

大提升的重要载体。”仙居县司法局党组书

记、局长吴凯表示，该局将持续深化“法治

仙锋”干部论坛建设，把学习成果转化为工

作实效，以政治坚定、业务精湛、作风优良

的法治铁军，为法治仙居建设、高质量发展

提供坚实人才支撑。

近日，台州椒江公安下陈派出所民警

走进企业车间，通过发放宣传资料、拆解

电信网络诈骗案例等方式，向企业员工宣

传反诈防骗知识，提醒大家捂牢“钱袋

子”。

通讯员 何文斌 摄

反诈知识送进车间

绍兴市构建
曹娥江流域
治理新格局

绍兴市构建
曹娥江流域
治理新格局

一把火烧掉数十年邻里情，还能挽回吗？
法官请来专家，算出1.2万元“公道账”

“科长说法”传帮带 业务深耕淬精兵
“法治仙锋”干部论坛以专业赋能锻造全能法治铁军


