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根据浙江绍兴瑞丰农村商业银行股份有限公司与夏德波签署
的《资产转让协议》，浙江绍兴瑞丰农村商业银行股份有限公司
已将所合法拥有的本公告项下资产(包括债权及担保从权利)依
法转让给夏德波，浙江绍兴瑞丰农村商业银行股份有限公司特

公告通知各债务人及担保人（或义务承担人），从公告之日起向
夏德波履行相关义务。夏德波作为上述资产的受让人，现公告
要求债务人及担保人或义务承担人，从公告之日起向夏德波履
行主债权合同及担保合同约定的偿付义务或相应的担保责任

或法院判决文书所确定的义务。特此公告。
浙江绍兴瑞丰农村商业银行股份有限公司
夏德波 2026年4月14日 单位：人民币元

浙江绍兴瑞丰农村商业银行股份有限公司与夏德波债权转让通知暨债务催收联合公告

上述标的债权明细表为截止基准日（即
[2026]年[2]月[28]日）注：清单中“担保人”包
括保证人、抵押人、出质人，担保人的担保
范围以签署的合同等法律文书约定为准。

序号

1

2

合计

债务人名称

戴建强

余泓辰

账面本金余额

1980000

2000000

3980000.00

账面利息

83578.41

132247.02

215825.43

本息合计

2063578.41

2132247.02

4195825.43

担保情况
由萧山区蜀山街道广和公寓33幢2
单元301室共计83.06平方米商品房
抵押担保并追加王素芳保证担保
由鹿山街道江波街398号山水国际
公寓1号602室共计95.89平方米商
品房抵押担保

象山龙行印花有限公司债权人：
《破产财产分配方案》已由债权人会议非现场表决通过。
根据分配方案，第二次分配总额为人民币 49,689.17

元，具体分配金额详见《分配方案》。特此公告。
象山龙行印花有限公司管理人 2026年4月14日

公 告

佘惠敏

有人上午被裁员，下午其 AI 分身即

在公司群开启工作。近日，某些企业将离

职员工数据“AI炼化”为“赛博员工”的现

象，引发广泛争议。

“AI炼化”来自技术社区GitHub上的

开源项目“同事.skill”。企业收集员工在

工作期间留下的聊天记录、文档、邮件、截

图等资料，通过人工智能大模型分析提

取，将提炼出的经验封装成标准化的Skill

文件，生成可替代其工作的数字员工。“同

事.skill”一经发布便迅速爆火，还衍生出

“老板.skill”“前任.skill”等产品。技术狂飙

之下，“AI炼化打工人”已从一个实验室构

想，迅速演进为摆在职场人面前的真实

挑战。

“AI 炼化”的核心问题首先是侵犯

个人数据权益与数字人格权。员工的

聊天记录、工作思路、沟通方式等，虽产

生于职场，却与个人人格、思维习惯深

度绑定，属于受法律保护的个人信息与

人格利益。未经员工同意，企业擅自将

其数据训练为 AI 分身，本质是对个人数

字身份的强制占用，既违反个人信息保

护法，也违背基本劳动伦理。离职原本

意味着劳动关系终止，企业却想将员工

的知识经验永久“数字化占有”，使其沦

为无偿的“赛博牛马”，这显然是不合

理的。

其次，“AI炼化”扭曲劳动价值，破坏

职场公平。员工的专业能力、工作经验是

长期积累的人力资本，具有人身属性。企

业无偿“炼化”并持续使用，相当于把劳动

力剥削延伸至数字空间和离职之后，变相

掠夺劳动者的智力成果。若放任这种模

式，会加剧职场焦虑，让员工担心“教会AI

饿死自己”，也会导致企业减少对在职员

工的培养投入，损害整体劳动力市场

秩序。

此外，“AI炼化”还带来责任不清、知

识产权混乱、数据安全等隐患。数字分身

出错、侵权时，责任难以界定；职务成果与

个人知识边界模糊，易引发知识产权纠

纷；高度还原的数字分身，还有可能成为

泄露商业秘密的新风险点。

但“AI炼化”并非全然不可用，关键在

于合法、自愿、有偿。一是员工应完全知

情并自愿授权，明确数字分身的使用范

围、时限和用途；二是企业要支付相应版

权或数据使用费，将员工的数字知识成果

视为可交易的知识产权；三是允许个人主

动“炼化”自身技能，以数字服务形式向企

业或平台提供劳动并获取报酬，形成公平

的数字劳务关系。

技术的可行性绝不等于伦理的正当

性。只有建立在自愿与等价有偿基础上，

“AI炼化”才具备伦理正当性。治理当前

“AI炼化”乱象，需要多方协同发力。

法律层面，应进一步明确数字人格权

保护规则，细化员工数据用于 AI 训练的

授权标准，禁止未经许可的数字化“永久

使用”，对侵权行为加大惩处力度。

监管层面，要加强对高风险 AI 职场

应用的备案与审查，引导行业规范发展。

企业层面，必须坚守科技向善原则，

开展伦理审查，坚持“最小必要”原则使用

数据，杜绝无偿掠夺式“炼化”，构建合理

的利益分配机制。

劳动者层面，也要加强 AI 科普宣传

和普法教育，并设立公开的投诉救济渠

道，帮助劳动者提高数字权利意识，让他

们敢于拒绝不合理的数据授权条款。

技术进步不应成为漠视个人权益的

借口。“AI炼化”可以提升效率，但不能牺

牲尊严；可以创新用工模式，但不能突破

公平底线。只有在法律框架内明确权利

边界，在伦理约束下规范应用场景，让数

字劳动得到尊重与回报，人工智能才能

真正成为赋能职场、造福社会的正向

力量。

毛莉

有关张雪机车的话题持续保持热

度。近日，有网友发文称，自己的内燃机

专业博导干了30年，论文发了一堆，专

利攒了几十项，却造不出一台能用的发

动机。一些自媒体由此跟风炒作起了

“‘985’博导比不过初中辍学的张雪”。

诚然，产学研脱节的问题的确值得

探讨，但轻视基础研究，甚至矮化科研工

作者的态度却不可取。

需要厘清的是，博导与张雪并非处

于对立面，而是站在创新链条的不同位

置。高校是基础研究的主阵地，很多博

导主要从事原理性研究，他们处于创新

链前端，要解决的是“从0到1”的问题。

张雪则在创新链后端，主要实现工程化

落地，要解决的是“从 10 到 100”的问

题。二者角色、职责不同，不能用“造机

子”的尺子去衡量做基础研究的学者。

我们理当为张雪的成功喝彩，但不能因

此否定博导们研究的科学价值和学术

意义。

基础研究很多时候看似“无用”，但

今天的“无用”或许就是明天的“大用”。

基础研究所激发的原始创新往往具有奠

基性、颠覆性和引领性，是新技术、新发

明的先导。评判基础研究的价值不在一

时，而在长远。从半导体、计算机到激光

技术，我们今天日常生活中广泛使用的

很多重要技术，都源于几十年前看似“没

用”的基础研究突破。

以发动机为例，如果没有19世纪法国

青年卡诺对热机效率的纸上推演，没有一

度被视为不切实际的热力学理论，就不会

有现代内燃机的发展。中国“新三样”产

业今天之所以有很强的国际竞争力，电池

技术之所以能在全球领先，一个重要原因

就是中国有强大的电化学基础，而那正是

博导们用时间积淀的研究成果。

当前，中国科技很多领域正在经历

从“跟跑”“并跑”到“领跑”的跨越，这恰

恰是最需要以战略耐心发展基础研究的

关键阶段。事实上，我国面临的基础原

材料、高端芯片、发动机等关键领域的

“卡脖子”问题，其根源就在于基础研究

跟不上，源头和底层的东西没有搞清

楚。我们要做的，不是质问博导们为什

么没有成为“张雪”，而是要为基础研究

工作者营造更有利于大胆探索、潜心研

究的制度环境和社会氛围。近年来，国

家采取一系列举措“破四唯”“立新标”，

就是为了让科研人员坐稳“冷板凳”，勇

闯“无人区”。

的确有博导既能“搞理论”又能“造

机子”，但我们不必要求博导们都成为

“张雪”，而更期待博导们为更多“张雪”

的创新创造打牢理论地基。让擅长理论

探索的人潜心基础研究，让擅长工程转

化的人大胆做技术攻关，并鼓励他们打

破实验室与生产线之间的高墙，才是成

熟创新生态应有的模样。

张丽娜

公司实景图被篡改为墓地，判决未下

恶意剪辑已四处传播，使用凭空捏造的

“腥臭味”污名化产品，在网信部门接到的

举报中，此类“黑嘴”伤企现象层出不穷。

从拼凑黑料到操纵水军，从虚假测评

到要挟合作，再到利用AI造谣、合成视频

海量传播……“黑嘴”伤企手法不断升

级。一名企业负责人坦言，自己最怕的不

是查账，而是担心陷入舆情的漩涡。记者

日前走访多家遭遇网暴的企业，有的甚至

十年都未走出阴影，至今还有百万条恶

评。一些企业被迫将大量人力、财力、时

间投入到辟谣、诉讼、舆情应对中，原本用

于研发、生产、扩张的核心资源被严重挤

占。这种“自证清白”的内耗，对资金有限

的中小企业更是毁灭性打击，使其陷入

“谈舆情色变”的发展困境。

创品牌千日，毁声誉一旦。“黑嘴”通

过捏造问题、造假数据等方式，可在短时

间内让企业品牌信誉崩塌。而消费者一

旦对品牌失去信任，恢复成本极高且周期

漫长。这不仅会扭曲公平竞争，让市场形

成“劣币驱逐良币”态势，更会破坏社会信

任体系，引发信任危机。整治伤企“黑

嘴”，不仅是保护企业合法权益，更是维护

市场秩序、筑牢法治底线、凝聚社会信任

的必然要求。

当然，网络空间信息纷繁复杂，并非

所有批评都是“黑嘴”，也并非所有质疑都

怀揣恶意。“黑嘴”的特征在于其主观恶意

与背后的利益链条。这需要建立一套科

学的甄别机制，区分是合理批评，还是恶

意构陷。只有把真正的“黑嘴”从正常的

舆论监督中剥离出来，才能避免误伤。

敢于亮剑，在“抓典型”中形成震慑。

“造谣一张嘴，辟谣跑断腿”，扭转这种状

况，必须在“快”字上求突破，构建多方联

动的快速反馈机制。平台方要压实主体

责任，开通企业维权绿色通道，对事实清

晰的侵权信息迅速处置；监管部门需建立

跨部门快速响应机制，实现舆情监测、信

息共享、线索移交的高效联动；企业自身

也要敢于发声，主动举报、善于举证。更

重要的是，对情节恶劣的典型案例既要

“露头就打”，更要在查明事实后及时曝

光。只有让真相跑赢谣言，让社会看清

“黑嘴”底细，才能抓出一个典型、警示一

批蠢蠢欲动者，实现以快制快、以儆效尤。

追责问责，在“刨根问底”中斩断链

条。以往对“黑嘴”的处罚多以封号了事，

但这往往只是让“黑嘴”暂时消停，换个马

甲便能卷土重来。要彻底打破恶性循环，

必须精确评估每一次侵权行为的传播量

级与实际损害，构建起行政处罚、民事赔

偿、刑事惩治的梯度追责机制。对于那些

已形成“造谣—施压—勒索—分赃”产业

链的黑产团伙，更要深挖幕后、斩断链条，

让违法者付出足以“心痛”的代价。只有

让每一次“黑嘴”都必然面临法治的铁拳，

让每一条谣言都无处遁形，“网络黑嘴”才

会真正感到畏惧。

整治“网络黑嘴”，需要常态化的精准

治理。当识别有了标尺，亮剑有了力度，

追责有了深度，企业才能真正卸下舆情的

包袱，轻装前行。这也正是“精准”二字背

后更深层的期待：让监督归于监督，让生

意归于生意，让网络空间真正成为企业创

新发展的沃土，而非“黑嘴”恣意横行的

江湖。

不必要求博导们
都成为“张雪”“AI炼化”不可越过伦理红线

警惕“黑嘴”伤企演变成社会问题

记者近日从国家移民管理局新闻

发布会获悉，2026年一季度，全国移

民管理机构累计查验出入境人员

1.85亿人次，同比上升13.5%。

新华社 朱慧卿 作

出入境人次增长


