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本报记者 丁田醒 通讯员 叶无忧 沈烈飞

近日，海宁皮革城的一家服装店里，设

计师郑佳燕正埋头整理新款皮衣。她随手

拿起一件，指尖顺着袖口弧线轻轻划过：

“这个弧度，当时打了五六版才定下来。”做

原创设计的都懂，一件衣服是怎么“熬”出

来的。打版、选料、调版型，每一步都得反

复磨。

说起从前，郑佳燕用了两个字：裸奔。

“你花几个月熬出来的爆款，上市3天，满

大街都是仿的。”她回忆说，“那时候心里总

悬着一块石头，不怕设计不出来，就怕守不

住。好不容易做出一件满意的，刚挂上货

架，仿版就从四面八方冒出来，价格还便宜

一大截。”她顿了顿，总结说：“就好像，辛辛

苦苦种的果子，还没来得及摘，就被人整筐

端走了。”

更磨人的是维权，郑佳燕忍不住皱眉，

“以前，外观专利审批下来要小半年，等证

书到手，市场上风口早过了，仿款都不知道

换了多少轮。”

转机出现在海宁（纺织服装与家居）知

识产权快速维权中心（以下简称“快维中

心”）成立之后。

现在，设计稿刚敲定，第一件事就是往

快维中心跑。“走快速通道，最快一个月左

右就能拿证。再用上‘知源码’这个‘数字

身份证’，后面再遇到侵权，举证就容易多

了。”郑佳燕说，有了这层“铠甲”，才敢放心

把新款推出去。

快维中心主任朱晓峰给出的一组数

据，直观展现了这份“速度之变”：过去，

外观专利从申请到拿证需4个月起步，

保护速度远远跟不上皮衣销售节奏；如

今，绿色通道全面打开，最快2天就能拿

到授权通知书，实现“原创刚出炉，保护

就到位”。

证书到手，更要让维权落地。快维中

心联合市场监管局等多部门，搭建起“1+

8+N”协同保护网络，成立“海知和调解工

作室”，将纠纷处理周期压缩至法定时限

的一半，最快当天就能调解结案。“保护不

能只停留在证书上，更要体现在行动上，

让原创者的权益真正得到保障。”朱晓

峰说。

法治的温度，更藏在柔性调解里。海

宁市司法局促进科科长金欣表示，知识产

权保护既要靠刚性执法，也要注重柔性化

解矛盾。快维中心依托多部门入驻优势，

整合人民调解、行政调解和司法调解资源，

打造一站式联动调解平台，既维护原创者

权益，也兼顾纠纷双方合理诉求。截至目

前，该平台已成功调处各类知识产权纠纷

700多起，实现“案结、事了、人和”。

商户的体感，是法治成效最直接的体

现。海宁中国皮革城股份有限公司副总经

理张国兴介绍，过去商户最怕“熬数月搞设

计、上市三天被仿、维权跑半年”，如今，皮

革城联手职能部门，构建起“前端防护、中

端调解、后端赋能”的全链条服务体系，累

计化解纠纷近千件，让法治成为海宁时尚

产业的核心底气。

一件皮衣的变迁，折射出知识产权保

护的深刻变革。法治的“变”，是理念之变，

从“追着侵权跑”到“走在原创前”；法治的

“便”，也是路径之变，从“维权跑断腿”到

“一站式护航”。这份“变”与“便”，不仅守

护了设计师的匠心，更为海宁皮革产业高

质量发展注入了持久的法治力量。

一件皮衣背后，法治的“变”与“便”

本报首席记者 许梅
通讯员 姚晴佩 汪子深 袁凤良

本报讯“拿到钱了，心里这块大石头

总算落了地！”近日，经衢州智造新城劳动

争议协同治理中心（以下简称“中心”）调

解，货车司机韦某终于拿到被拖欠已久的

工资和经济赔偿金，他第一时间给中心的

特邀调解员打来电话表示感谢。

今年2月，因请假离岗4天，韦某收到

了所在物流公司的解除劳动合同通知。他

认为这不合理，于是申请劳动仲裁，向公司

主张工资、赔偿金等共计10万余元。案件

进入中心调解后，双方各执一词，金额诉求

相差甚远，调解一度“卡壳”。眼看要陷入

僵局，中心根据“行业纠纷行业解”的原则，

特邀物流行业协会负责人协同参与调解。

“自己人”说内行话，效果立竿见

影。行业协会负责人既懂法律又熟行

规，他一方面向企业点出其解除程序不

规范、合同管理有漏洞，结合行业惯例

讲清依法赔偿的利害，另一方面也劝导

韦某，其请假流程确实不到位，给公司

运营带来了实际影响。一番入情入理的

剖析，让双方对立情绪明显缓和。

常驻中心的法官见状趁热打铁，现

场指导调解员释法说理，引导双方回归

理性协商。最终，这起纠纷圆满化解，

物流公司一次性向韦某支付2.4万元。

不仅是行业内的“家务事”，对于涉

及复杂法律政策的疑难纠纷，中心也有

一套高效的联动化解机制。不久前，中

心就成功调解了一起工伤赔偿纠纷。

当地某饮料企业员工文某作业时受

伤，被鉴定为九级伤残，产生2万余元医

疗费用。事后，双方因赔偿金额和支付方

式分歧较大，自行协商无果后进入仲裁

程序。

案件进入中心后，中心立即启动“仲

裁+工会+法院”联动调解模式。工会工

作人员、企业工会负责人、特邀调解员多

线介入，为劳动者精准解读政策、核算赔

偿，同时也柔性对接企业，协调其实际困

难。入驻法官充分发挥指导调解作用，帮

助调解员对照《工伤保险条例》，厘清企

业未缴工伤保险的法定赔偿责任，逐项核

算合法项目。经多轮协商，双方最终达成

14万元赔偿协议，一场复杂的工伤纠纷

得以高效化解。

不仅仅是解决一起纠纷，今年“五

一”劳动节前，法官协同调解员以及工会

工作人员走进该饮料企业，开展“工伤维

权”专题普法讲座，以案释法普及劳动法

律知识，从源头预防该类矛盾纠纷的

发生。

（下转2版）

“法院+N”，组团就地解纷

5月6日，德清县下渚湖朱鹮繁育研究基地今年人工孵化

的第29只朱鹮宝宝破壳而出，标志着浙江朱鹮种群数量突破

1000只。

朱鹮被誉为“东方宝石”，是世界珍稀濒危鸟类。自2008

年从陕西引进10只朱鹮以来，德清县大力开展人工迁地保护

与野外种群重建。目前，野外种群达531只，人工圈养种群

469只。 新华社 谢尚国 摄

浙江朱鹮种群数量突破千只


