
近日，2026年“吴越杯”浙江省

城市足球联赛杭州队与台州队的比

赛在三门县金鳞体育中心开赛，吸引

了两万多名球迷观战。为确保赛事

安全有序，三门县公安局提前安排警

力，全程现场值守，实现“零事故、零

斗殴、零踩踏”的安保目标。

通讯员 林利军

全力护航
“吴越杯”
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议事议题从哪来？2021年，“红茶议事

会”轻应用场景上线，通过网络舆情、信访数

据等渠道收集群众诉求，识别共性需求，经

线上线下评估生成议题，至目前已收集居民

意见10500余条，实现从“人找事”到“事找

人”。远洋公寓曾因物业问题被400多户业

主联名投诉，社区通过系统收集民意确定议

题，多次召开议事会，组织各方沟通达成共

识，推进道闸改造、路面修缮等13项实事，

让小区由乱变治，把潜在矛盾隐患化解在萌

芽状态，真正做到“预防在先、发现在早、化

解在小”。

议得好，更要落得实。“红茶议事会”建

立“转化、落地、评估、反馈”全流程闭环，群

众可在线查看进度，法治监督员全程监督。

议事前调研民生热点，议事中形成共识方

案，议事后由居民代表跟踪落实，环环相扣，

把“需求清单”变成“幸福账单”。小河直街

6个河埠头脏乱差，议事会商订方案，两天

就清理完毕。老旧小区改造施工噪音引发

投诉，街道再次通过“红茶议事会”协商，邀

请居民担任“监噪员”，降噪处置满意率达

100%。

如今，拱墅18个街道已建成“红茶议

事会”协商矩阵，议事内容从基层治理拓展

到民生服务、产业经济等领域，“人才议”

“平安议”“青年议”等子品牌相继推出。议

事会先后入选全国社会治理创新案例、全

国社区党建创新案例、长三角基层依法治

理优秀案例、全省践行新时代“枫桥经验”

典型案例。

2023年，《红茶议事会基层民主协商工

作规范》省级团体标准发布，实践成果变为

可复制、可推广的制度。红茶议事学院组建

17人师资团队，开发课程30余节，为议事员

培养提供系统支撑。

从一杯热茶起步，到全域飘香，“红茶议

事会”逐步探索出一套基层民主协商的杭州

样板——议的是关乎千家万户的民生实事，

传承的是“民有所呼、我有所应”的初心与担

当。

通讯员 黄凯洁 施雨澳
嘉兴政法融媒体中心 张栩洁

本报讯 一起看似普通的纠

纷警情，民警却从中嗅出了不对

劲。近日，海盐警方经过缜密调

查，端掉一个实施“套路运”诈骗

的犯罪团伙。

今年年初，海盐市民俞先生

在网上看到一则货运司机招聘广

告，承诺月薪7000—8000元，由

公司提供车辆，但需缴纳4000元

车辆保证金，并签署合作协议。

起初，俞先生有些犹豫，但对方称

一个月试用期内不想干了可随时

离职，保证金全额退还。于是，俞

先生交了4000元保证金，并签了

合作协议。入职后，对方称需先

在送货平台注册，费用799元，由

公司统一代办。俞先生又缴了

费。

上岗不久，俞先生却傻眼了：

每天10个多小时跑货运，两天流

水只有320元，远远达不到协议

中每天350元流水、每月1万元的

约定标准。向负责人反映后，对

方称是因为俞先生不够努力、吃

不了苦。俞先生当即提出离职并

要求退还保证金，却被负责人拒

绝，表示一切要按合作协议执

行。双方僵持不下，俞先生选择

报警。

接警后，海盐于城派出所民

警朱子天同俞先生前往现场交

涉。然而，公司负责人态度强硬，

表示“提前离职就是违约，保证金

退不了”。“我们仔细查看了合作

协议，里面约定的日流水、月流水

指标远远超出正常工作的可完成

范围，且退保证金的条件特别苛

刻。”朱子天说。当他询问公司工

作人员跑单流水考核标准时，对

方避重就轻、搪塞敷衍。在民警

调解下，俞先生领到了部分工资，

双方表示接受调解结果。

警情虽然处理完，但朱子天

始终觉得此事并非简单的合同纠

纷。他第一时间将疑点汇报给所

内办案民警，办案民警马上全面

排查同类警情，发现海盐已有10

起相似纠纷警情，均是应聘货运

司机遭遇保证金、注册费骗局。

进一步扩大排查范围，民警发现

全市范围内有29起案件的作案

手法、涉案公司人员说辞套路高

度一致。种种迹象表明，这是一

个有组织的“套路运”诈骗团伙。

掌握关键线索后，于城派出所立

即将情况上报县公安局刑侦大

队，最终警方成功锁定以王某为

首、实施“套路运”诈骗的犯罪团

伙。

经查，自2025年2月起，王某

伙同他人，先后在桐乡、海盐注册

多家物流公司，在网上发布虚假

高薪招聘信息，以“免费配车、高

薪酬”为饵，诱骗求职者签订不平

等合作协议，收取保证金。近日，

海盐警方组织20余名警力分赴

杭州、安徽等地展开抓捕，抓获王

某、胡某、代某等 5名犯罪嫌疑

人。经核查，受害群众达157名，

涉案金额40余万元。目前，案件

仍在进一步侦办中。

通讯员 郑璐璐 吴曼琪 本报记者 陈毅人

本报讯 近日，舟山市中级人民法院在

一起执行案件中创新适用司法技术专家库，

以专家评估替代传统机构评估，不仅为当事

人大幅缩减时间和经济成本，更一揽子解决

关联纠纷，以柔性手段化解执行僵局。

2021年5月，某颐养中心将其地胶铺设

工程交由某建设公司施工，但交付使用不

久，场地内就出现了大面积的鼓包、脱胶现

象。双方协商不成，某颐养中心于2023年1

月向仲裁委员会提起仲裁。仲裁过程中，某

颐养中心接连发生多起老人摔倒事故，安全

隐患突出。为维持正常运营，某颐养中心先

行垫资委托第三方重新铺设地胶。没想到，

随后便收到了“被申请人对其铺设的地胶全

面重做”的裁决书。

当某颐养中心向法院申请强制执行时，

出现了一个棘手的问题：仲裁裁决书确定的

“地胶全面重做”之义务已因申请人的自行

重做而无法履行。对此，执行法官冷海波并

未简单作出终结执行的裁定，而是仔细梳理

案情，积极联系被执行人某建设公司了解情

况。经过沟通，某建设公司认可其未妥善履

行合同约定的义务，也愿意承担申请人铺设

地胶的垫资费用，只是不认可申请人主张的

金额，要求进行专业评估。

经过向本地多家评估机构问价，法官发

现，如果按常规流程委托专业评估机构，不

仅评估周期长达两个月，而且评估费用高达

两万多元，此前双方仲裁中委托鉴定已经花

费两万多元，工程总价也不高，两项费用叠

加近五万元，并不合算。“执行不是简单地

‘一判了之’，关键是要实质性化解矛盾，减

少当事人的诉累和成本。”法官想到了2024

年年末舟山法院新建立的司法技术专家库，

库中涵盖建筑工程、造价核算等多个领域的

资深专家，具备丰富的行业经验和专业的判

断能力，让他们来评估或许能实现“快、准、

省”的效果。

法官随即与双方当事人沟通，说明选择

专家评估的程序、费用、周期以及不认可评

估结果的救济路径等。经过对比，双方最终

从司法技术专家库中选取了两名建筑工程

领域的专家进行评估。评估过程中，专家核

对了施工图纸、材料采购凭证、工时记录等

相关资料，结合当前市场的工程计价标准，

进行细致核算。两周后出具评估意见，并当

面解答当事人提出的问题。此次专家评估

费用为4000元，评估时间也大大缩短。基

于专家评估意见，法官再次组织双方协商，

最终确定此案地胶重做的金额，双方当事人

均表示认可。

执行过程中，在向被执行人释明其不履

行判决义务的法律责任的同时，法官还充分

听取被执行人的诉求。原来，申请人还拖欠

被执行人部分工程款。抓住这一问题，法官

提出“一揽子化解”的方案，将地胶重做费用

与拖欠的工程款合并处理，一次性解决所有

关联纠纷。在法官主持下，双方达成一致：

被执行人一次性支付申请人地胶重做费用

152198元，申请人拖欠被执行人的工程款

50000元从中抵扣，专家评审费双方各承担

2000元。次日，被执行人按约足额支付款

项，这起一度陷入僵局的执行案件得到圆满

解决。

本报记者 孔珂依 通讯员 何晓琳 盛咪达

本报讯“工资到账了，这下心里踏实

了。”近日，随着最后一笔欠薪到账，杭州市

临安区玲珑街道的30余名花甲老人悬着的

心彻底落定。

去年9月，街道某小区物业的保洁主管

带着几名老人到玲珑街道和谐劳动关系服

务站，称物业外包的保洁公司拖欠该小区及

锦南街道某小区共30余名保洁员6至9月

工资，保洁员均年过六旬。

由于老人们属于超龄劳动者，无法直接

适用现行劳动法等法律法规，且维权能力

弱、证据不足，维权难度较大。服务站工作

人员立即联合锦南街道协助老人核对账目、

补充证据，多次与保洁公司沟通协商，最终

促成公司同意分期支付欠薪、签订调解协

议，并通过共享法庭进行司法确认，若公司

不履行，老人们可直接申请强制执行。经过

数月持续跟进督促，所有欠薪全部结清。

“街道所有劳动领域的纠纷，我们服务

站都会接、都会管。”全国劳模、街道工会干

部宋利民介绍说，玲珑街道企业密集，灵活

就业群体数量庞大，劳动纠纷较为多发。

2023年10月，街道整合平安法治办、司法

所、工会等力量，联动法院、检察院等资源下

沉站点，成立和谐劳动关系服务站，打造一

站式劳动纠纷调处平台。

服务站实行受理、登记、评估、调解、会

商闭环管理，线上线下结合、调裁审无缝衔

接，让劳动者不用“多头跑、反复跑”。同时，

在重点企业设立16个和谐劳动关系工作

室，开展普法宣传与纠纷预防；推动工资集

体协商，明确行业最低工资标准，从源头减

少劳资矛盾。

截至目前，服务站已接待职工2400余

人次，调处纠纷560余件，主办500余件，其

他案件转交劳动监察大队、劳动仲裁、法院

等部门，总体矛盾纠纷化解率为97%。

一站式调处30余名老人“薪”愁

一起纠纷警情
揪出一个诈骗团伙
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铺设地胶费用怎么算？资深专家来评估
舟山中院创新适用司法技术专家库，结案更解忧


