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就业是最基本的民生，关乎职工群众切身利益。近期，一些不法分子以招聘为幌子，诱导求职者办理“培训贷”，打着“保录直签”旗
号骗取财物，通过模糊用工形式等隐蔽手段规避用工责任。

眼下，清理整顿人力资源市场秩序专项行动正在开展，各地人社部门会同网信、教育、公安等部门汇总梳理了一批2025年以来查
处的侵害劳动者就业权益典型案例，提醒求职者提高警惕，防范各类求职陷阱。
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有求职者“未挣钱先负债”

“零门槛、高薪资、面试即入职”——这

类招聘广告，正成为不法分子实施“招转

培”诈骗的诱饵。

2025年9月，求职者古某通过北京某

传媒科技有限公司运营助理岗的面试后，

公司口头承诺月薪8000元，但未签订书面

劳动合同。随后，公司以入职实训为由，诱

导古某签订协议并收取费用1.88万元。

因古某无力支付，公司便诱导其在某小贷

平台办理分期贷款，每月还款1777元。古

某因无力偿还贷款发帖求助，监测到相关

舆情后，北京市朝阳区有关部门展开联合

处置，责令该单位停止相关业务，解除古某

贷款并退还所收费用。

记者梳理发现，此类骗局套路清晰：先

以低门槛岗位吸引求职者投递简历、前往

线下面试，再在面试过程中刻意贬低求职

者能力，顺势推荐所谓的岗前培训、内部培

训，最后诱导求职者支付高额费用或办理

贷款参加培训。

值得注意的是，实施此类欺诈时，招聘

与培训往往主体分离，通过分段实施欺诈，

增强迷惑性，增加维权难度。

有关部门提醒，“招转培”本质是以招聘、

培训为幌子实施的诈骗犯罪行为，求职者如遇

到“先付费培训或购买课程才能入职”情况，应

坚决不付款、不贷款，同时保存好聊天记录、书

面材料等证据，及时向有关部门反映。

小心“保录直签”“无薪试岗”

一些不法分子打着“国企内推”“保录

直签”等名义，通过网络平台、短视频、微信

群组发布虚假招聘信息，向求职者明示或

暗示“有关系”“送钱就能入职”，从而骗取

求职者财物。

2025年7月，吉林省松原市人社部门

在专项检查中发现，某人力资源公司发布

“高薪保录”“直签国企”等招聘信息，求职

者付费咨询后才发现，相关国有企业并未

委托该公司招聘，亦未设置相关用工岗

位。该公司因多项违法行为，已被责令改

正、退还费用并停止从事职业中介活动。

“无薪试岗”也成为一些用人单位侵害

劳动者权益的常用手段。

2025年初，河北省承德市人社部门接

到多起投诉，反映某劳务派遣服务有限公

司利用求职者急于就业的心理，以岗前培

训考核、适应性试岗为名，违法设定3至7

天的“无薪试岗”期。试岗期满后，即以“考

核不合格、不适应岗位”等理由辞退劳动

者，拒不支付试岗期间的劳动报酬。该公

司已被依法责令停止“试岗”行为，清偿所

欠劳动者工资报酬，并限期改正内部不合

法规章制度。

有关部门明确，“无薪试岗”是侵害劳

动者公平就业和工资报酬权益的违法行

为。劳动者遭遇类似情况，应坚决维护自

身权益，保存好各类证据材料，第一时间向

人社部门投诉。

警惕“假外包、真派遣”

一些用人单位通过模糊用工形式等隐

蔽手段，规避法定用工责任，其中“假外包、

真派遣”是高发违规行为。

2025年3月，江苏省常州市人社部门发

现，某企业管理咨询公司在未取得劳务派遣

许可证的情况下，以“业务外包”名义与某纺

织公司签订合作协议，由纺织公司提供厂

房、机器以及原材料，并直接管理员工，公司

仅负责为所谓外包员工支付工资、缴纳社保

费。对此，常州市人社部门认定该企业管理

咨询公司存在以外包名义从事劳务派遣等

违法行为，依法作出行政处理、行政处罚。

部分用人单位还将传统工作岗位“包

装”为灵活用工、平台用工，甚至强制劳动

者注册成为个体工商户。

2025年8月，湖南省长沙市人社局发

现，湖南某酒店管理公司强制员工在某互联

网平台注册成为个体工商户，与公司和平台

签订“三方服务协议”，由平台代为结算劳动

报酬，借此规避“五险一金”。该企业被责令

改正违法用工行为、依法与劳动者签订书面

劳动合同，相关网络平台也被要求整改。

有关部门提醒劳动者，如遇此类情况，

要留存好合同协议、考勤和工作记录、报酬

支付凭证、聊天记录等证据材料，及时向人

社部门投诉。

招转培、培训贷、保录直签、强制注册个体户……

@找工作的你，遇到这些求职陷阱请绕行
招转培、培训贷、保录直签、强制注册个体户……

@找工作的你，遇到这些求职陷阱请绕行
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这一改，便停不下来了。接下来是耗材的“全

面体检”：离心管、吸液管、扩增管，凡是实验中

接触检材的东西，他都挨个查看。最后定下一条规

矩：微量物证用低吸附耗材，常量物证用常规耗

材。一切从案子实际出发，不讲花架子。

器材理顺了，他开始动“里子”。

第一步是裂解液。DNA藏在细胞核里，得先

破开细胞。马骏趴在工作台上调配方：盐浓度、表

面活性剂、pH配比，一点一点地试。第二步是纯

化，靠磁珠把DNA吸附住，洗去杂质。当时商业

化的磁珠回收率能做到90%左右，业内已觉不错。

马骏不干。

“法医是一锤子买卖，”他说，“现场证据就那

么一套，越精准越好。”

他和团队开始从头筛选磁珠。一批拿来，测

试，不行；再换一批，还不行。那段时间，实验室

的灯经常亮到凌晨。仪器嗡嗡响，人趴在台子前盯

数据，眼睛酸了就揉一揉。半年多，50多种磁珠，

上百次对比实验，终于找到一种更小、基团灵敏度

更好的磁珠，回收率从90%一口气提到了95%以

上。

几个环节啃下来，提取过程中DNA的损失被

压低。每一步都有标准可循，不再单凭手感和经

验。从一根棉签开始，到一整套标准化操作流程，

马骏把这间实验室从头到脚改造了一遍。

黄色T恤上的真相

技术指标上的提升，究竟意味着

什么？一件被封存了28年的黄色T

恤，给出了最残酷也最有力的答

案。

1995 年夏天，长兴一乡

镇。傍晚时分，田间大路上惊

现一具女尸。法医勘验，系机

械性窒息死亡，颈部有勒痕，

疑似存在性侵迹象。限于当年的

技术条件，案子一直悬而未破。

2023年，公安部部署命案积案

攻坚行动，这起尘封的旧案被再次翻

开。当年的物证保存尚好：一条丝袜、一

个手提包、一支口红，还有被害人遇害时穿

的那件黄色T恤。

物证送进马骏实验室的那天，他心里很清楚：

快30年了，物证上遗留的生物信息很有可能已经

灭失。还能不能检出有效分型？没人敢打包票。但

他有一个底气：他们打磨出来的流程，灵敏度已经

是能调到的最高标准。

检验是漫长的。关键物证只有这些，每做一次都

要消耗一部分，不能出错，不能浪费。马骏和法医反

复推演作案动作：从背后扼颈、在田间拖拽……哪些

位置会有接触？哪些位置可能留下生物信息？他们

把嫌疑部位一个个标出来，分区检验。

先是检出被害人亲属的DNA。一件衣服，分

析出了一家人。然后，在肩部检出了另一名男性的

生物信息。

马骏不敢兴奋。干这行久了就知道，检验最怕

污染，也怕巧合。他沉住气，优化实验方案，换方

法复核。几个敏感点位上，都出现了同一人的生物

信息。他仍不放心，把数据送省公安厅请专家会商

复核。结论一致。信息推送到前方，办案民警展开

排查。2023年，嫌疑人终于落网。

那些奇怪的装置

走进马骏的实验室，除了标准精密仪器，还能

看到一些奇怪的装置。比如一种特制套管，大家管

它叫“茶漏”，外形酷似泡茶用的滤网。这东西是

他专门为解决疑难检材设计的。

DNA常与内衣、床单等载体紧密混合，传统

分离步骤繁琐，成功率还不稳定。马骏的思路很直

接：没有现成工具？那就自己造。

他带领团队开启了一场长达760多天的技术攻

坚。从一张草图开始，材料筛选了20多种，设计

方案优化了180多处。最终，一种拥有独特阶梯式

多孔结构的新型离心套管诞生了，它巧妙地将多个

步骤融为一体，显著提升了操作的安全性与便捷

性。

2024年7月，他又拿出了新成果：快筛板——

基于抗体技术的免疫层析快速检测试剂盒。这东西

能解决一个老问题：现场发现的可疑红色斑迹，是

不是人血？以前靠经验判断，拿不准就得送回实验

室等结果。有了快筛板，针尖大小的检材就能快速

初判。

做出这块小板子，花了整整7个月。团队从几

亿个细胞里筛，终于筛出一个能稳定分泌抗体的

细胞。这株细胞如今被小心翼翼地保存在零下

196℃的液氮罐里，什么时候需要，什么时候取出

来复苏、扩增，源源不断提供抗体。把抗体固定

在检测板上，就是快筛板。可疑血迹擦上去，若含

人血成分，20分钟内便会显出清晰的色带。成本也

下来了——以前买进口快筛板，一片大约120元，

现在自己产，30元左右。

真正让这块小板子显出分量的，是一个关于

“狗血”的故事。

2025年10月，长兴小浦派出所接到报警：小

浦镇西山脚村一家老汽修厂的仓库里，电缆被盗。

勘查人员赶到现场发现，窗户边、塑料凳上有多处

血迹，更关键的是，还发现了一个血手印。如果是

人血，嫌疑人很可能受了伤，侦查方向马上就能锁

定。勘查人员立刻用快筛板检测，结果显示：不是

人血。再仔细一查，真相出来了——看门狗被嫌疑

人打伤，流了不少血。这个结果直接排除了一条重

大误判线索。技术革新的价值，在这样的时刻变得

触手可及。

这些年，马骏带出了团队，拿下了湖州公安第

一个刑事科学技术专利，成为长兴县公安局第一个

专利权人。他的项目获过全国公安基层技术革新一

等奖，个人荣立过二等功，被评为全国公安机关成

绩突出个人。

但他每天还是待在实验室里。问他在忙什么，

他说想做一个非人源动植物DNA数据库。问他能

成功吗，他想了想，还是那三个字：“试试看。”


