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《扬子晚报》 任国勇

一名员工上班时，电脑开机迟8分

钟、和同事说话4分钟、提前4分钟离

开工位，这一情形被公司监控录下，

结果成了呈堂证供。近日，江苏省南

京市中级人民法院对该案进行二审判

决，认定公司“突袭式”辞退属于违

法解除，无声的监控不能反映主观动

机。

记者获悉，2025年1月，在某公

司工作了4年多的技术工程师林某，结

束驻外项目回到南京分公司坐班，每

天按时上下班，主动做调研并汇报进

展。结果在2025年2月13日下午5点

多，林某被公司以“严重违纪”为由

而解聘，并要求1小时内办完全部离职

手续。此后，林某以非法解除劳动关

系为由将公司诉至法院。双方对簿公

堂后，公司出具了十几段没有声音的

监控视频，作为开除林某的“摸鱼罪

证”。其中包括：1月17日，离座9分

钟，看手机，和同事说话4分钟；1月

23日，离座15分钟，上下午跟同事聊

天各15分钟，提前3分钟收拾东西；1

月24日，延后8分钟开启电脑，查看

手机；1月26日，离座14分钟，看手

机，提前4分钟离开工位；2月5日，

电脑黑屏静置28分钟，提前4分钟离

开工位。

对此，林某在法庭上一一反驳

称：关于提前几分钟离岗，办公室在4

楼，打卡签退在1楼，提早4分钟去等

电梯、下班准时打卡，这叫早退？关

于离座与说话，林某称，离开工位是

上厕所、喝水等基本生理需求；和同

事说话是正常工作交流；看手机是为

了查看竞品和工作微信，监控凭什么

说其是“划水”？关于突袭开除，林某

说，自己在职4年多没有任何违纪记

录，公司从未对其进行过任何提醒、

警告或核实，直接用监控片段“定

罪”搞突袭，这是违法解除员工。

近日，南京市中级人民法院对该

起劳动争议案作出二审判决，认为监

控视频显示的行为持续的时间短、频

次低，未达“严重违纪”程度，公司

仅凭监控片段“突袭式”开除员工属

于违法，判令公司支付赔偿金10.8万

元。承办法官表示，技术能记录外在

行为，却无法评判主观动机。公司试

图通过不间断监控，把员工死死固定

在工位上，既不现实，法律也不支

持。

《工人日报》吴铎思 方宏飞

员工在工作中造成事故，公司已对

其作出扣分、调岗处理。几个月后，公

司又以同一事故为由解除双方的劳动

合同。近日，江西省宜春市中级人民法

院对这起劳动争议案作出终审判决，明

确该公司违反“一事不再罚”原则，判令

其向劳动者支付赔偿金148860元。

2007年5月，傅某入职江西某化工

公司。2024年3月，傅某在工作中不慎

发生事故，公司对其作出罚款50元的处

罚，傅某在事故报告上签字确认。2025

年1月，傅某所在的班组再次发生事故，

公司对其再次作出扣罚35分、调离原岗

位的处罚。傅某在事故报告上签字后，

被调动至保安岗位工作。

2025年4月24日，公司向傅某发

出《解除劳动合同通知书》，理由正是此

前的两次事故，称傅某“存在多次违反

公司规章制度的行为，工作中未按岗位

操作规程作业，严重失职，给公司造成

重大损失”。

此时，距离傅某被调岗已过去近三

个月，其间他一直在保安岗位正常履

职，并未出现新的违规行为。

傅某申请劳动仲裁，江西省樟树市

劳动人事争议仲裁委作出裁决，确认公

司支付解除劳动合同赔偿金 148860

元。公司不服，诉至法院。

公司称，傅某作为化工企业班组

长，两次违规操作导致安全生产事故，

给公司造成了重大的经济损失——仅

第二次事故中损坏的合成炉就价值百

余万元，其行为构成“严重失职，给用人

单位造成重大损害”，公司解除劳动合

同合法有据。

傅某则称，事故原因是设备老化和

自动化程度低等多重因素造成，公司将

主要责任归咎于普通操作工，明显有失

公平。且2025年1月的事故，公司已作

出“扣35分并调离”的处罚，他接受并已

在新岗位工作。公司时隔三个月又以

同一事由解除合同，属于“一事二罚”。

法院审理认为，公司依据内部规章

制度，在第一次事故后对傅某罚款50

元，第二次事故后扣罚35分并调离原岗

位，傅某均已接受处罚，此后也并未出

现新的严重违规行为。公司就同一事

实再次对其作出解除劳动合同处理，违

反“一事不再罚”的正当程序原则，构成

违法解除劳动合同。

法院同时指出，公司在解除傅某劳

动合同前没有履行通知工会的法定程

序，工会复函落款时间晚于解除通知发

出时间，属于明显的程序违法。二审法

院驳回上诉，维持原判。

该案审理法官表示，用人单位对劳

动者的违纪行为有权给予相应处分，但

处分应当遵循“过罚相当”和“一事不再

罚”的原则。如果已作出处理决定且劳

动者已接受、改正，用人单位不得就同

一行为再次加重处罚，更不能将历次处

分“打包”后作为解除劳动合同的理

由。劳动者遇到类似情况，应注意留存

处分决定、工作记录等证据，及时维权。

因员工同一工作失误，公司对其罚款、调岗并解雇

将历次处分“打包”后“开人”？违法

国家税务总局近日发布数据显示，今年前5个月，个人所得税收入7643.9亿元，同比增长12%。

新华社 王鹏 作

《人民日报》 金歆

案情回顾：
陕西西安的张某、王某

婚后育有一子张小某。2022

年4月，张某和王某因故离

婚。

经过一番诉讼，法院判

决，双方共有房屋归王某所

有，王某给付张某房屋折价

款130万元；7岁的张小某

由王某直接抚养，张某每月

支付6000元抚养费。

随后一段时间，张某收

到王某给付的房屋折价款

130万元，同时，还有其他

现金财产近80万元。张某

也每月按时将6000元抚养

费打进王某账户。

2023年8月，张某突然

到法院起诉，他提出，自己

现在经济情况变差，存款消

耗殆尽，同时换了工作，月收入骤

降，无力按照每月6000元支付抚养

费。要求自2023年10月起降低抚养

费至每月2000元。

法官表示，一方以自己经济状况

发生显著恶化为由，要求降低抚养费

数额，并非绝对不可能，但前提是其

能够证明无力继续按照原定抚养费标

准继续支付，且其经济状况变化是客

观、合理的。

法院调查发现，在和王某离婚后

一年多的时间里，张某与他的新女友

刘某金钱往来频繁，光是转账就达

300多万元，其中还包括张某通过离

婚财产分割获得的120多万元。

另外，2023年9月底，张某从原

公司离职，10月入职新公司，每月收

入从3万多元降至1万元。

法官认为，离婚后，父母对于子

女仍有抚养、教育、保护的权利义

务。张某负有按照生效判决每月支付

张小某抚养费的义务。

根据张某自述，其在2023年4月

就已经知道自己要离职。在已预测到

收入有可能大幅降低的情况下，张某

不仅没有为履行法定抚养义务预留相

应财产，反而陆续将所有银行账户存

款转出清零，其行为严重妨碍了法定

抚养义务的履行。

在这种情况下，张某未提供证据

证明财产处分的必要性，其以名下无

财产且收入大幅降低为由，要求降低

抚养费，依据不足。

综上，法院判决，驳回张某要求

降低抚养费的诉讼请求。

法官提醒：
民法典规定，离婚后，子女由一

方直接抚养的，另一方应当负担部分

或者全部抚养费。负担费用的多少和

期限的长短，由双方协议；协议不成

的，由人民法院判决。在离婚相关诉

讼中，涉抚养费问题，直接关系未成

年子女的切身利益，裁判坚守最有利

于未成年人原则。
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